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CAPITULO XII

O SENAI

O inicio da era industrial. O trabalho das criangas. A
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[E——

A era industrial trouxera em seu bdjo terriveis condigbes de
trabalho. Profundas alteragdes no sistema de produgio proces-
saram-se naquela época, na Europa. Antes, os homens exerciam
seus oficios em pequenos grupos, nas suas oficinas particulares.
Com a revolugio industrial, e o surto das méquinas a vapor,
passaram a trabalhar em fibticas agrupados em grande niimero.
A exigéncia de grandes produgbes forgava os industriais a empregar
cada vez mais homens. Os estabelecimentos fabris comegaram a
se localizar nos centros populosos, onde era mais ficil o recruta-
mento da mio-de-obra. Em breve, as horas empregadas na reali-

- zagdo dos virios servicos se foram tornando insuficientes. A

necessidade do aumento de rendimento ia num crescendo verti-
8inoso, jornadas de quatorze e dezesseis horas tornaram-se indis-
pensaveis. As criataras humanas passaram a nada valer; $6 a
produgdo contava. Por parte dos dirigentes das indistrias j4 ndo
havia mais sentimentos de solidariedade humana, a piedade havia
desaparecido; s6 o lucro interessava. Os operdrios vestiam trapos
e ja ndo tinham fbrcas para continuar a trabalhar. E, quando,
exaustos, esmoreciam e deixavam cair a intensidade da produgio,
surgia o chicote, a lhes dar novas férgas e a reanimar o ritmo
diminuido. Apesat de tudo, novas manufaturas de tecidos eram
postas a funcionar. A Europa tinha febre de produzir. Em pouco,
os homens tornaram-se escassos e os industriais ingléses prevendo
uma estagnacio nos negécios, que lhes iria diminuir a margem
de lucros, dirigiram-se a William Pitt pedindo-lhe uma solugdo.
“Empreguem as criangas”, foi a resposta. E comegou na Inglaterra
um recrutamento ripido de elementos jovens para as tarefas fabris.
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Aquela mao-de-obra era mais barata que a dos adultos, o que
representava um motivo para que fOsse aceita cada vez em maior
nimero. Criangas com oito anos de idade passaram a labutar doze
“horas por dia. Os orfanatos negociavam com os capities da
indGstria a jornada de seus abrigados, os quais trabalhavam acima
de suas fbrcas, em tarefas da pior espécie e com horrivel alimen-
tagio. E para que ndo fugissem 3dqueles horrores, muitas vézes
eram acorrentados e mantidos sob litego. O aspeéto miserdvel
que apresentavam, 0S COLPOS fenecidos, as faces cavas, os andrajos
que vestiam, nada comovia os dirigentes, que s olhavam os
resultados comerciais. No Yotkshire, sdo os proprios donos das
fabricas e seus prepostos que das duas ds quatro horas da manha,
arrancam, dos catres imundos onde dormem, meninos infelizes,
de nove e dez anos de idade e os obrigam a trabalhar até as vinte
e duas horas ou meia-noite conforme as necessidades do momento,
apesar de os verem definhar continuamente. A percentagem da
mortalidade infantil comecou a se tornar assustadora, pois 0s
pequeninos entes ndo resistiam a um tio severo regime. Em
1796, em Manchester, foi feita uma pesquisa para a descoberta
das causas da propagagio de certas moléstias contagiosas, resul-
tando tornarem-se piblicas as desumanas condigdes de trabalho a
que obrigavam 0s menores. A metade dos Obitos era de criaturas
de menos de dez anos! Os sesultados abalatam a opinido pablica
na Inglaterra. Sir Robert Peel, apesar de industrial, féz-se defensor
da causa infantil e langou o grito de “Salvemos as criangas”.
Alguns anos antes, William Pitt dissera aos industriais: “Empre-
guem as criangas”. Agora, Robert Peel lancava ao mundo aquela
téplica. E comegou no Parlamento inglés uma forte discussio em
torno do trabalho dos menores; de um lado, a corrente dos
industriais batia-se pela continuagio do mesmo estado de coisas,
e do outro, atgumentava-se com a piedade e a solidariedade
humana. Afinal, em 1802, foi promulgada a primeira lei limi-
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tando a doze o nimero de horas de trabalho e proibindo que os
meninos trabalhassem além das nove da noite. Por essa lei ficava
determinado que aos aprendizes — eram assim chamados os
menores que trabalhavam nas fébricas — seria dada instrugio
elementat e religiosa. Pela primeira vez obrigava-se os emprega-
dores a instruir seus aprendizes. Em 1814, entretanto, essa lei era
abolida. Em conseqiiéncia, as condigdes voltaram a ser tdo ruins,
ou piores ainda, que anteriormente. Sir Peel bateu-se novamente
pela mesma causa, conseguindo, em 1819, outra lei, pela qual
ficava proibido o trabalho, em fibricas de tecidos, das criancas com
menos de nove anos, Em 1825 e 1830 repetiram-se os esforgos,
para diminuir as horas de trabalho dos menores.

Enquanto a Inglaterra encarava resolutamente o problema,
procurando limitar a idade minima e diminuir as horas de trabalho,
a Franga continuava a permitir que, em seu solo, jovens de seis
anos de idade trabalhassem em fabricas. Nos departamentos de
Aisne, Ain, Marne e Vosges eram aceitos desde sete anos. Em
1841, o Ministro do Comércio da Franga, assim justificava essa
terrivel permissdo: “B preciso, sobretudo, nio perder de vista que
a admissdo das criangas nas fabricas desde a idade de oito anos
é, para os pais, um meio de vigildncia, para elas um comégo de
aprendizagem, para a familia um recurso. O hébito da ordem, da
disciplina e do trabalho deve-se adquirir cedo, € a maior parte
dos trabalhos industriais exige uma destreza, uma presteza que
nio se obtém senio por meio de uma longa pritica e que nio
pode ser comegada senio muito cedo. O menor que haja entrado
com oito anos para a oficina, habituado ao trabalho, tendo adqui-
rido o hibito da obediéncia, e possuindo os primeiros elementos
da instrugdo priméria, chegard aos dez anos mais capaz de suportar
a fadiga, mais habil e mais instruido que outro da mesma idade
educado até entio na ociosidade ¢ tomando pela primeira vez
contato com o trabalho”.
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A situagio era dolorosa. Em todos os depattamentos franceses
a2 monstruosidade era a mesma. Na regifo de Rouen as criancas
empregadas na tecelagem de algodio trabalhavam dezesseis e
dezessete horas por dia. Na localidade de Sainte-Marie-aux-Mines
chegaram a utilizar aprendizes de quatro a cinco anos de idade,
os quais caiam exaustos pelo esférgo despendido nas fibricas téxteis.

E tdda aquela tremenda exploragio cra feita sem nenhuma
idéia de ser compensada com uma parcela, por pequena que fosse,
de instrucio. Toi, ainda, da Inglaterra que partiu o primeiro brado
nesse sentido. Lord Ashley conseguiu, em 1833, que o parla-
mento aprovasse uma lei revoluciondria para.a ocasifo, na qual
ficava estabelec1do que o trabalho e a educagio deveriam ser
combinados. Por essa lei todos os que estivessem compreendidos
entre nove ¢ treze anos de idade s6 poderiam trabalhar nas indus-
trias se provassem haver freqiientado um estabelecimento escolar
durante duas horas didriamente na semana anterior. O industrial
deveria descontar um “penny” em cada “shilling” que os menores
recebessem, empregando a quantia assim obtida no pagamento
da instrugio que lhes fosse ministrada.

Nio se pode deixar de ver naquela lei inglésa uma ancestral -

da instituigdo que entre nds receberia a denominacio de SENAI,
Ligava-se o trabalho 2 educagio e s se permitia trabalhar ao
jovem que freqilentasse uma escola, retirando-se de seu préprio
salirio uma importincia para a manutencio dos seus estudos.

‘Alguns anos mais tarde, a Alemanha também adotava um
sistema que lembra a solugdo brasileira dada pelo govérno federal
em 1942. O Reich-Gewerb Ordnung (Cédigo Industrial do
Império) promulgado em 1869, estabelecia em seu artigo 120:
“Os industriais devem conceder a seus empregados de menos de
18 anos de idade, que seguem cussos em uma escola de aperfei-
coamento, © tempo necessirio para freqiienti-la; éste tempo &
estabelecido pelas autoridades”. Por “escola de aperfeicoamento”
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entendiam um estabelecimento de ensino, sem oficinas, onde os
estudantes pobres que trabalhassem em fébricas, casas de comércio
ou oficinas particulares, pudessem encontrar 0s conhecimentos
teéricos que faltassem a sua instrugdo, os quais seriam, na maioria
das vézes, desenho, modelagem e tecnologia do oficio. O tempo
de permanéncia na escola de aperfeicoamento era estudado de
maneira que o aluno freqlientasse as aulas uma hora por dia, ou
duas horas de dois em dois dias, ou trés horas de trés em trés
dias, ou um dia inteiro por semana.

Por vézes, algumas dessas escolas possuiam oficinas especiais
onde os aprendizes trabalhavam de trés a cinco horas na semana,
livres das influéncias perniciosas de companheiros formados no
empirismo. ]

Sente-se, ai também, o mesmo espirito que, presidiria, mais
tarde, embora com variantes, i criagio do SENAIL.

O sucesso do sistema alemio despertaria entusiasmos em
outros paises. A Austria e a Inglaterra seguir-lhe-iam o exemplo
e 2 Suica; pela lei de setembro de 1911, instituidora de cursos de
aperfeioamento semelhantes, no cantio de Genebra, disporia
que: “O patrdo é obrigado a dar o aprendiz o tempo necessario
para seguir os cursos que lhe sio destinados, sem a diminuicio
de salirios e sem obrigagio de substituir as horas consagradas aos
cursos”

Em Franga, a necessidade também se féz sentir. Paul Allegret,
em 1913, escrevia: "Partidirios da oficina-escola ou da -escola-
oficina estio de ac6rdo ao reclamar a organizagio imediata, na
Franga, dos cursos de aperfeicoamento”. E mais adiante: "B o
sistema mais pritico e menos oneroso; seu fim nio é formar os
chefes de oficina ou os contramestres, é fazer das criangas que
trabalham nas fabricas, operdrios completos na sua profissio,
trabalhadores qualificados que 2 concorréncia moderna estd

exigindo”
SENAV /DN
QOINF . Unidcd s Crnharimants
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No Brasil, em 1874, o Presidente da Provincia de Pernam-
buco, Henrique Pereira de Lucena, sentindo a falta de mio-de-
obra especializada para o desenvolvimento da inddstria, dava ao
problema uma solugio que setenta anos mais tarde o govérno

federal repetiria ao criar o SENAIL. Pelo sistema pdsto em vigor -

por aquéle Presidente, os estabelecimentos fabris encarregar-se-iam
do preparo de pessoal necessitio 4s suas proprias atividades,
correndo, por sua conta, as despesas respectivas. E para executat
0. que estabelecera resolvia sdmente permitir o funcionamento de
indbstrias de certo porte, caso as mesmas se comprometessem a
cuidar da aprendizagem profissional de um determinado nimero
de jovens obrigatériamente integrados nos quados das emprésas.

Os contratos que Henrique Pereira de Lucena assinou, em
1874, com Abilio Coutinho, para a instalagio de uma grande
fabrica de papel, em Pernambuco, ou com Manuel Bastos de
Abreu e Lima, para funcionamento de uma indistria de metas
de algodio, ou, ainda, com Antdnio Valentim da Silva Barroca,
para ‘a concessio de cerimicas de lougas, porcelanas e vidros,
podem ser tidos como providéncias do mesmo sentido que a do
govérno da Unido ao criar o SENAI.

"Aquéles contratos sdo tdo interessantes para a histéria do
ensino industrial no Brasil, que nio nos furtamos & transcrigio
de um déles, o celebrado com Abilio Coutinho:

“O bacharel Henrique Percira de Lucena, comendador da
Impetial Ordem da Rosa, Cavaleiro da de Cristo, Juiz de
Direito e Presidente da Provincia de Pernambuco:

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia
Legislativa Provincial decretou e eu sancionei a resolugio seguinte:

Art* 1° — Fica o Presidente da Provincia autorizado a
contratar com Abilioc Coutinho, ou com quem melhores vantagens
oferecer, a construgio e exploragio de uma grande fibrica de
fazer papel nesta Provincia, empregando como matéria prima
os produtos do pais.

Art® 2 — Ap contratante fica concedido um privilégio
exclusivo por vinte anos, para exploragio de sua inddstria.
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Art* 32 — Fica também concedido ao contratante isencdo
de décima urbanz pelo tempo de dez anos para o edificio
da fabrica.

Art® 4° — Durante o tempo do privilégio o contratante
seri  obrigado a manter 4 sua custa, dando-lhes educagio e
alimentagdo, dez menihos Orfios, designados pelo presidente da
Provincia, para o fim de lhes ensinar as artes' praticadas no
estabelecimento.

Art? 5 — Esses meninos que serzo tirados dos estabeleci-
mentos piablicos a cargo da Santa Casa de Misericrdia, fario
uma aprendizagem de cinco anos, findos os quais receberio
um salirio equivalente ag seu trabalho e préviamente fixado
em uma tabela orcads pelo Presidente da Provincia, de acérdo
com o contratante.

Art® 6* — Os meninos que, na forma do artigo antecedente,

. estiverem ganhando, alimentar-se-io & sua custa ou sofrerio em

seu salirio uma redugio =equitativa para a suz alimentagio,
quando dada pelo estabelecimento.

Os lugares que forem vagando por forca do artigo 5°

setdo preenchidos por outros meninos 6rfios, de modo que

seja sempre satisfeity o disposto no mesme artigo.

Art® 7° — O contratante é obrigado a montar s1a fabrica
.00 prazo de dois anos, contados da data da assinatura do contrato.

Revogadas as disposigbes em contririo. R

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o
conhecimento ¢ execugio da presente resolugio pertencer, que
2 campram ¢ fagam cumprir tao inteiramente como nela se contém.

O Secretario da Presidéncia desta Provincia a faga imprimir,
publicar e correr.

Palicio da Presidéncia de Pernambuco, 10 de junho de 1874,
53¢ da independéncia e do Império.

L.S.

Henrique Pereira de Lucena

Os outros contratos eram semelhantes. O celebrado com
Manuel Bastos de Abreu e Lima, para a instalagio de uma fabrica
de meias de algodio, obrigava o contratante a manter 15 aprendizes
orfaos, também retirados da Santa Casa de Miseric6rdia, com as
mesmas exigéncias do anterior, enquanto o que concedia a Valentim
da Silva Batroca o privilégio de fébricas de lougas finas, ou de
porcelana e vidro, exigia a manutengdo e aprendizagem de seis
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a dez érfios, em cada estabelecimento fabril, com as mesmas
vantagens dos contratos anteriores.

Nio era exatamente o que o SENAI faz hoje. As indstrias
néo montariam oficinas prdprias 4 aprendizagem, apenas manteriam
aprendizes naquelas em que se processasse a.produgio. Mas o
que impressiona € sentir o mesmo pensamento de ligar a inddstria
a aprendizagem de oficios, fazendo-a arcar com as despesas
correspondentes, e isto numa época em que os capitais ndo eram
grandes ¢ os lucros ainda inexistentes.

Quarenta e seis anos mais tarde, em 1915, Azevedo Sodré,
Diretor da Instrugio Piblica do Distrito Federal, diria: “Para
que a escola de aperfeicoamento, sem oficinas, possa dar resultados
¢ mister que o Censelho Municipal vote uma le obrigando os
patrdes a concederem aos seus empregados de menos de 18 anos,
que seguem os cursos de uma dessas escolas, o tempo necessirio
para freqgiientd-la, sem prejuizo do salrio”. Ai, também, estava
clara, explicita, a idéia de fazer com que o govérno em nosso
pais, interviesse junto 4 ind@stria no sentido de obter para os
jovens trabalhadores a faculdade de aumentar seus conhecimentos.

Em 1937 outra tentativa seria feita. A Constituicio de 10 de
novembro daquele ano determinara, em seu artigo 129, constituir
dever das industrias e dos sindicatos criar escolas para os apren-
dizes de oficio.

A Divisio do Ensino Industrial, do Ministério da Educacio
¢ Salde, no intuito de obedecer ao preceito constitucional,
organizava, em margo de 1938, um anteprojeto de regulamento,
pelo qual seriam criadas as chamadas escolas sindicais, € o remetia
20 Departamento Nacional de Educa¢do, do mesmo Ministério,
que, depois de o aprovar, o enviava ao estudo da Federacio
Brasileira dos Industriirios para auscultar a opinido daquele
6rgio de classe. A Federagio, entretanto, nio emprestou seu
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apoio & Iniciativa, preferindo silenciar sébre o assunto. E, assim,
a idéia nio teve andamento.

O anteprojeto previa a criagdo de Escolas de Aprendizes
Industriais mantidas pelos estabelecimentos fabris e pelos sindi-
catos de empregadores, com oficinas préprias 4 aprendizagem,
onde seriam ministrados os conhecimentos praticos de oficio. Os
empregadores teriam obrigagdo de manter em seus estabelecimentos
uma porcentagem de aprendizes menores de 18 anos ndo inferior
a 10% do nhmero de operdrios existentes. Aquéles jovens
freqientariam os cursos durante 8 a 16 horas semanais, porém
em horario que coincidisse com suas horas normais de trabalho,
sendo o tempo de aprendizagem pago como se de servico fOsse.
Os patrdes fariam a fiscalizagdo da frequéncia as aulas, descon-
tando dos faltosos o salirio correspondente ao mimero de horas
de auséncia. Em localidades onde os sindicatos e as induastrias
nio pudessem manter as escolas, a tarefa caberia ao Govérnc.
Os aprendizes, ao terminarem o cugso, fariam uma prova de
habilitagio na escola federal mais proxima, recebendo um certifi-
cado que lhes garantiria a preferéncia para o trabalho na inddstria.
Aos Ministérios do Trabalho e da Educagio competiria zelar
pelo cumprimento das providé'nci'as relativas 4 execugio da lei,
cabendo ao primeiro a cobranga de multas aos infratores e ao
segunde a organizagio didatica e a fiscalizacdo do ensino.

Na mesma ocasido em que projetava as Escolas de Aprendizes
Industriais, conhecidas como Escolas Sindicais, Francisco Montojos,
na época Diretor do Ensino Industrial, também apresentava a
idéia da criacio de escolas sindicais pré-vocacionais, justificando
o projeto com o intervalo existente entre o término do curso
primério e o ingresso dos menores na indistria. Realmente, o
fim dos estudes primdrios da-se, em geral, aos 11 anos de idade,
enquanto sdmente aos 14 pode o jovem entrar para um estabeleci-
mento industrial. Dai o pensamento daquele Diretor voltar-se
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para a criagio de escolas pré-vocacionais, onde os meninos
compreendidos naquela faixa de idade pudessem ir adquirindo
um certo adestramento manual, assim como conhecimentos de
desenho e de ciéncias, além de uma melhoria geral do que
soubessem das disciplinas conhecidas como. de cultura geral.

by

Aquelas escolas poderiam ser mantidas 4 conta do imposto

sindical e localizadas em pontos do pais onde a cobranga fosse
suficiente para manter pelo menos uma delas, onde se poderiam
matricular filhos, irmios ou 6rfios de sindicalizados, tendo mais
de 11 anos de idade e o curso primério completo. O curriculo,
com dois anos de duragio, incluiria o estudo de portugués,
aritmética e geometria aplicadas, desenho, ciéncias fisicas e
naturais, educagio civica, educagio fisica e trabalhos manuais.

A orientagio técnica das escolas pré-vocacionais seria dada
por um Conselho Central, composto de representantes dos
Sindicatos, e dos Ministérios do Trabalho e da Educagio, por
Conselhos Locais, constituidos de membros de cada sindicato,
de um técnico de educagio e de um representante do Ministério
do Trabalho.

Os projetos de Francisco Montojos, tanto o das Escolas de
Aprendizes Industriais quanto o das Escolas Sindicais Pré-
Vocacionais, nio lograram aprovagio final, pois a Federacio
Brasileira dos Industridrios achou preferivel silenciar stbre o
assunto, ndo lhe dando, assim, andamento. Entretanto, sente-se,
pelo conteiido de seu texto, o amadurecimento da idéia que iria,
pouco tempo- depois,” cristalizar-se na solucio batizada com ©
nome de SENAI. Af estava o principio geral em que se basearia
o govémo federal para, em 1942, criar o Servico Nacional daz
Aprendizagem Industrial, pois jA aparecia, como exigéncia, 2
obriga¢io dos empregadores manterem em seus estabelecimentos
uma certa percentagem de aprendizes, ganhando saldrio pelas
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horas em que aprendessem oficios em escolas custeadas pelas
industrias e sindicatcs.

A idéia, porém, estava em marcha. Ja penetrara nos espiritos
€ se enraizara na consciéncia das autoridades governamentais.
Era, alids, um imperativo constitucional e cumpria obedecé-lo.

Por isso, surgiu, a 2 de maio de 1939, o Decreto 1.238, que,
em seu predmbulo, dizia:

“Considerando a necessidade de assegurar aos trabathadores,
forz do lar, condigdes mais favoriveis e higiénicas para a sua
alimentacio e de lhes proporcionar, a0 mesmo tempo, o aperfei-
coamento da educagio profissional e wsando da faculdade que
lhe confere ¢ art* 180° da Constitaicio, etc.”

E em seu Artigo 4° estatuia:

‘ "Os estabelecimentos a que se refere o art® 1¢ manterio,
igualmente, cursos de aperfeicoamento profissional, para adultos
€ menores, de acdrdo com o regulamento cuja elaboragio ficari
a cargo dos Ministérios do Trabalho, IndGstria e Comércip e
da Educagio e Satide”.

Os estabelecimentos a que se referia o Art® 1° eram aquéles
em que houvesse mais de 500 empregados.

A fim de regulamentar o que ficara determinado pelo artigo
acima transcrito, os Ministros Gustavo Capanema, da Educacio,
e Valdemar Falcdo, do Trabalho, pela Portaria Interministerial
de 17 de maio de 1939, constituiram uma comissio composta
de seis membros, sendo trés do Ministério da Educagio e Saide
e trés do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio. A 23
do mesmo més eram designados Rodolfo Fuchs, Joaquim Faria
Goes Filho e Licério Alfredo Schreiner, como representantes da
primeira daquelas unidades administrativas, havendo sido, na
véspera, composta a representacio da pasta do Trabatho, por
Saul de Gusmio, Juiz de Menores do Distrito Federal; Gilberto
Chrockatt de 84 e Edson Pitombo Cavalcinti, sendo eleito
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Presidente o Dr. Saul de Gusmio e designado relator o Dr.
Joaquim Faria Gées Filbo.

Apbs inGmeras visitas a cstabelecimentos escolares e fabris
existentes, no Rio de Janciro € em Sdo Paulo, a Comissdo tomou
contato com representagdes de classe, como a Federagio das
IndGstrias Paulistas, a Federacio dos Sindicatos dos Operdrios
da Indtistria do Estado de Sdo Paulo ¢ a Unido dos Sindicatos
de Trabalhadores de S3o Paulo, que apresentaram seus pontos
de vista a respeito da questio. De um modo geral os industri.ais,
paulistas reconheciam a necessidade e as vantagens do ensino
profissional julgando, todavia, que a fundagio e manutm.gﬁc.) de
escolas para aquéle fim eram da alcada dos governos, principal-
mente do da Unido. |

Concordavam, entretanto, em colaborar para a solugdo do
caso, pensando que também ao operariado cabia ajudar em partes
iguais, com uma contribuicio qué ndo passasse de 5% de aumento
sdbre o que ja pagavam ao Instituto dcs Industridrios, o qual,
por sua vez, auxiliaria o custeio do ensino. Lembravam, além
disso, a criagio de Conselhos Regionais de Ensino Profissional,
em que estivessem. representadas as federagSes industriais. e o
govérno.

Os. Sindicatos Operérios demonstraram, também, o agrado
com que recebiam a iniciativa do govérno, manifestando opiniio
favorivel quanto & colabcragio com as autoridades e com o
capital, ressaltando o desejo de que os benefic@os da let féssem
extensivos aos aprendizes de fibricas que contassem com menos
de 500 operirios.

O Instituto de Organizagio Racicnal do Trabalho, desejando,
também, colaborar na solugio de tdo importante problema,
apresentou um estudo do Eng® Roberto Mange, como sugestdo

das diretrizes a seguir.
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Por fim, depois de cinco meses de estudos, 2 Comissio
redigiu suas conclusdes, resumindo-as em um quadro.

Além disso, julgando injusto e impraticivel o critério
estabelecido no Decreto-Lei 1.238, de dar ensino profissional
somente a aprendizes de fabricas com mais de 500 trabalhadores,
apresentava um anteprojeto de regulamentagio de novo decreto-lei,
ainda a ser assinado, e que pode ser considerado como o ponto
de partida de onde sain o SENAIL pois muitas idéias que af
apatecem foram aplicadas, mais tarde, na legislagio que criou
¢ regulamentou aquéle organismo. Outras, como a das contri-
buicdes, que seriam de obrigagio do govérno,  dos empregadores
e dos empregados, foram alteradas para a forma que hoje
apresentam .

Por ser de interésse histérico, reproduzimos, no final do
capitulo, o aludido anteprojeto, o qual, alids, nio chegou a ser
aprovado. (%)

A regulamentagio apresentada nido foi convertida em lei.
No ano seguinte, 1940, aparecia, entretanto, o Decreto 6.029, de
26 de julho, que aprovava o “regulamento para a instalagio e
funcionamento dos Cursos Profissionais”, dizendo, logo em seu
Artigo 1°: “Os Cursos Profissionais, decorrentes do art® 4° do
Decreto-Lei 1.238, de 8 de maio de 1939, serfo instalados, como
unidades autdnomas, nos proprios estabelecimentos industriais, ou
nas proximidades déstes, podendo ser mantidos em comum por

varios estabelecimentos obrigados ao0s térmos do referido
decreto-lei”.

E para realizar 2 formagio ou o aperfeicoamento profissional
do trabalhador, o Art® 2° dispunha que os cursos abrangeriam
estudos das matérias essenciais A preparagio geral do operdrio,
aulas de tecnologia relativa ao oficio 2 que se destinasse o
trabalbador, assim como execugdo sistemética de todas as operagdes
que constituissem é&sse oficio. Os cursos de formagio e de
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aperfeicoamento poderiam ministrar, também, aulas noturnas aos
operirios maiores de 18 anos.

O decreto estabelecia, ainda, que caberia ao Ministério da
Educagio, ouvido o do Trabalho, determinar as modalidades de
oficios que exigissem formagio técnica sistematica.

A XXV Conferéncia Internacional do Tr?.balho, realizada
em Genebra, em 1930, iria influir bastante na organizagio da
Lei Orginica do Ensino Industrial e no aparecimento do SENAIL.
Desde a Sessio de 1937, ficara resolvido pelo Bureau Internacional
do Trabalho (BIT) incluir na pauta dos assuntos a discutir na
reunifo seguinte, que seria a de 1938, a questdo do ensino técnic.o
e profissional e a aprendizagem, separando, assim, ©0s dois
conceitos. No final daquela reunido de 1938, estipulara-se que
o BIT consultasse os governos dos paises membros da Sociedade
das Nagbes, a respeito daqueles problemas, para o que foi
preparado um questiondrio que a éles seria remetido, a fim de
ser respondido na Sessio de 1939.

O Govérno brasileiro, com o intuito de estudar e emitir
parecer relativamente aos quesitos apresentados, nomeou, em fins
de 1938, uma comissio especial. E quando, a 8 de junho de 1939,
tinha inicio a XXV Conferéncia Internacional do Trabalho, &
qual compareceram 345 pessoas representando 46 paises, jé. 08
representantes do Brasil, Francisco Montojos e Oscar Saraiva,
puderam integrar a Comissio do Ensino Técnico, para a qual
nosso pafs havia sido eleito, j4 estando perfeitamente 2 par do
relatério distribuido aos governos, e pelo qual ficava evidenciado
o fato de ji estarem incorporadas 3s nossas leis algumas das
recomendagdes feitas e outras em vias de o serem.

Nas reunides da XXV Conferéncia, Francisco Montojos
expds em plenirio 2 situagio em que se encontrava, naquela
época, o ensino técnico-Profissional no Brasil, esclarecendo aos
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delegados das outras nagBes, constar da Constituicio brasileira
o principio de ser o ensino profissional, assim como o pré-
vocacional, o primeiro dever do Estado, em matéria de educagio.
Além disso, esclarecia, também, que a nossa Carta Magna, em
seu Artigo 132, previa a criagio, por parte do Estado, de insti-
tuicdes com a finalidade de organizar os perfodos de trabalhos
anuais para a mocidade, nos campos e nas oficinas, ou, se fdsse
0 caso, a ajuda a associagBes particulares ji existentes e que
tivessem aquela finalidade. Informava, ainda, que, naquela ocasido,
se processava uma grande reforma do ensino profissional, incluindo
o funcionamento de uma réde escolar distribuida por todo o
pais, com estabelecimentos de trés graus distintos, onde se
processaria a formagio de operdrios qualificados, condutores de
trabalhos e técnicos ou mestres do ensino técnico, a quem seria
ministrado ensino de acbrdo com programas organizados em
relagio as necessidades econdmicas de cada regio, sem prejudicar,
entretanto, os interésses do trabalhador.

Esclarecia, ainda, aos delegados dos outros paises, que a
matricula nas escolas profissionais da Unifo e dos Estados era
inteiramente gratuita, e que, além disso, os alunos tinham direito
a uma refeicdo didria também gritis, e a2 um uniforme, bem
como lhes era dada assisténcia médico-dentitia e fornecida, no
final do curso, uma caixa de ferramentas por conta da Associacio
Cooperativa ¢ de Mutualidade, existente em cada escola. Dava-
se-lhes, também, uma gratificacio por conta dos trabalhos
executados nas oficinas escolares, caso féssem vendidos, embora
o sistema das encomendas ndo visasse a fins comerciais, pois a
finalidade educativa estava em primeiro plano.

O govérno brasileiro — continuava esclarecendo — promul-
gara, havia pouco tempo, uma lei intensificadora da aprendizagem
e do aperfeicoamento do operirio, mandando que em todos os
estabelecimentos com mais de 500 operarios féssem criados cursos
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de aperfeicoamento para adultos e menores e, além disso, a
Constituigio do pais dispunha, como obrigagio dcs industriais e
sindicatos econdmicos, a criagio de escolas para os filhos dos
st‘:usloperérios ou dos sindicalizados.

Francisco Montojos mostrava, assim, aos delegados de 45
outras nagOes que a legislagiio brasileira, correspondente ao ensino
profissional, estava adiantada e inclufa mesmo algumas das
medidas que ainda sob forma de sugestbes a Conferéncia iria
recomendar aos paises membros da Sociedade das NagGes.

Quanto 4 aprendizagem, porém, ainda ndo se cuidara dela,
de forma pratica no Brasil. Apenas em Pernambuco, Rodolfo
Fuchs organizara, no ano anterior, as chamadas oficinas-escola,
que estavam sendo bem recebidas. Urgia, entretanto, uma provi-
déncia de ordem geral, que abrangesse todo o pais.

A providéncia, que se consubstanciou na criagio do SENAIL
ji vinha préxima e seria seguida, em poucos dias, por outra de
larga repercussio na vida educacional brasileira, e que seria
conhecida por Lei Orginica do Ensino Industrial.

Pela importincia de que se revestiram as RecomendagBes
aprovadas naquela assembléia, tanto a relativa & formagio
profissional — com evidente influéneia na elaboragdo da Lei
Orginica do Ensino Industrial; promulgada em 1942 — quanto
a concernente a aprendizagem —— que dizia de perto com a criagio
do SENAI — julgamos de grande interésse historico transcrevé-las,
o que fazemos no final déste capitulo. (2) |

Em 1940, o Govérno Federal baixara o Decreto 6.029, de
.26 de julho, conforme dissemos atrds, aprovando o regulamento
‘para a instalagio e funcionamento dos cursos profissionais previstos
fpelo Decreto-Lei 1.238. A solugio porém, ndo era ainda a defini-
;ﬁ tiva, nem as autoridades do ensino ficariam adstritas a ela. As
' idéias estavam em marcha, buscava-se sclugio mais ampla, que
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acelerasse o ritmo e incrementasse as atividades do ensino de cficios.
Uma comissio trabalhava havia ji alguns anos, desde 1936, na
elaboracao de uma lei que abrangesse todos os aspectos do ensino
profissional e o subordinasse a normas uniformes, e que veio,
afinal, a surgir, em 30 de janeiro de 1942, sob o nome de Lei '
Orgénica do Ensino Industrial.

Também desde 1941 Gettlio Vargas determinara a Euvaldo
Lodi, Presidente da Confedera¢io Nacional da Indistria, a Roberto
Simonsen, Presidente da Federagic das Inddstrias de Sdo Paulo,
e a Valentim Bougas que, juntos, estudassem a criagio de orga-
nismo destinado a0 ensino profissional dos aprendizes dos
estabelecimentos fabris, dando ao caso, uma solugio melhor que
a do Decreto 6.029.

Aquéles trés industriais lembraram ao Chefe do Govérno,
como solugio pritica do problema, a entrega da questdo 4 inddstria,
ficando ela responsivel nio s6 pela execugdo do plano como
também pelo seu financiamento.

Colocando o novo organismo sob a égide da Confederagio
Nacional da Industria, desejavam aquéles lideres libertar o ncvo
sistema de instrugio das infimeras peias burocriticas a que ficaria
sujeito caso fosse criado dentro da esfera de agio governamental,
que dificultava a expansio dos estabelecimentos existentes.

Claro € de ver-se que o Ministro Capanema nio concordava
com a solugdo, uma vez que desejava ter a aprendizagem industrial
integrada no Ambito das atividades de seu Ministério, o qual,
segundo seu ponto de vista, deveria abranger todas as atividades
educacionais do pais, excluindo, apenas, as que féssem relativas
& formagio para as carreiras militares. A Lei Orgénica do Ensino
Industrial, que éle vinha estudando havia cinco anos, incluia, no
seu texto, a aprendizagem como um dos ramos daquele ensino
e, como todos os outros ficassem constituindo atribui¢io das
escolas governamentais, ndo achava €le logico que a instrugio
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para os aprendizes das fibticas fésse entregue a um 6rgio criado
para outro fim, como era a Confederagio da Indistria.

Seus pontos de vista ndo se harmonizavam, entretanto, com

os de Getilio Vargas, que era partidirio da entrega da solugio-

aos industriais, formula afinal vencedora e que apareceu consubs-
tanciada no Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de jaeniro de 1942,
baixado para criar o Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios, entidade conhecida pela sigla SENAI.

Gustavo Capanema conseguiu, contudo; prender, de certa
forma, as atividades do novo orgdo ao seu Ministério, pois o
decreto referido, apesar de afirmar taxativamente, em seu Art® 3%,
que o SENAI seria organizado e dirigido pela Confederagio
Nacional da Indistria, esclarecia que sua organizagio constaria
de um regimento, apresentado ao Ministro da Educagdo por
aquéle érgio de classe. |

E nesse regimento, logo no Artigo 1°, ficava estipulado que
o SENAI seria subordinado ao Ministério da Educagdo, embora
dirigido pela Confederacio. Também na Lei Orgénica do Ensino
Industrial, assinada, alids, uma semana depois do decreto de
criagio do SENAI, Gustavo Capanema incluia o Art® 63, pelo
qual ficava explicito que o Ministério da Educagio fixaria as
diretrizes pedagdgicas do ensino dos cursos de aprendizagem de
todo o pais, e sbre éles exerceria 2 fiscalizagio necessdria. Assim,
aquéle titular procurava manter, para o seu Ministério, a feicio
normativa, enquanto era entregue a parte executiva aos industriais.

O projeto de decreto-lei, que viria a ser assinado a 22 de
janeiro de 1942, criando o SENAI e que abaixo reproduzimos,
era encaminhado por Capanema ao Presidente Vargas juntamente
com o da Lei Orginica e o da regulamentagio dos difetentes
cursos a funcionar. Uma sé exposigio de motivos datada de
5 de janeiro daquele ano encaminhava os trés documentos. Getilio
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Vargas assinou em primeiro lugar o do SENAI e oito dias apds
os outros dois.

Aquéle que fazia surgir o organismo destinado i execugio
do programa correspondente i aprendizagem dos menores
empregados nas fabricas trazia o seguinte texto:

DECRETO-LEI N* 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942

Cria o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriirios
(SENAI).

O Presidente da Repitblica, usandp da atribuicio que lhe
confere o art® 180 da Constituicio, decreta:

Art? 1° — Fica criado o Servico Nacional de Aprendizagem
dos Industriirios.

Art? 2 — Compete a0 Servico Nacional de Aprendizagem
dos Industriirios organizar e administrar, em todo o pais, escolas
de aprendizagem para industriirios,

§ tnico — Deverdo as escolas de aprendizagem, que se
organizarem, ministrar ensino de continuagio, ¢ de aperfeigoa-
mento e especializacio, para trabalhadores industriarios nio
sujeitos 4 aprendizagem.

Art® 3* — O Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios serd organizado e dirigido pela Confederagio
Nacional da Inddstria.

Art? 49 — Serdv os estabelecimentos industriais das modali-
dades de indistrias enquadradas na Confederagio Nacional da
Indastria obrigados ag pagamento de uma contribricio mensal
para montagem e custeio das escolas de aprendizagem.

§ 1* — A contribuicio referida neste artigo serd de
dois mil réis, por empregado e por més.

§ 2° — A arrecadagio da contribuigio de que trata éste
artigo serd feita pelp Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Industridrios, sendo o groduto pésto i disposicio do Servico
Nacional de Aprendizagem dos Industriirios.

§ 3* — O produto da arrecadagio feita em cada regide
do pais, deduzida a quota necessitia 3s despesas de cariter
geral, serd na mesma regifio aplicado.

Art? 5¢ — Estardo isentos da contribui¢io referida no artigo
anterior os estabelecimentos que, por sua propria conta, manti-
verem aprendizagem considerada pelo Servico Nacional de
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Aprendizagem dos Industridrios,. sob . o ponto de vista da
montagem, da constituigio do corpo docente e do regime eccolar,
adequada aos seus fins.

Art® 6° — A contribui¢io dos estabelecimentos que tiverem
mais de quinhentos empregados serd acrescida de vinte por cento.

§ fmicg — O Servico Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios aplicardi o produto da contribuigio  adicional
referida neste artigo, em bepeficio do ensino nesses mesmos
estabelecimentos, quer criando bolsas de estado a serem concedidas
a operirios, diplomados ou habilitades, ¢ dé excepcional valor,
para aperfeiceamento ou especializacio profissional, quer promo-
vende 2 montagem de laboratérios que possam methosar as
suas condigbes técnicas e pedagbgicas.

Art® 7¢ — Os servigos de cariter educativo, organizados e
dirigidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem dos Indus-
triarios, serdo Isentos de impostos federais.

§ Onico — Sesdo decretadas isenges “estaduais e municipais,
em beneficio dos servicos de que trata o presente artigo.

Art® 8% — A.organizagio do Servico Nacional de Aprendi-
zagem dos Industriirios constard de sew regimento, que serd,
mediante . projeto  apresentado a0 Ministro d2 Educacio pela
Confederagao Nacional da Indfstria, aprovado por. decreto do
Presidente da Repiblica.

Ar® 9° — A contribuicio, de que trata o art? 4° déste
- decreto-lei, comecari a ser cobrada, no corrente ano, a parti:

de 1°* de abril.

Art® 10° — Este decreto-lei entrard em vigor na data da
publicagio.
Art? 11 — Ficam revogadas as disposicBes anteriores,

relativas & matéria do presente decreto-lei.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Indefpen-
déncia ¢ 54* da Repiblica.
Gettlio Vargas
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

Apbs o decreto-lei de criagio do SENAI tornou-se necessiria
uma legislagio especial complementar que definisse certos aspectos
do problema e desse corpo 4 instituigio.

E assim se comegou pela definigio legal de aprendizagem,
que veio, alids, expressa na propria Lei Orgédnica do Ensino
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Industrial, fixadora de todos os principios basicos da organizacio
das escolas chamadas de aprendizagem. Em seguida, o Decreto-Lei
4.481,-de 16 de julho de 1942, estabelecia deveres dos emprega-
dores e dos aprendizes refativamente 4 aprendizagem. Sua trans-
crigio estd feita no final déste capitulo. (3)

No mesmo dia 16 de julho, pelo Decreto 10.009, era baixado
o Regimento do SENAI, pelo qual tdda a sua vida administrativa
ficava organizada. Roberto Simonsen chamara Joaquim Faria
Goées Filho, a quem conhecera, em 1939, por ocasido da visita
da Comissio Interministerial as inddstrias de Sio Paulo, e o
incumbira de, juntamente com Roberto Mange, estudar os estatutos
do novo 6rgio educacional. Este dltimo professor, que fundara
e dirigia 0 Centro Ferroviirio de Ensino e Selecio Profissional,
de Sao Paulo, trouxe para o SENAI o acervo da experiéncia
pedagdgica que acumulara durante o tempo em que dirigira o
ensino profissional nas estradas de ferro. De tal forma o novo
organismo absorveu cs métodos de ensino e as praticas adotadas
naquele Centro, que nfo haverd muito exagéro em afirmar-se
haver é&le decorrido, pedagogmamente do referido Centro
Ferrovidrio. '

O Regimento, que vinha assinado pelo _mirﬁstrb Gustavo
Capanema, tratava, inicialmente, no Capitulo I, dos fins do SENALI,
que seriam organizar e manter, em todo o pais ensino de oficios
para aprendizes da ind@stria, desde que &se ensino exigisse
formagio profissional; além disso, ficava estipulado que o SENAI
procederia i sele¢io profissional dos candidatos a aprendizes das
fibricas, assim como organizariz e manteria cursos extraordindrios
para empregados adultos, assegurando-lhes, também, bblsas de
estudos, para aperfeioamento ou especializacio profissional.
Ficava, ainda, determinada como uma das finalidades do novo
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organismo a contribuigio para o desenvolvimento de pesquisas
tecnoldgicas de interésse para a inddstria.

Em seguida, no Capitulo II, vinha a organizagio do SENAIL,

que seria constituido de uma administragio nacional destinada
ao planejamento, coordenagio e contrdle de administragBes
regionais encasregadas da execugio direta e da fiscalizagao das
escolas e cursos. '

A administragio nacional compreenderia dois orgdos: ©
primeiro, o Conselho Nacional do SENAI, com ingeréncia sobre
o segundo, o Departamento Nacional do SENAI.

O Conselho Nacional seria formado pelo Presidente da
Confederagio Nacional de Indistria, seu presidente nato, por
um ou mais representantes de cada Conselho Regional, pelo
. Diretor do Departamento Nacional do SENAI, pelo Diretor da
Divisio do Ensino Industrial, do Ministério da Educagio e Safide,
e por um representante do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, designado pelo respectivo Ministro.

Depois, o Capitulo III estipulava o que competia a0 Conselho
Nacional, e a0 Departamento Nacional, ficando ao Capitulo IV
a tarefa de tratar dos Conselhos e Departamentos Regionais. Os
primeiros teriam constituigio diferente conforme estivessem ou
ndo, no Estado, federadas as indfstrias. Assim, no Distrito
Federal, ou em Estado ou Territério, em que houvesse federagio
das inddstrias, o Conselho Regional seria constituido dos seguintes
membros: o presidente da federagio das indistrias ou seu repre-
sentante, trés representantes dos sindicatos dos empregadores da
indistria, o diretor do Departamento Regional do SENAIL o
delegado federal de educagio do Ministério da Educagio e Saide
ou, nio o havendo, alguém designado pelo Ministro, e um
representante do Ministério do Trabalho.

A diregio de cada Departamento Regional seria entregue a
um diretor, de comprovada competéncia, e de nomeagio do
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Presidente do Conselho Regional, sujeito, porém, o ato 4 homolo-
gagio do Presidente do Conselho Nacional.

O Regimento, nos capitulos finais, cuidava dos servidotes e
dos recursos da instituicdo, assim como de disposicdes gerais e
transitrias. Entre estas dltimas estava incluida uma referéncia
a nomeagéio dos diretores regionais que féssem julgados necessarios
no momento.

Assim, em cumprimento aquele dispositivo, eram nomeados,
a 11 de agbsto de 1942, Jodo Liideritz para dirigir o Departamento
Nacional e Joaquim Faria Gées Filho para diretor do Departamento
Regional do Distrito Federal. Poucos dias depois, era assinada
a nomeagio de Roberto Mange para o cargo de Diretor do
Departamento Regional de Sio Paulo.

Com aquéles trés dirigentes comecaram, entio, as provi-
déncias de ordem objetiva da vida do SENAI.

A, acio do SENAI estava, porém, adstrita is emprésas
industriais, encaradas pelo aspecto que lhe dava o enquadramento
sindical existente na época. Por isso, nio abrangia a preparagio
dos trabalhadores dos transportes, das comunicacdes e da pesca.
A Lei Orginica do Ensino Industrial, entretanto, era extensiva,
também, a é&les. Tornava-se necessirio achar uma solugdo que
viesse atender aos aprendizes das emprésas daqueles tipos. Deixar
que cadz uma instituisse a sua escola ou o seu curso poderia dar
lugar a divergéncias de orientagio com evidente falta de unidade
de pensamento. Pareceu, entio, melhor ampliar o imbito de acgio
do SENAI de forma a fazer ccm que atendesse também 3s
emprésas que, antes, nio lhe estavam afetas. Surgiu, assim, o
Decreto-Lei n* 4.936, de 7 de novembro de 1942, pelo qual era
aumentada a tarefa daquela institnigio, que passaria a chamar-se
ndio mais Servico Nacional de Aprendizagem dos Industrisrios,
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mas- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, nome que
ainda hoje tem. '

-Em  conseqiiéncia daquele aumento de encargos tornou-se
necessario modificar o Regimento, de modo a permitis que os
érgios representativos das emprésas de transportes, de comuni-
cagbes e de pesca tivessem representagio no Conselho Nacional
e nos Regionais. Para €sse fim apareceu o Decreto n® 10.887,
de 21 de novembro de 1942. E naquele mesmo dia era assinado
outro Decfeto-Lei, o de n® 4,984, dispondo sébre a aprendizagem
nos estabelecimentos industriais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que dispusessem de organizagio perma-
nente e tivessem mais de cem empregados, pois as autoridades
governamentais ainda ndo haviam percebido que o artigo 69, da
Lei Orginica do Ensino Industrial, atribuia aos estabelecimentos
oficiais 0s mesmos deveres, quanto & aprendizagem, que tinham
as emprésas particulares. O quadro apresentava-se, pois, eivado
de certa incoeréncia: o Govérno legislava para a indstria particular
e ndo fazia suas préprias dependéncias cumprirem aquilo a que
sujeitava os estabelecimentos fabris. Era, portanto, uma situagio
de injustica, que urgia cortigir e que a providéncia acima referida
realmente sanou. _

A legislacio em que se apoiaria o ulterior desenvolvimento
do SENAI estava quase tdda langada. '

Faltava, contudo, dar a definigio legal do que se deveria
entender por aprendiz. A 15 de dezembro de 1942, o Decreto-Lei
5.091 esclarecia a divida. Aprendiz, para os efeitos da legislagio
do ensino, seria o trabalhador menor de dezoito anos e maior de
quatorze, sujeito 4 formagio profissional metddica do oficio em
que exercesse a sua atividade. Esta definicio foi, alids, mantida
mais tarde pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

E com uma dltima providéncia, poderia ser considerada
encerrada a fase de estrutura legal do SENAI. E que também
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se fazia necessirio regulamentar a isencio de pagamento de dois
cruzeiros por empregado e por més, de que sé libertavam os
estabelecimentos industriais que mantivessem, por sua conta,
escolas ou sistema de escolas de aprendizagem. Aquela isengio
fora prevista no decreto de criagio do SENAI e no de ndmero
4.936, que tornara extensiva a acio daquele 6rgio as emprésas
de transporte, comunicacdes e pesca.

Quando, pois, a 15 de janeiro de 1943, o Ministro Gustavo
Capanema assinava a Portaria n° 36-A, dispondo sdbre a dispensa
da contribuigio prevista como base da organizacao do SENAI,
estava dado o passo para a regularizagio de yma situagio que
nao devia perdurar.

O ato serviu, alids sem querer, para dar rétulo as escolas
de aprendizagem financiadas e organizadas diretamente por
algumas grandes emprésas, pois o proprio SENAI passou a
chamid-las “escolas de isencio”, diferencando-as, assim, das que
montava sob sua acgio direta, em todo o pais.

Fixados os dispositivos que davam uma estrutura ao SENAI,
assim como lhe permitiam uma base econdmica, necessirio se
tornava passar ao campo das realizagdes priticas, com o inicio
da aprendizagem. Para isso, entretanto, ainda certas providéncias.
preliminares se impunham. Cumpria fixar um panorama da
indiistria nacional, com o levantzamento de um cadastro do qual
constassem a localizagio e a natureza dos diferentes estabeleci-
mentos industriais, assim como o nfimero de empregados existentes
em cada um déles. Désse servigo incumbiuse o Instituto de
Aposentadoria e Penses dos Industridrios, servindo-se do seu
recenseamento correspondente a0 ano de 1942,

Em seguida, o SENAI procurou determinar quais os oficios
que deviam ser considerados como qualificados, pois para é&les
devia voltar sua atengio, uma vez que a legislagio previra os
cursos de aprendizagem para atender justamente aquela espécie
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de oficios. Depois veio o estudo dos pontos onde deviam ser
localizadas as escolas e, em seguida, as providéncias para sua
instalacio. NzZo contando, ainda, o SENAI com prédios
préprios, que s6 20s poucos foram surgindo, féz funcionar, inicial-
mente, seu ensino em escolas oficiais existentes, mediante acdrdo
com as autoridades competentes, ou alugou, para aquéle fim,
prédios particulares, néles instalando seus cursos. .

A situagio decorrente do estado de guerra em que se achava
o pais, obrigou o SENAI a inverter a ordem logica com que
deveria iniciar seu ensino, pois ao invés de o fazer pelo destinado
aos aprendizes — o que constituiz sua finalidade precipua — se
viu forgado a comegd-lo por aquéle que cuidasse da melhoria
dos conhecimentos especializados dos empregados adultos da
indastria, de acbrdo, alids, com o plano estabelecido pela
Comissio do Ensino Industrial de Emergéncia, criada por decreto-
lei e constituida dos Diretores dos setvigos de ensino industrial
do Ministério da Educagio e da Prefeitura do Distrito Federal,
Srs. Francisco Montojos e Lufs Palmeira, dos Diretores dos
Departamentos Nacional e Regional do SENAI Srs. Jodo Liideritz
¢ Joaquim Faria Gobes Filho, e do Diretor da Escola Técnica
Nacional, Celso Suckow da Fonseca,

Os cursos para aprendizes e{ trabalhadores menores s6 puderam
ser instalados mais tarde, e, além disso, havendo sido inaugurados
em prédios impréprios, ndo incluiram, no seu inicio, o ensino
pritico, em oficinas especiais, pois as acomodag3es utilizadas nio
permitiam que isso se realizasse. Assim, no comégo da vida dos
cursos de aprendizagem funcionaram, apenas, aulas tebricas de
cultura geral, bem como de tecnologia e de desenho técnico.
Posteriormente foram sendo postas em funcionamento as primeiras
oficinas de aprendizagem, assim mesmo somente para atender
a2 um namero reduzido de menores.
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Enquanto isto, porém, os varios Departamentos e Delegacias
Regionais tratavam da aquisicio de terrenos onde pudessem ser
construidas as eseolas definitivas, projetadas para aquela finalidade,
de acordo com as exigéncias modernas do ensino e da higiene.

I assim chegou o SENAI & sua réde de escolas de aprendi-
zagem, que comegou a funcionar de acdrdo com o Regimento
transcrito no final do capitulo. (4)

Os Cursos para Trabalhadores Menores previstos no Regi-
mento suscitaram, entretanto, por parte do SENAI, certas obje¢des.

Verificava-se que a legislagdo existente, fixando em 5%, no
minimo, a quantidade de aprendizes que, chrigatdriamente, a
Industria tinha de admitir e matricular nos cursos de aprendizagem,
nao perfnitiria a instituicio prover, anualmente, a renovagao do
pessoal das fibricas, assim como atender, também, is necessidades

decorrentes do crescimento paulatino da populagio operiria.

Os dirigentes estudaram detidamente a questio e chegaram
a conclusio que era necessiria uma quota anual de 129, para
atender as duas fontes de novos operirios, que acabamos de citar.
Observaram, ainda, que os cursos para trabalhadores menores
consumiam muitos esforgos ¢ tinham, para a Indastria, um interésse
pequeno, uma vez que s¢ destinavam a elevar o nivel da cultura
geral désses trabalhadores sem, entretanto, lhes dar uma formagiio
profissional, visto que o seu adestramento para as rudimentares
atividades que exerciam podia ser conseguida no préprio servico.
Julgavam, e com razdo, ser aquela tarefa do aumento da cultura
geral mais da algada dos cursos primérios do que, propriamente,
obrigacio da Industria.

Com ésses argumentos pleiteou o SENAI a modificagio da
legislacdo relativa &s suas atividades, conseguindo, a 12 de agbsto
de 1946 que o Govérno Federal baixasse o Decteto-Lei 9.576, o
qual, alterando o de ndmero 4.481, de 16-7-942, extinguia os
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cursos de trabalhadores menores e fixava o nimero total de
aprendizes entre 5 ¢ 15% da quantidade de operirios qualificados.

Amparado nessa lei pdde, entdo, dar o SENAI mais amplo
desenvolvimento 4s suas atividades, de maneira a podermos
observar, em 1960, ji em funcionamento em todo o pais 112
escolas de aprendizagem.

Como se v&, o grosso das atividades se situava francamente
nos cursos de aprendizagem. E em grande parte déles que devem
sair os novos elementos que vio cobrir 0s claros anuais para
conservagdo dos quadros existentes e garantir, além disso, o
fornecimento de novos operirios provenientes do crescimento
anual da quantidade de pessoal que trabalha nas indfistrias.

E se dissemos ser dos cursos de aprendizagem que uma
grande parte do pessoal acima referido deve sair é por nio serem
€les a danica fonte fornecedora désse material humano, pois que
as escolas industriais e técnicas federais, equiparadas e reconhecidas
também trabalham para o mesmo mister.

Uma divida, entdo, desde logo se levanta no espirito. Tém
as escolas industriais e técnicas federais, equiparadas ou_reconhe-
cidas as mesmas finalidades das de aprendizagem do SENAI?

As escolas industriais e técnicas da réde federal do Ministério
da Educagio, as estaduais, assim como as particulares, produzem
um tipo de operario altamente qualificado, com formagio integral,
mais profunda e eclética do que aquéle saido das escolas do
SENAI, que tem um preparo monatécnico, feito em tempo de
menor duragio. Os alunos das escolas industriais e técnicas
estudam durante quatro anos, todos os dias, com tempo integral
nas escolas, enquanto 0s cursos de aprendizagem do SENAI tém
duragio varidvel, porém menor.

Os curriculos sdo, também, diferentes nos dois casos; muito
mais extensos nas escolas industriais e técnicas do que nas do
SENAI.
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Ambos os sistemas formam, entretanto, o pessoal qualificado
de que necessita a inddistria. As escolas industriais e técnicas
preparam, contudo, a elite désse pessoal qualificado. FEstatisticas
recentes mostraram existir, entre nés, cérca de trés milhdes de
teabalhadores, 80% dos quais, ou sejam dois milhSes e quatrocentos
mil, executam operagbes de facil aprendizagem, nio neces;sitando,
portanto, de cursos especiais; tais homens sdo operadores ou
condutotes de méquinas ou executores de tarefas simples. Os
outros 20%, isto é, cérca de seiscentos mil, sio chamados operarios
qualificados, que exigem, para sua formacio, escolas especiais.
As estatisticas revelaram, ainda, que dos seiscentos mil qualificados,
25% devem ser constituidos por elementos de alta qualificagio,
operitios de elite, e cujo preparo compete as escolas industriais
e técnicas. Os outros 75%, isto §é, quatrocentos e cingiienta mil
sdo trabalhadores qualificados, porém, em grau menor. Ao
SENAI & que compete, prover, anualmente, a substituicio désses
elementos e o preparo de outros correspondentes ao crescimento
anual da populagio operiria.

Adotando como base de calculo, um tempo médio de 30 anos
de trabalho por operirio, acharemos ser preciso renovar por ano,
1/30, ou seja incorporar um novo contingente de mio-de-obra
igual a 3,3% dos quatrocentos e cingiienta mil trabalhadores.

A ésses 3,39 é necessirio juntar outros 3,3% provenientes
da previsio de duplicagio do pessoal operirioc em 30 anos.
Assim, somando as duas parcelas, chegaremos a 6,6% de 450.000
homens, isto & 29.700 que deveria ser a quantidade preparada,
por ano, pelo SENAI o qual, entretanto, em 1960, sdmente
preparou 8.572 nas suas Escolas e 3.162 nos préprios empregos,
com um total, portanto, de 11.734.

O tipo de ensino que o SENAI ministrava aos seus alunos
nao estava relacionado ao resto do sistema educacional do Pais.
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Formava como que um compartimento estanque, sem ligagdo
com os outros ramos do ensino. O SENAI encontrava-se na
mesma situagio em que estava, hd alguns anos atris, todo o
enstno industrial. Qualquer de seus alunos tinha o horizonte
fechado, pois a Carta de Oficio, que recebia ao terminar o curso
de aprendizagem, nio lhe abria as portas de outro estabelecimento
de ensino de grau mais adiantado, onde pudesse, continuar os
seus estudos; dava-lhe, apenas, direito a trabalhar. Fra, pois,
um tipo de ensino especial, que cerceava a natural aspiragio de
melhoria de nivel social que todo jovem traz dentro de si.
Sob éste ponto de vista, apresentava-se, pois, como antidemocratico,
uma vez que nio permitia uma jgual oportunidade para todos.
Necessario se tornava, portanto, ligd-lo ao resto do ensino industrial
e, dessa forma, per'mitir acs seus alunos o acesso 2os Cursos
técnicos e as escolas de engenharia, o que foi feito pela Portaria
n° 15 de 31-1-950 do Ministro da Educagio, 2 qual permitiu
a inscrigio em cursos técnicos a alunos do SENAI que houvessem
feito um curso de aprendizagem, com duragio minima de trés
anos. Assim, democratizava-se o ensino do SENAI, tornando
possivel 2 um pequeno aprendiz, que houvesse comegado por
um curso de aprendizagem, poder continuar os seus estudos em
alguma escola técnica e, daf, passar 2 um curso de Engenharia.
Pena ¢ que tal medida haja sido tornada sem efeito pouco
tempo depois.

Nio se compreende que aos milhares de jovens que comegam
suas vidas nas fabricas, nas usinas, nas oficinas, nio se permita
a mesma ascensdo cultural, e, portanto, social, que se facilita
aos que seguem cursos secundarios, industriais ou comerciais,
cursos que, além de se interpenetrarem e corresponderem em
nivel, conduzem as escolas superiores.

Abgar Renault, quando Ministro da Educagdo e Cultura,
naturalmente pensou também da mesma maneira e por isso surgiu
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a Portaria n® 55, de 30 de janeiro de 1956, por éle assinada,
equiparando aos cursos industriais basicos 0s cursos de aprendi-
zagem com duragio de quatro anos, para os efeitos da chamada
Lei da Equivaléncia. A providéncia, entretanto, resultou indécua
em virtude de nio funcionarem no SENAI cursos de quatro anos.

Quem acompanha o penoso caminho que o ensino de oficios
tem feito- em nosso pais e percebe como tem evoluido z sua
filosofia, sente que as idéias que presidem ao ensino do SENAI
azinda ndo atingitam sua plena maturidade pois a Gnica possibi-
1idade que tém seus alunos é a permissio dada pela Lei 3.552,
de 16 de fevereiro de 1959, de ingresso em uma das séries do
curso industrial basico, mediante prova de conhecimentos, 20s
portadores de certificado de conclusio do curso de aprendizagem.
Esta permissio, entretanto, ndo satisfaz, pois a passagem de
cursos do SENAI para um industrial bisico njo é ficil,

O Decreto-Lei 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, ao
estabelecer as bases de organizagio da réde federal de estabeleci-
mentos de ensino industrial, instituia, em seu artigo 4°, uma
Escola .Técnica de Quimica, com sede no Distrito Fedetal, a fim
de ministrar um curso técnico de quimica industrial. Em seu
artigo 5% o mesmo decreto-lei autorizava o Ministério da Educagio
a entrar em entendimento com o Abrigo Cristo Redentor,
para organizar, no Distrito Federal, uma escola técnica, que
ficasse integrada na réde federal de estabelecimentos de ensino
industrial e que tivesse por finalidade ministrar o curso técnico
de inddstria téxtil, assim como o curso industrial de fiagio ¢
tecelagem e o curso de mestria correspondente.

Posteriormente, ficou verificado ser melhor passar a atribuicio
do Abrigo Cristo Redentor para o SENAIL o que motivou a
expedicdo, por parté do Govérno Federal, do Decreto-Lei 5.222,
de 23 de janeiro de 1943, o qual determinava, ainda, que os




40 Crrso Suckow pa FoNsSEcA

cursos relativos A indlstria téxtil, acima referidos, e mais o
curso correspondente i quimica industrial seriam reunidos em
um s6 estabelecimento, denominado Escola Técnica Federal de
Inddstria Quimica e Téxtil, a cargo do SENAI, embora continuasse
integrando a réde federal de estabelccimentos de ensino industrial .

Sete anos apés a expedigio do decreto-lei que a institufa,
isto é, em 1950 foi posta a Escola a funcionar no Rio de Janeiro
em excelente prédio localizado em amplo terreno, com 52.268,30
metros quadrados de 4rea.

Com a inauguragio da Escola Técnica de Indistria Quimica
e Téxtil, o SENAI, pela segunda vez, aumentava seu raio de
a¢30. No momento de sua instituigio, destinava-se a organizar
e administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem para
industridrios somente, chamando-se, entio, Servico Nacional de
Aprendizagem dos Industridrios. Muito pouco tempo depois, j4
ia além da formagio profissional dos aprendizes de estabeleci-
mentos industriais enquadrados na Confederagio Nacional da
Indistria, passando, também, a cuidar da aprendizagem nas
emprésas de transportes, de comunicagdes e de pesca. Nessa
ocasido, seu primitivo rotulo j4 ndo correspondia mais As suas
finalidades e foi, entdo, mudado para o atual: Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial. :Passado mais algum ternpo surge
a legislagio atribuindo a0 SENAI a tarefa de otganizar e admi-
nistrar uma escola técnica, estendendo, portanto, seu campo de
a¢do ao segundo ciclo do ensino industrial, Para manter, entretanto,
o arcabougo geral da organizagio adotada pelo Ministério da
Educacdo, aquela Escola Técnica Federal de Indistria Quimica
e Téxtil, embora pertencesse ao SENAIL passava a integrar a
réde federal de estabelecimentos mantidos por aquéle Ministério.

Sente-se no crescimento do d4mbito de agdo do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial uma tendéncia 2 expansio, um
sentido geral de abranger todos os setores do ensino industrial.
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Embora, em principio, deva caber ao govérno de um pais a
mnstrugdo de seus filhos, mesmo aquela referente ao ensino para
a indastria, estamos em face de uma solugdo do problema, que,
apesar de tedricamente tempordria ou de emergéncia, deve,
no nosso pais, ser incrementada por todos os meios. B que, comn
0s recursos financeiros que lhe garante a arrecadacdo de 1%
das félhas de pagamento — alteracio introduzida pelo Decreto-Lei
5.245, de 5 de fevereiro de 1944, sbbre a forma antiga de
contribuicioc — e com as facilidades administrativas que tem,
pode o SENAL na realidade, manter uma réde de escolas mais

vasta e melhor aparelhada que aquela sustentada pelo Govérno
Federal .

O surto industrial que nos Gltimos anos avassalou o pais,
e deu aos brasileiros uma nova mentalidade para encarar os
problemas ecoudmicos, f&z também com que os homens responsiveis
por ésse extraordindrio desenvolvimento se vissem a bragos com
a questio do preparo da mio-de-obra necessiria 4 manutencio
daquele esfdr¢o, que cresce cada vez mais e nos tltimos dez anos
trouxe para as fibricas e usinas um novo contingente de trabalha-
dores, calculado em cérca de um mithio de pessoas. Esses novos
empregados, pertencentes a todas as categorias hierdrquicas, pois
compreendem nio s6 os simplesmente adestrados, os semiqualifi-
cados e os altamente qualificados, como o pessoal de geréncia,
vinham recebendo treinamento no préprio local de trabalho, uma
vez que as instalagBes das escolas de que dispunha o SENAI nio
comportavam a formagio daquela massa humana. Era, entretanto,
um treinamento de baixo rendimento, a prazos longos e que
nem sempre apresentava resultados animadores. O Departamento
Nacional do SENAI, por seu Diretor, Joaquim Faria Gées Filho,
diante daquela situacio e achando que o treinamento da mao-de-
obra dentro da indistria era, também, uma atividade educativa
de grande responsabilidade para a qual o Servico Nacional de
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Aprendizagem Industrial devia voltar suas vistas, resolveu, em
1954, encarregar dois de seus auxiliares, o Eng® Paulo Novais,
entio Subdiretor do Departamento Nacional, e o Prof. Manuel
Bagrichevsky, seu Assistente Técnico, para estudarem o problema,
acabando com o empirismo daquela formagdo, de maneira que
a mesma fOsse feita mais de acbrdo com as normas educacionais
que o Servigo ja vinha -utilizando em seus cursos espalhados por
todo o pais. '

O Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio ji sentira,
também, a necessidade de legislar sdbre o assunto, uma vez que
a conceituago oficial do aprendiz o definia como o menor de 18
¢ maior de 14 anos sujeito & formagio profissional metédica do
oficioc em que exercesse o seu trabalho. Dada a impossibilidade
de atendimento por parte das Escolas do SENAI a todos os jovens
que necessitavam de formagio escolar para exercer uma deter-
minada profissio, o que trazia dificuldades nos contratos de
trabalho, pois os mesmos sem aquéle preparo ndo podiam ser
considerados como aprendizes, tornava-se indispensivel uma provi-
déncia que resolvesse a situagdo. O Decreto n® 31.546, de 6 de
outubro de 1952, foi o caminho achado, pois, por éle ficava
resolvido que a formagio do trabalhador menor poderia ser feita
no proprio emprégo, mediante aprendizagem metédica. Faltava,
porém, determinar quais os oficios e ocupagdes que obrigavam
aquela aprendizagem met6dica, assim como aquéles para os quais
ela ndo se tornava necessdria. Surgiu, entdo, a Portaria n® 43, de
27 de abril de 1953, do Ministro do Trabalho, Segadas Viana,
relacionando ndo s6 as duas referidas espécies de oficios, como
também, os limites miximos de tempo necessarios 4 aprendizagem
de cada um dos que a exigissem, quer fossem feitos em cursos
do SENAI, quer nos préprios empregos.

Com aquela legislagio federal j4 em vigéncia, pdde, entio,
o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial langar-se naquele

JOAQUIM FARIA GOES PFILHO, um dos expocntes da

educagdo brasileira,
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campo de atividades ainda nfo penetrado. E para comecar uma
acdo de ampla envergadura naquele sentido, Joaquim Faria Gées
Filho, Diretor do Departamento Nacional, pela Ordem de Servico
n® 263, de 5 de abril de 1954, criava a Divisio de Programas
Especiais, e continuando sua agio fazia nascer, no ano seguinte,
pela Ordem de Servigo n® 285, de 10 de junho, o Servigo Especial
de Treinamento da Mio-de-Obra no Emprégo, que, dois anos
depois, mudava de rétulo e passava a ser a Superintendéncia do
Treinamento no Trabalho.

Naquela época ddvidas surgiram por parte de alguns
industrizis quanto & boa compreensio do que se deveria entendet
por formagdo profissional metédica de um oficio, no emprégo.
Para sanar aquela dificuldade, aproveitada por chefes de emprésas
que descjavam eximir-se da responsabilidade que lhes cabia, o
Ministro do Trabalho, Parsifal Barroso, baixou a Portaria n° 127,
de 18 de dezembro de 1956, pela qual ficava esclarecido ser ela
assim considerada se correspondesse “a um processo educacional,
com o desdobramento do oficio, ou da ocupagio, em operagdes
ordenadas de conformidade com um programa, cuja execugio se
faga sob a diregio de um responsivel, em ambiente adequado 2
aprendizagem”. Estava, assim, posta a questio em térmos claros
€ positivos, que nio comportavam mais interpretagdes equivocas
das obrigagdes de cada um.

Dificuldades de ordem administrativa -obrigaram, entretanto,
Faria Goes a extinguir, em janeiro de 1959 a Superintendéncia do
Treinamento no Trabalho.

Quando o Govérno do Presidente Kubitschek estava préximo
de seu fim, Joaquim Faria Gées Filho deixava o cargo de Diretor
do Departamento Nacional do SENAI, para o qual féra designado
em 18 de maio de 1948. Sen nome projetara-se em todo o pais,
como um dos mais destacados no cenirio educacional brasileiro.
Seus trabalhos anteriores na Escola Visconde de Maui e na Supe-
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rintendéncia de Educagdo Secundiria Geral e Técnica e do Ensino
de Extensio da antiga Prefeitura do Distrito Federal, os que
realizara nas comissGes que antecederam ao funcionamento do
SENAI e a sua larga folha de servigos 4 testa do Departamento
Nacional haviam feito déle uma figura respeitada ndo s6 no pais
como também no estrangeiro. Substituin-o, .em novembro de
1960, o Prof. Abelardo de Oliveira Cardoso que possuia, também,
uma longa experiéncia de educador, haurida na Escola Técnica de
Belo Horizonte de que tinha sido Professor e Diretor e onde
honrara a sua formagdo especializada feita na antiga Escola
Normal de Artes e Oficios Venceslau Bris. Uma de suas
preocupagBes iniciais foi o preparo de pessoal no emprégo, o que
o levou, em dezembro de 1960, a restabelecer a Superintendéncia
extinta, rotulando-a de Superintendéncia do Treinamento no Local
de Trabalho. Com a mudanca do Govérno em 1961 e a troca de
Presidentes da Confederagio Nacional da Indfistria, Abelardo de

Oliveira Cardoso era substituido, a 11 de abril de 1961, na Dire-

toria do Departamento Nacional pelo Eng® ‘Roberto Hermeto
Corréa da Costa, que tinha seu nome ligado is atividades do
SENAI desde quando se instalara o Departamento Regional de
Minas Gerais, pois fora seu primeiro Diretor. Além disso, traba-
lhara durante alguns anos ao lado de Faria Gées, no Departa-
mento Nacional. Conhecia, assim, todos os problemas técnicos e
administrativos daquela organizagio, o que, aliado a sua cultura
¢ inteligéncia o fazia um nome naturalmente indicado para o cargo.

Em sua administragio, Roberto Hermeto julgou nio ser neces-
sirio dar tanta énfase ao preparo da mio-de-obra dentro da inddstria
€, por isso, passou a Superintendéncia que havia sido restabelecida
na Diretoria anterior 4 categoria menos elevada de Servigo,
dando-lhe entdo, o nome de Servico de Treinamento na IndGstria.

Sente-se nas extingBes, restabelecimentos, subidas e descidas
de niveis hierirquicos, assim como, na variedade de nomes que o

e g
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0rgao tem tido, uma instabilidade na maneira de encarar o pro-
blema da preparagio dos empregados da indéstria nos préprios
empregos. De qualquer maneira, mesmo com as hesitagdes obser-
vadas, verifica-se que, de um modo geral, a questio vem
preocupando o espirito dos administradores do SENAI que ji
nio pensam mais Unicamente em formacio de aprendizes nas
escolas, mas voltam seu pensamento para o preparo dos que nio
as podem freqiientar, ¢, indo além, alargam os horizontes e
procuram atender, inclusive pelo uso do método T.W.I., os
elementos mais categorizados ‘das emprésas industriais, como dire-
tores; supervisores, gerentes, chefes de secgio, mestres e instrutores,
chegando até a um convénio assinado com a Pontifica Univer-
sidade Catélica para o funcionamento de um Instituto de Admi-
nistragdo e Geréncia.

O SENAI, mantendo seus aprendizes de escolas em verdadeiro
compartimento estanque, sem ligagio ficil com o restante do
sisterna educacional e com o rumo que deu ao preparo no emprégo,
pds-se 2 margem do conceito de sdmente preparar empregados
em cursos cujos diplomas lhes assegurem garantias perante as leis
do pais, e definiu sua filosofia educacional como aquela que dé
valor s pessoas pela instrugio que possuam e nio pelos direitos
que seus estudos lhes possam outorgar.

!

ll




INDICE CRONOLOGICO DAS ATIVIDADES NARRADAS
NO CAPITULO RELATIVO AO SENAI

1802 — Primeira Lei do Parlamento Inglés obrigando os empre-
gadores a dar instrugdo aos aprendizes.

1814 — Aboli¢io da Lei acima referida.

1819 — Proibi¢do na Inglaterra do trabalho de menores com
menos de nove anos de idade.

1833 — Lei mandando combinar o trabalho com a educacio, na
Inglaterra.

1869 — Cédigo industrial do império alemio.

1874 — Contrato da Presidéncia de Pernambuco.

1915 — Idéias de Azevedo Sodré.

1934 — Escola Ferrovidria da Cia. Paulista, em Jundiai (Transfe-
rida para o SENAI em 1945).

1934 — Escola Ferrovidria da Cia. Paulista, em Rio Claro
(Transferida para o SENAI em 1945).

1934 — Escola da E. F. Mogiana, em Campinas (Transferida
para o SENAI em 1945).

1935 — Escola Ferrovidria de Bauru, EFNB, Estado de S. Paulo
(Transferida em 1945 para o SENAI).

1937 — Artigo 129 da Constitui¢io Federal.

1938 — Anfeprojeto das Escolas Sindicais de Aprendizes Industriais

1938 — Anteprojeto das Escolas Sindicais Pré-Vocacionais .

1939 — Decreto n® 1.238, de 2 de maio.

1939 — Portaria Interministerial para regulamentar o Decreto
n° 1.238.
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1939 — XXV Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra.

1940 — Decreto 6.029, de 26 de julho (Regulamento dos Cursos
Profissionais) .

1941 — Escola Ferrovidria de Divindpolis, RMV, Minas Gerais
(Transferida para o SENAI posteriormente) .

1942 — Criagio do SENAI (Decreto 4.048, de 22-1-1942).

1942 — Decreto-Lei n® 4.481, de 16 de julho de 1942 (Deveres
dos empregadores e dos aprendizes) . ‘

1942 — Regimento do SENAI {Decreto 10.009, de 16-7-1942) .

1942 — Escola Ferrovidria de Araguari, EFG, em Goids (Transfe-
rida em 1945, para o SENAI).

1942 — Nomeacio de Jodo Lideritz para dirigir o Departamento
Nacional do SENAI.

1942 — Nomeagio de Joaquim Faria Godes Filbo para Diretor
do Departamento Regional do SENAI, no Distrito Federal

1942 — Nomeagio de Roberto Mange para Diretor do Departa-
mento Regional do SENAI, em Sio Paulo.

1942 —- Escola Ferrovidria de Alagoinhas, Bahia (Transferida
posteriormente para o SENAI).

1942 — Decreto 4.936, de 7 de novembro, ampliando a acdo
do SENAI.

1942 — Decreto 10.887, de 21 de novembro, alterando o
Regimento do SENAI.

1942 — Decreto-Lei 4,984, de 21 de novembro, dispondo stbre
a aprendizagem.

1942 — Decreto 5.091, de 15 de dezembro, definindo o que é
um aprendiz. ’

1943 — Portaria 36-A, de 15 de janeiro, sdbre isencio de
contribuigdo.

1943 — Decreto-Lei 5.222, de 23 de janeiro, mandando criar
a Escola Técnica Federal de Indistria Quimica e Téxtil.

1943 — Escola do Belénzinho, em Sido Paulo (Extinta em 1949).
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1943 — Escola Roberto Simonsen, em Sio Paulo.

1943 — Trés Cursos Noturnos para Adultos no Rio de Janeiro.

1943 — Curso SENAI funcionando na Escola Técnica Nauonal
na Guanabara (Extinto em 1945). '

1943 — Escola da Rua 24 de Maio, hoje absorvida pela 1—2,
na Guanabara.

1943 — Escola da Rua Bela, 402, hoje absorvida pela 1-—2,
na Guanabara.

1943 — Escola da Lapa, em Sio Paulo (Extinta em 1948).

1943 — Escola de Santo André, Estado de Sdo Paulo.

1943 — Escola da Luz, em Sio Paulo (Extinta em 1949} .

1943 — Escola da Av. Pedro II, hoje absorvida pela 1—2, na
Guanazbara.

1943 — Escola Roberto Mange, em Campinas, Estado de §. Paulo.

1943 -— Escola de Jundiai, Estado de Sio Paulo.

1943 — Escola da Cia. Nitroquimica Brasileira, em Sdo Miguel
Paulista.

1943 — Escola da S. A. Votorantim, Sorocaba.

1943 — Escola Américo René Gianetti, Belo Horizonte.

1943 — Curso SENAI, em Santos Dumont, Minas Gerais (Extinto
em 1946) .

1943 — Escola 1—3, Bangu, Guanabara.

1943 — Escola 1—4, da Light, Guanabara.

1943 — Escola na Rua Nunes Machado, Petrépolis (Extinta
em 1948).

1943 — Escola em Niterdi, Estado do Rio, acérdo com 2 Escola
Industrial Henrique Laje (Extinta em 1945) .

1943 — Escola de Nova Friburgo, Estado do Rio.

1943 — Escola na Av. Washington Luis, Petropolis, Estado do
Rio (Extinta em 1946).

1943 — Escola de Ponta Grossa, Parani.

4
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1943 — Escola em acbrdo com a Academia Paranaense de
Comércio, Curitiba, Parand (Extinta em 1945).

1943 — Escola em acordo com a Casa Roskamp, Curitiba,
Parani (Extinta em 1945).

1943 — Escola provisoria em Curitiba, Parani (Extinta em 1945) .

1943 — Escola de Blumenau, Santa Catarina.

1943 — Escola de Joinvile, Santa Catarina. . _

1943 — Escola em acérdo com a Escola Industrial de FlorianGpolis,
Santa Catarina (Extinta em 1945).

1943 — Fscola em acdrdo com a Emprésa Garcia S. A, em
Blumenau, Santa Catarina (Extinta em 1947).

1943 — Escola em acérdo com a Cia. Hering S. A., Blumenau,
Santa Catarina (Extinta em 1947).

1943 — FEscola em acdrdo com a Eletro-Aco Altina §. A,

" Blumenau, Santa Catarina (Extinta) .

1943 — Escola Visconde -de Maud, Porto Alegre.

1943 — Escola Ferroviaria de Santa Maria, R. G. do Sul.

1943 — Escola em acbrdo com o Liceu Ledo XIII, Rio Grande,
R. G. do Sul (Extinta em 1946).

1943 — Escola Manuel de Brito, Recife.

1943 — Escola Joseph Tucton Junior, Recife. )

1943 — Escola Ferrovidria Benevenuto Lubambo, em Jaboatdo,
Pernambuco.

1943 — Fscola em acdrdo com a Escola Industrial de Natal,
R. G. do Norte (Extinta em 1950).

1943 — Escola de Rio Tinto, Paraiba.

1943 — BEscola da Cia. Nacional de Estamparia, em Sorocaba,
Sac Paulo.

1944 —- Escola Félix Guizard, Taubaté, Estado de Sio Paulo..

1944 — FEscola Ferrovidria de Pdrto Novo, E. F. Leopoldina,
Minas Gerais.

1944 — Escola Ferroviaria de Bicas, E. F. Leopoldina, Minas
Gerais.
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1944 — Escola em acbrdo com Cias. Caloriferas Metropolitana,
Ararangud, Préspera e Cresciima, em Santz Catarina
(Extinta em 1945) .

1944 — Escola Ferrovidria de Curitiba, VPSC, Parani.

1944 — Escola 1—1, transformada em 1959 na Escola de Artes
Gréaficas, Guanabara.

1944 — Escola Nilo Peganha, Caxias do Sul, R. G. do Sul.

1944 — Escola em acdrdo com a Escola Técnica de Recife,
Pernambuco (Extinta em 1947).

1944 — Escola em acérdo com o Colégio Salesiano, em Recife,
Pernambuco (Extinta em 1947). \

1944 — Escola em acordo com a Escola Industrial de Maceid,
Alagoas (Extinta em 1947).

1945 -— Escola SENAI da Barra Funda, hoje Escola Horicio
Augusto da Silveira, Sio Paulo.

1945 — Escola de Juiz de Fora, Minas Gerais.

1945 — Escola de Nova Lima, Minas Gerais.

1945 — Escola de Sabard, Minas Gerais.

1945 — Escola Ferrovidria de Cachoeira de Macacu, Fst. do Rio.

1945 — Escola Ferovidria de Imbitiba, Macaé, Estado do Rio.

1945 — Escola Pandid Calégeras, Volta Redonda, Est. do Rio.

1945 — Escola Simaes Lopes, Novo Hamburgo, R. G. do Sul.

1945 — Escola Coronel Alberto Lundgren, Paulista, Pernambuco .

1945 — Curso em acdrdo com a FEscola Técnica de Sio Luis,
Maranhio (Extinto em 1946) .

1945 — Fscola da Mooca, Sio Paulo, hoje Escola Morvan
Figueiredo.

1945 — Curso em Americana, Fstado de Sio Paulo (Extinto
em 1946).

1945 — Curso em acdrdo com a Escola Industrial Jalio de
Mesquita, Sdo Paulo (Extinto em 1947) .
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1945 — Curso em acérdo com o Instituto de Pesquisas Tecnolo-

. gicas, Sdo Paulo (Extinto em 1947).

1945 — Escola de Parnaiba, Piaui.

1945 — Escola Ferrovidria de Trés Lagoas, EFNB, Estado de
Sdo Paulo.

1945 — Fscola de Belém, Sio Paulo (Extinta em 1948) .

1945 — BEscola de Artes Grificas, Sio Paulo.

1945 — Curso em acérdo com a Escola Técnica Gettlio Vargas,
Sio Paulo (Extinto em 1946).

1946 — Escola de Mogi das Cruzes, Sdo Paulo.

1946 - Escola 1—2 Euvaldo Lodi, Guanabara.

1946 — Curso em acdrdo com o Instituto, Modélo de Menores,
Sio Paulo (Extinto no mesmo ano).

1946 — Escola Luis Tarquinio, Salvador, Bahia.

1946 — Fscola da Rua Pilar, Salvador, Bahia (Extinta em 1948) .

1946 — Escola de Fortaleza, Ceara.

1946 — Escola em acdrdo com a Escola Técnica de Salvador,
Bahia (Extinta no mesmo ano).

1946 — Escola Coelho e Campos, Aracaju, Sergipe.

1946 — Escola de Sio Félix, Bahia (Extinta).

1946 — Tscold de Estincia, Sergipe.

1946 — FEscola da Rua do Riathuelo, Curitiba, Parana (Extinta
em 1947).

1946 — Decreto-Lei 9.575, de 16 de agbsto, alterando o de
n® 4.481, de 1942, .

1947 — Escola em acdrdo com a Escola de Comércio, Sdo Luis,
Maranhio (Extinta em 1947).

1947 — Escola Joio Simplicio, Rio Grande, R. G. do Sul.

1947 — Fscola de Piracicaba, Sio Paulo.

1947 — Escola de Itu, Sdo Paulo.

1947 — Fscola em acbrdo com a Escola Técnica de Manaus,
Amazonas (Extinta em 1951).
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1948 — Designagio de Joaquim Faria Gées Filho para Diretor
do Departamento Nacional.

1948 — Curso em Belém do Pard (Extinto em 1949) .

1948 — Escola de Uberaba, Minas Gerais.

1948 — Escola de Campos, Estado do Rio.

1948 — Escola em acbrdo com a Cia. Fiacio e Tecidos Campista,
Estado do Rio (Extinta).

1948 — Escola de Curitiba, Parand.

1948 — Escola em acérdo com a Cia. Siderfirgica Nacional,
Urussanga, Santa Catarina (Extinta) .

1948 — Escola Ferrovidria de Ladainha, E. F. Bahia-Minas,
Minas Gerais.

1948 — Escola Luzia Pedrosa, Palmares, Pernambuco.

1948 — Escola Ferrovidria de Jodo Neiva, EFVM, Espirito Santo.

1948 — Escola do Ipiranga, hoje Escola Oscar Rodrigues Alves,
Sdo Paulo.

1949 — Escola Gustavo Paiva, Maceid.

1949 — Escola de Campo Grande, Mato Grosso.

1949 — Escola Lindolfo Color. Sdo Leopoldo, R. G. do Sul.
1949 ~— Escola de Niterdi, Estado do Rio.

1949 — Escola de Petrépolis, Estado do Rio.

1949 — Escola do Bras, Sio Paulo (Extinta em 1950) .

1950 ~— Escola de Ribeirdo Préto, Estado de Sdo Paulo.

1950. — Escola de Bauru, Istado de Sio Paulo.

1950 — Escola de Cataguazes, Minas Gerais.

1950 — Escola Técnica de Inddstria Quimica e Téxtil, Guanabara.
1950 — Escola Ferrovidria de Tubario, Santa Catarina.

1950 — Escola Delmiro Gouveia, Paulo ‘Afonso, Bahia.

1950 — Escola de Campina Grande, Paraiba.

1950 — Portaria n® 15 de 31 de janeiro, permitindo inscricio
nos Cursos Técnicos.




56 CeLso Suckow DA FoONSEca

1951 — Curso em acbérdo com a Fabrica Sdo Gongalo, Sao
Cristovao, Sergipe.

1951 — Escola de Andpolis, Goias.

1951 — Escola do Cedro, Ceari.

1951 — Escola de Londrina, Parani.

1951 — Tscola de Itajubd, Minas Gerais.

1951 — Escola da Lapa, hoje Escola Mariano Ferraz, S. Paulo.

1951 -~ Escola Ferrovidria de Paranapiacaba, EFS], Sio Paulo.

1951 — Curso em acdrdo com Helmlinger S. A., Sdo Paulo
(Extinto) .

1951 — Escola de Sdo Carlos, Sio Paulo.

1951 — Escola Ferrovidria de Lavras, RMV, Minas Gerais.

1952 — Escola Armando de Arruda Pereira, Sio Caetano, Sio
Paulo,

1952 — Escola Morvan Figueiredo, Sdo Paulo, antiga Escola da
Mooca.

1952 — Escola de Marilia, Estado de Sio Paulo.

1952 — Escola de Sio Jodo Del Rei, Minas Gerais.

1952 — Escola de José Branddo, Minas Gerais.

1952 — Escola de Monlevade, Minas Gerais,

1952 — FEscola de Santa Cruz do Sul, R. G. do Sul.

1952 — Escola de Carazinho, R. G. do Sul.

1952 — Escola Pedro Nolasco, Vitéria, Espirito Santo.

1952 — Escola Jodo Liideritz, Cachoeira do Sul, R. G. do Sul.

1952 — Decreto n° 31,546, de 6-10-1952, estabelecendo o conceito
de empregado aprendiz.

1953 —— Escola de Aprendizagem Getilio Vargas, Belém do Pari,

195% — Escola de S3o Luis, Maranhio.

1953 — Portaria n® 43, de 27-4-1953, do Ministro do Trabalho,
Indéstria e Comércio, dispondo sdbre oficios e ocupagdes
cuja aprendizagem pode ser feita no proprio emprégo.

1954 — Escola de Vila Mariana, hoje Escola Anchieta, S. Paulo.
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1954 — Escola de Vassouras.

1954 — Divisio de Programas Especiais.

1954 — Escola Profissional Ferrovidria, da E. F. Santos-Jundiai.

1955 — Servigo Especial de Treinamento da Mio-de-Obra no
Emprégo.

1955 — Escola SENAI 1—6.

1956 — Escola da VARIG.

1956 — Portaria n® 55, do Ministro da Educagio, equiparando
cursos industriais bdsicos a cursos de aprendizagem com
quatro anos de duragio.

1956 ~— Portaria n° 127, de 18-12-1956, do Ministro do Trabalho,
definindo o que é formagio profissional metédica de
um oficio.

1957 — Escola de Santos, hoje Escola Antdnio de Sousa Noschese,
Santos, Estado de Sio Paulo.

1957 — Superintendéncia do Treinamento no Trabalho.

1958 — Escola Técnica Téxtil Francisco Matarazzo, So Paulo.

1958 — Centro de Aprendizagem SENAI da Fundagio Romi,
Santa Bérbara d'Oeste, Estado de Sio Paulo.

1959 — Escola do Tatuapé, hoje Escola de Construgio Civil,
Sdo Paulo.

1959 — Escola 1—5, Mecénica de 'Automdveis, Guanabara.

1959 — Extingio da Superintendéncia do Treinamento no Trabatho

1959 — Escola de Manaus, Amazonas.

1960 — Designagio de Abelardo de Oliveira Cardoso para

Diretor do Departamento Nacional ,

1960 — Escola Rochdale, Sio Paulo.

1960 -— Superintendéncia do Treinamento no Local de Trabalho.

1960 — Escola Marechal Rondon, Pérto Velho, Rondénia.

1961 — Designacio de Roberto Hermeto Cotréa da Costa para
Diretor do Departamento Nacional.

1961 — Extingdo da Superintendéncia do Treinamento no Local
de Trabalho.

1961 — Servigo de Treinamento na Indistria.




DOCUMENTACAO REFERIDA NO CAPITULO XII

1) Referéncia da pigina 487:

ANTE-PROJETO APRESENTADO PELA COMISSAO
INTER-MINISTERIAL, NOMEADA A 17 DE MAIO DFE 1939

Art? 1 — Os curses criados pelo decreto-lei n? ...... de
.............................. serfo regelados pela forma
constante no presente decreto.

Art? 22 — Qs empregadores obrigam-se a tomar a seu
servio, para a execugio das atividades que reclamam formagio
técaica sistemitica ¢ longa, pelo menos um ndmero de aprendizes
entre 6% e 10% dos operirios ocupados nas referidas atividades.

§ dnico — Quando o cilcnlo da porcentagem indicar fracio
de unidade, o empregador manteri um aprendiz.

Art? 39 — Entre o empregador e o aprendiz fica estabelecida
uma troca de condigdes pelas quais o primeiro assume o encargo
de tomar o segundo a seu servi¢o e de ensinar-lhe ou fazer-lhe
ensinar um oficio, ao passo que o segundo se obriga, dumante
o tempo que durar a aprendizagem, a dar o seu trabalhy € a
aprender o dito oficio.

Art® 4° — A época de admissio de aprendizes is vagas
existentes nas emprésas industriais, deveri coincidir, de prefe-
réncia, com o inicio do ano letivo.

Art? 5¢ — Terdo preferéncia 4 admissdo, os filhos e irmios
dos empregados ¢ érfios de ex-empregados das emprésas.

Art* 6 — Os candidatos deverio satisfazer os seguintes
requisitos:

a) apresentar certificado de conclusio de curso primirio
ou possuir conhecimentos teputados minimos;

b) ter idade minima de 14 anos ¢ méxima de 18;

¢) realizar a prova de aptiddo fisica e psicologica para a
atividade que vai exercer;

d) ser vacinado contra variola.

Art® 7° — Os aprendizes de que trata o artigo 2° déste
decreto-lei deverip receber preparagio profissional metddica na
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oficina, através de cursos que ministrem aprendizagem: profis-
sional, e de estudos complementares, feitos nas classes.
§ 1° — A duragio dos seferidos cursos serd de 2 a 4 anos;
§ 2° — Esses cursos s6 poderdo funcionar durante o dia.

Art® 8 — Para realizar a preparacio metédica dg aprendiz,
as emprésas industriais poderio associar-se a fim de manter, em
comum, cursos profissionais denominados “Centros de Formacio
Profissional”,

.§ 1 «— Os “Centros de Formacio Profissional” serio
providos de pequenas oficinas de aprendizagem ¢ de salas de
aulas para a ministragio de ensino complementar;

"§ 2° — As emprésas industriais associadas para manter
um “Centro” assegurario, aos seus aprendizes, 8 a 24 horas
por semana, de freqiiéncia ao mesmo. ’

Art® 9° -— Para as emprésas industriais que ndo tém lugar
de trabalhg fixo, como as de construgdo civil, os cursos minis-
trados nos “Centros de Formagio Profissional” poderio ser
mOfiificados no sentido de concentrar num periodo de 2, 3 ou
mais meses t6da a parte dos estudos complementares e da
aprendizagem do oficio, correspondente a um ano letivo.

. Art? 10° — A emprésa industrial que desejar manter um
Centro” exclusivo para os aprendizes de sca fibrica ou fabricas
poderé' fazé-lo, desde que lhe assegure condicdes de insta[agic;
e funcionamento, pely menos idénticas is que forem estabelecidas
para os “Centros” mantidos por colaboracio.

‘§ nico -—— Neste caso 2 totalidade das contribuicdes do
Govei'no, do empregado ¢ do empregador, recolhidas pela citada
emprész industrial, bem como 2 quota correspondente do Govérno
serdo entregues 3 mesma para auxiliar o custeio do “Centro™. ’

_Art® 11% — A emprésa industrial que, devido a sua locali-
zacdo, nio puder associar-se com -outras para a maoputencio de
um “Centro de Formagio Profissional”, deveri, contudo,
assegurar-aos seus aprendizes 2 freqiéncia, durante 8 a 24 horas
semanais, 40 curso complementar e aos cursos de oficinas
mantidos pela Escola Profissional mais préxima.

§ tnico — Se a2 Escola Profissional estiver situada em
ponto declarado ‘de dificil acesso para os aprendizes de
determinadas emprésas industriais ou se nfo compottar todos
os aprendizes que procuram mateicula, caberd 2 CLA estudar
e planejar a solugdo mais conveniente,

'Art‘-' 12° — As emprésas industriais que tiverem 2 seu
servico aprendizes do sexo feminino, cuja atividade nio reclame
formagio técnica sistemdtica, deverdo, contudo, assegurar-lhes a

freqiiéncia, durante 2 a 4 horas por semana, a carsos comple-
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mentares, nos quais se lhes ensine puericultura e economia
doméstica .

Arte 13¢ — As Escolas Profissionais oficiais ou reconhecidas
oficialmente, organizaric cursos complementares especializados e,
se possivel, de oficinas, para atender ds necessidades dos aprendizes
industriais que nelas se matricularem.

At 14* — Ao aprendiz que freqiientar cursos profis-
sionais seri assegurada pelo empregador uma didria denominada
“didria de aprendizagem”.

Art? 15% —— A freqgiiéncia aos cursos profissionais por parte
do aprendiz é obrigatéria e a falta do cumprimento désse dever
serd considerada como “justa causa” para efeito de sua demissio.

Art? 16° — Os cursos de aperfei¢oamento para operdrios
de tédas as qualificagBes e para mestres ¢ contra-mestres deverdo
ser ministrados pelas escolas profissionais oficiais ou reconhecidas
oficialmente, em colaboracic com a indiistria e, voluntiriamente,
pelo empregador em sua fébrica.

Art? 17° — Serio realizadas anualmente provas de promogio
e fimis, dando a aprovagio, nestas Gltimas, direito de certificado
de habilitagio profissional, correspondente & especialidade e ao
grau de ensino carsados pelo candidato.

Art® 189 — Os alunos graduados pelas escolas profissionais
oficiais ou reconhecidas oficialmente, deverfo submeter-se 4
provas finais idénticas, para obtencio do certificado de habilitacio
profissional.

Art* 199 — Terio preferéncia pas vagas de operirios
qualificados os candidatos que possuirem certificados de habili-
tagio profissional na especialidade a ser preenchida, quer sefa
o mesmo obtidg ng pais ou no estrangeiro.

Arte 20° — Os empregadores considerario, para cfeito de
promogio ou aumento de salirio, além dos demais fatores
que lthes cabem de direito levar em conta, a freqgiiéncia do
opetario, com assiduvidade e proveito, a cursos de aperfeigoamento
profissional .

Arte 21¢ — As emprésas industriais visadas pelo presente
decreto-lei deverio permitir o estigio em suas oficinas de alunos
das escolas profissionais oficiais.

§ 1* — O niumero de estagiirios que cada emprésa se
obriga a aceitar em cada oficio nip excederd de 19p do nimero
de operarios, salvo anuéncia do empregador;

§ 2¢ — O estigio poderd durat 12 meses;

§ 3¢ — As empresas pagatio 20 estagidrio a didria de
aprendizagem de que cogita o att® . ..... ;
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§ 4° — O estigip poderd ser interrompido por iniciativa
do empregador, no caso de conduta irregular do estagidrio, ou
falta de participagio no trabalho que Ihe fér atribuido.

Art? 229 — Para a manutencio dos "Centros de Formacio
Profissional” e de outros cursos profissionais ministrados para
os aprendizes industriais fica criada a sobretaxa de ... ... que
serd acrescida 4 contribuigio recolhida pelo empregado, pelo
empregador ¢ pela Unido, aos “Institutos ¢ Caixas de Aposenta-
dotias e PensGes”.

Art? 23° — A renda proveniente da sobretaxa referida no
artigo anterior serd recolhida ao "Instilute de Aposentadoria e
Pensdes dos Industridrios” e escritcrada, em conta especial, a
disposicio das entidades encarregadas pelo presente decreto-lei
de fazer a sua aplicagio.

Art® 24° — A renda arrecadada em cada Estado da Uniio
terd aplicagio no mesmo Estado.

Art* 25 — A distribuigio da renda disponivel se fard
profporcionalmente 20 nimero de aprendizes-horas, freqlientes
em cada uam dos “Centros de Formacio Profissional”, e dos
cursos complementares mantidos pelas emprésas industriais, ou
pelas escolas profissionais.

Art? 26 — O “Institwto de Aposentadorias e Pensbes dos
Industridrios” fard o financiamento para a instalagio dos “Centros
de Formagio Profissional”, e dos cursos complementares, quando
uns € outros forem mantidos em colaboragio por virias emprésas
industriais.

Art® 27* — A emprésa que deixar de manter o nimero
de aprendizes fixado neste decreto-lei, ou deixar de ministrar
a preparacio profissional a que € obrigada, ou ainda, que o
fizer de modo ineficiente, serd obrigada a recolher aos cofres
do “Institcto de Aposentadorias e Pensbes dos Industririos”,
a anuidade de quinhentos mil réis por aprendiz a que fhe
competia proporcionar formagio profissional, além das contri-
buigbes -estabelecidas no art? 22¢,

- § tinico — A importincia recothida terd a mesma aplicacio
que a renda asrecadada pela sobretaxa a que se refere o art? 22¢.

Art® 28° — A gestio de todo o sistema de ensino profis-
sional mantida pelas emprésas industriais serd feita pelo “"Conselho
Nacional” e pelas "ComissGes Locais de Aprendizagem™,
subordinados aos Ministérios de Educacio e Salide e Trabalho,
Indistria e Comércio.

Art® 29* ~— O "Conselho Nacional de Aprendizagem”
funcionard, em cariter permanente, na Capital Federal.

§ 1° «— O “Conselho Nacional de Aprendizagem” compor-
se-d dos seguintes membros, nomeados pelo Presidente da
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Replblica: técnicos especializados em assuntos de ensino
industrial; um representante do Ministério do ‘Trabalho e dois
de empregadores ¢ um representante dos empregados;

§ 2° — O Presidente do Conselho serd escolhido pelo
Presidente da Replblica, dentie os seus membros.

Art® 30° — Compete ao “Conselho Nacional de Apren-
dizagem”:

a) servir como Orgao consultivo do Govérno e sugerir ao
mesmo as alteragdes que se fizerem necessirias na legislacio
vigente em relagio a0 ensino profissional mantido pelas indastrias;

b) estabelecer as diretrizes gerais a serem adotadas pelas
“Comissbes de Aprendizagem” e acompanhar a suz execucio
pelas mesmas; .

¢} fixar os critérios gerais e os padrdes para as provas de
habilitagio do operirio;

d) discriminar quais os oficios que reclamam formacio
sistemitica do aprendiz;

e) estabelecer a extensio do curso de preparagio profis-
sional para cada oficio, e a do periodo de experiéncia;

f) determinar a composi¢io das comissdes julgadoras das
provas de habilitacio;

g) exercer as fungles inerentes i “Comissio Regional de
Aprendizagem” no Distrito Federal;

h) estabelecer as condigdes a observar na selecio de
professbres e instrutores;

1) ouvir os 6rgdos e elementos representativos dos empre-
gadores e empregados industriais;

]} resolver todos os casos omissos na presente legislacio,
submetendo as deliberagbes aprovadas i homologagio dos
Ministros da Educagio e dg Trabalho. '

Art? 31° — O expediente técnico e administrativo do
“Conselho Nacional de Aprendizagem” ficard a cargo de um
secretirio e de outros auxiliares que forem julgados necessarios,
designados pelo Ministério da Educagio e Satde, dentre os
funcionirios dos seus quadros.

§ 1* — O Estado que nfo possuir ntmero suficiente de
aprendizes terd o ensino de que cogita esta lei gerido pela
"Comissio Local de Aprendizagem”, indicada pelp "Consclho
Nacional de Aprendizagem”;

§ 2 — A “Comissio Local de Aprendizagem” compot-
se-d dos seguintes membros: dois técnicos especializados em
assuntos de ensino industrial; um representante do Miaistério
do Trabalho; um empregador e um empregado.
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Art® 33° — Compete 3s “Comissdes de Aprendizagem”:

a) aprovar os planos de organizagio dos “Centros de
Formagio Profissional” e dos cursos complementares, apresentados
pelos estabelecimentos industriais e sugerir as alteragbes aconse-
Ihiveis ou organizi-los caso os estabelecimentos ndo o fagam;

b) aprovar a escolha dos professdres e instrutores feita
pelas emprésas industriais;

¢) aprovar a localizagio dos citados centros ou cissos e as
condigbes para a sua instalagio;

d) dusignar as comissbes para a realizagdo das provas de
habilitagio profissional e expedir os competentes certificados
aos candidatos aprovados;

€) organizar o registro de matricula, promocio e habilitagio
individual de todos os aprendizes;

f) acompanhar e fiscalizar o funcionamento do ensino
eficiéncia do mesmo e tomar as medidas. tendentes 2 methori-lo;

g) aprovar os programas e horirios dos cursos, as séries
metédicas de aprendizagem e os critérios para os exames de
promogio;

h) autorizar a distribui¢ip dos recursos financeiros dispo-
niveis, aos “Centros de Formag¢do Profissional” e aos cursos
complementares, promovendo a tomada das importincias
distribuidas;

i) estimular a criagio de cumsos de aperfeicoamento para
operarios;

j) fornecer ao “Conselhp Nacional de Aprendizagem” as
informa¢des por é&le solicitadas, enviando-lhe relatérios anuais
de suas atividades. : g

Art* 34* — As “Comissbes Locais de Aprendizagem”
estudarfio oportunamente, com a colaboragio de escolas oficiais
¢ 2 indfstria a organizacio de cursos de formacio de mestres
¢ de técenicos indastriais.

Art?. 35¢ — O expediente técnico ¢ administrativo das
“Comissdes Locais de Aprendizagem” ficard a cargo de um
secretirio ou dos auxiliares que forem julgados necessirios,
contratados pela Comissio pelos fundos de que cogita o art? 227,

Art®* 36° — As despesas de material ¢ de transporte do
“Conselho Nacional de Aprendizagem™ e das “ComissGes Locais”
serfo custeadas pelos recursos arrecadados pefo “Instituto de
Aposentadorias ¢ Pensbes dos Industridrios”.

Arte 37 — Os membros do “Conselho Nacional de
Aprendizagem” e das “Comissdes Regionais” perceberdo, por
sessio a que comparecerem, 2 didria de .......... , limitado,

porém, o méiximo dessa vantagem em cada més, de maneira
seguinte:
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Distrito Federal e Estado de Sao Paulo: vantagem méxima
pormés ................

Estados de Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Pernambuco
e Bahia: vantagem mixima por més ................

Demais Estados: vantagem méxima por més ..............

Art? 38° — ZBste decreio-lei entrard em vigor na data da
sua publicaczo, devendo as “Comisses Locais de Aprendizagem”
providenciar para que o0s cursos profissionais a serem criados
nas suas regides, comecem a funcionar dentro de seis meses
a contar da data da instalacip das mesmas.

Art? 39° — Revogam-se as disposi¢Bes em contririo.

2) Referéncia da pigina 490:

TEXTO DA RECOMENDACAQO CONCERNENTE A
FORMACAQ PROFISSIONAL SUBMETIDA A
COMISSAO DE REDACAQO

A Conferéacia Geral da Organizagio Internacional do
Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio
do Bureau Internacional do Trabalho, e estando reunida a 8 de
junho de 1939, em sua vigésima quinta sessio;

Depois de haver decidido adotar diversas proposigbes
relativas 4 formagio profissional, questio esta incluida no
primeiro ponto da ordem do diz da sessio;

Depois de decidir que estas proposi¢des tomariam a forma
de uma recomendagdo, adota, em junho de mil novecentos e
trinta e nove, a recomendagio abgixc que serdi denominada
Recomendagao sébre a formagio profissicnal 1939;

Considerando que o preAmbulo da Constituigio da
Organizagio Internacional do Trabalho cita, ¢omo titulo de
melhoramentos a serem introduzidos nas condicdes de trabalho,
a organiza¢iio do ensino profissional e técnico;

Considerando que a Conferfncia Internacional do Trabalho
jé tratou, parcizlmente, déste problema, especialmente adotando,
em sua terceira sessio (1921), vma recomendacip concernente
a0 desenvolvimento do ensino técnico agricola e, em sua vigésima
terceira sessio, uma recomendagio sébre educagio profissional
(construgio), 1937;

Considerando que em sua décima nona sessdio a Conferéncia
preconizou, pela adogip de uma recomendagio sdbre o desemprégo
(jovens), 1935, a generalizacio das medidas de formacao
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profissional é de se desejar, 20 mesmo tempo, para os interésses
dos empregados, dos empregadores e da comunidade em geral;

Considerando que a evolugio ripida da estrutura e das
condi¢Bes econdmicas dos diversos paises, as mudangas continuas
de métodos de producio, assim como a ampliagio da concepgio
da formacio profissional como fator do progresso social e da
cultura geral dos trabalhadores provocaram, em muitos paises,
um novo exame do conjunto do problema e suscitatam um
desejo geral de reorganizar a formagio profissional segundo
os principios melhor adaptados 4s necessidades presentes;

Considerando que, nestas condigBes, o momenty & parti-
cularmente oportuno para enunciar os principios e métodos que
cada Membro deveria aplicar em seu territério, levando-se em
conta as necessidades particulares dos diversos ramos de sua
economia nacional e das diversas profissbes, assim como os
usos e costumes do pais e com certa reserva outras medidas
particulares que exigiriam a formagio profissional em alguns
ramos da atividade, tais como, a agricultusa ou os transportes
maritimos;

A Conferéncia féz as recomendagdes seguintes:
PARTE 1 — Definigoes

1 -— Dos fins da presente recomenda¢io:

) a expressio “formagio profissional” designa todos
os métodos de formagio que permitem a aquisigio e o desen-
volvimento de conhecimentos técnicos e profissionais, desde
que esta formagio seja dada na escola o1 no lugar de
trabalho;

b) a expressio “ensino técnico e profissional” designa
a instrucdo tebrica e pritica em todos os graus existentes na
escola, no quadro de formagio profissional;

c) a expressio “aprendizagem” aplica-se a qualquer
sistema em que o empregador, sob contrato, se compromete
2 empregar um jovem trabalhador € a lhe ensinar, metodi-
camente, um oficio, durante um periodo préviamente fixado
€ em que o aprendiz é obrigado a trabalhar a servico do
referide empregador.

PARTE I — Organizagao Geral
2. 1 — A atividade das diferentes instituichbes oficiais e

privadas que, em cada pais, se ocupam da formagio profis-
sional, devia, sem comprometer o espirito de iniciativa e
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adaptabilidade 4s necessidades das diversas inddstrias,
regides ou localidades, ser coordenada ¢ desenvolvida sébre
2 base de um programa de conjunto.
2 — Este programa devia ser estabelecido em funcio:

a) dos interésses profissionais, cultutais e morais do
trabalhador;

b) das necessidades da mio de obra das emprésas;

c¢) do interdsse econdmico e social gerais.
3 — Estabelecendo éste programa, conviriza considerar
igualmente os fatores seguintes:

a) o desenvolvimento do ensino geral, da orientacio
e da selecdo profissional;

b) a evolugio da técnica e da organizagio do trabalho
nas emprésas;

¢) @ estrutura e as tendéncias do mercado de emprégo;

d) a politica econbmica nacional,
4 — A coordenagio € o desenvolvimento visados na alinea
1) deviam ser garantidos, no plano nacional, com a cola-
boracio organizada das autoridades que se interessam pelos
diversos aspectos do problema enumerados nas alineas 2)
¢ 3} e dos meios interessados, principalmente organizacSes
profissionais de empregadores e empregados.

PARTE Il — Preparagio Pré-Profissional

1 — Todas as criangas deviam receber, no quadro de
ensino obrigatério, que devia ser consagrado inteiramente
A formagao geral, uma preparacio que desenvolvesse nelas
2 no¢io do trabalho manual e ¢ gosto e a estima por éle,
€ que facilitasse sua posterior ortientagio profissional.

2 — A preparagio recomendada devia visar, principal-
mente, ¢ desenvolvimento, na crianca, do sentido da wvista,
das habilidades da mio, por meio dos trabalhos priticos,
cuja importincia e natureza deviam, ndo obstante, estar em
harmonia com os fins gerais do ensino obrigatério. O pro-
grama déstes trabalhos poderia considerar a natureza das
indiistrias dominantes na localidade ou na regido, mas devia
evitar toda espécie de formagio profissional.

1-— Para determinar as capacidades profissionais da
crianga e para facilitar a escolha da futura mio-de-obra,
conviria que as criangas que se destinam a uma profissio
que exige uma longa formagdo, principalmente aqueles que
tencionam ingressar na aprendizagem, tivessem 2 faculdade
de receber uma preparagip preliminar que constituiria uma
transicdo entre 0 ensino geral e a formagio profissional.
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2 — Esta preparacdo devia ser dada depois da terminagio
do periodo escolar obrigatério. Entretanto, ela poderia ser
dada durante o dltimg ano do periodo escolar obrigatorio,
quando a legislagdio em vigor no pais interessado fixa,
para 0 mesmo periodo, a idade minima de quatorze anos.
3 — A duragio desta preparagio devia ser adaptada ao
género de profissao, assim como 4 idade e & instrugio dos
jovens. Um lugar importante devia ser reservado, nos
programas, para os trabalhos praticos, 03 quais nio deviam
sobrepor-se aos cursos tebricos e de ensino geral. O ensino
pritico e o ensino tedrico deviam ser concebidos de maneira
2 se apoiar um no outro. Esta preparagio devia, desen-
volvendo as aptidbes intelectuais e manuzis e evitando
qualquer especializagio excessiva, permitir reconhecer, nam
grupo de profis:es, aquela para a qual o aluno poderia
adquirir melhor uma formagio completa. O ensino pritico
¢ 0 ensino tebrico deviam ser dirigidos de maneira 2
garantir a continuidade desta preparagio preliminar com a
formagio profissional subseqiiente.

PARTE IV — Ensino Técnlco e Profissional

1 — Cada pais devia dispor de uma réde de escolas cujo
namero, distribuicio geogrifica ¢ programas deviam ser
adaptados s nccessidades ccondmicas de cada regiio ou
localidade ¢ oferecer aos trabalbadores possibilidades sufi-
cientes para o deseavolvimento de seus conhecimentos
técnicos ¢ profissionais.

2 — Deviam ser tomadas medidas para impedir que, no
caso de depressio efondmica ou dificuldade financeira, -1ma
redugio dos programas de formagio técnica e profissional
-nio comprometa o recrutamento futuro da mio-de-obra.
Seria conveniente considerar, para isso, a concessio de
subvengBes ds escolas existentes e a institui¢dio de cursos
especiais para, no caso de desemprégo, suprit 2 tedugio
das possibilidades de formagio profissional nas emprésas.

3 — Nos paises que ndo dispSem ainda de um nﬁme.ro
suficiente de escolas profissionais ¢ técnicas, é de se desejar
que as emprésas, cuja importincia 0 permitisse, ocarressem
as despesas com 2 formagio profissional de um certo
ntmero de jovens, proporcional aos efetivos do pessoal.

1 — A admissdo nas escolas profissionais e técnicas devia
ser gratuita. ) B
2 — A freqiéncia destas escolas devia ser facilitada,

segundo as circinstincias, com- ajuda material, por exemplo,

10.
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refeicBes gratuitas, roupa e instrumentos de trabalho, trans-
perte gratuito ou a preco reduzido, ou bélsas de estudo.
1 — Os cursos deviam ser organizados em virios graus,
adaptados, para cada ramo da atividade econdmica, as
necessidades da formacio: '

2) do pessoal de execucio;

b) do pessoal dos quadros médios;

c) do pessoal de direcio.
2 ~— Os programas dos cursos das divessas escolas e dos
diversos graus, deviam ser coordenados de maneira a faci-
litar a transferéncia de uma escola para outra e a permitir
aos alunos mais favorecidos e possuidores dos conheci-
mentos exigidos a passagem de um grau para o outro e
compreender 0 acessq 20 ensino técnico superior, de cate-
goria universitiria cu equivalente.

Os programas das escolas técnicas e profissionais deviam
ser estabelecidos de maneira a salvaguardar a adaptabi-
lidade profissional futura dos trabalhadores. Para &sse fim,
deviam, em particular,

a) ter como objetivo essencial, no decorrer dos pri-
meiros anos de estudo, dar a0 aluno uma formacio teérica
€ pritica fundamental, evitando uma especializacio excessiva
ou prematura;

b) visar o desenvolvimento de conhecimentos tedticos
que se relacionem com a profissio,

1 — Em todos os graus de ensino técnicg e profissional
devia ser reservado lugar para os ramos da cultura geral
e para 0 ensino das questdes sociais nos programas das
escolas de horirio completo e, tanto quanto fésse possivel,
de acérdo com o tempo disponivel, nos programas das
escolas de hordrios reduzides, desde que ndo se trate de
cursos especiais de breve duracio para adultos.

2 — Os programas deviam compreender cursos de economia
doméstica, a0s quais os jovens trabalhadores teriam, segundo
as circunstincias, ou a obrigacio ou a faculdade de assistir.

1 — Os trabalhadores dos dois sexos teriam o mesmo
direito de acesso a tddas as institui¢bes de ensing técnico
e profissional, sendo que as mulheres nio estariam ob-i-
gadas a um trabalho continuo quando, por motive de satide,
isto ndo thes fésse possivel. Um estigio de curta duracio
para a admissip em tais trabalhos poderia, entretanto, ser
aceito.

2 — Possibilidades suficientes de formacio técnica e
profissional deviam existir para as profissbes, ds quais se
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dedicam principalmente as mulheres, compteendendo-se,
ertre elas, as profissdes domésticas.

PARTE V — PFormacdo Antes da Entvada para o Emprégo

e Cursos de Emprégo

1 — A formagio profissional devia ser dada aos jovens,
antes de sua entrada para o emprégo, em escolas de horirio
completo, quando as circunstincias existentes, seja na pro-
fissdo, seja no funcionamento técnico da emprésa, seja no
sistema de aprendizagem e das tradigbes profissionais, seja
nas condices locais, nio permitem que lhes seja dada, de
maneira satisfatdria, em cursos de emprégo.

2 — Quando a formagio profissional é dada aos jovens,
nas condi¢des previstas na alinea precedente, a formacio
pratica devia ser dada, em ambiente, tanto quanto possivel,
semelhante a0 de uma emprésa ¢ ser completada, quando
as circunstincias o permitissem, com «am estigip pritico
no lugar de trabalho.

3 — Quando a formagio profissional é dada em’ cursos
de emprégo, seria conveniente que diversas oficinas,
adaptadas s necessidades da formagic pratica, fdssem
instaladas nas emprésas cuja dimensio e organizagio o
permitissem .

1 — Todos os trabalhadores, que tenham ou ndo rece-
bido uma formagio profissional antes de sua entrada para
o cmprégo, deviam ter a fossibilidade de desenvolver
seus conhecimentos técnicos e profissionais, freqiientando
cursos complementares, de horirio reduzido,

2 — Bstes cursos  deveriam ser dados, tanto quanto
possivel, nas proximidades da emprésa ou do domicilio
dos trabalhadores.

3 — Os programas dos cursos deviam ser adaptados ds
necessidades particalares:

2) do aprendiz;
b) dos jovens trabalhadores, aos quais convém faci-

litar g acesso a um emprégo superior;

¢) dos trabalhadores adultos que desejam conseguir
ou uma qualificagio profissional ou ampliar e aperfeioar
seus conhecimentos técnicos e profissionais.
4 — O tempo consagrado aos cursos complementares
deviz set compreendido no dia normal de trabalho para
os aptendizes e outros jovens trabalhadores, se éles tém
a obzigacio de os freqitentar.
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PARTE VI — Medidas de Coordenacdo ¢ de Informagio

13. Uma colaboraciio estreita entre as escolas técnicas e profis-
sionais ‘¢ as indGstrias ou outros ramos de atividades
interessados devia ser garantida, principalmente pela
patticipagdo de empregadores e trabalhadores, nos conselhos
de administracio das escolas ou nos organismos constltives
criados junto s eccolas,

14. 1 — ComissBes consualtivas locais ou tegionais, deviam
ser instituidas para assegurar a colaboragio das institui¢des
de ensino técnico e profissional, agéncias de empregos
pablicos e organizaghes intcressadas, principalmente organi-
zagOes de empregadores ¢ trabalhadores, com as autoridades
competentes.

2 — Estas comissBes deviam ter por missio dar as
autoridades competentes, pareceres concernentes a:

a) encorzjamento e coordenagio das iniciativas oficials
e ptivadas em matéria de formagio, de orientacio e de
sele¢io profissionais na localidade ou na regido considerads;

A b) estabelecimento de programas de estudo ¢ sua
; adaptacio 4s condi¢Des varidveis da pratica;
| c) condighes de trabalho, nas escolas técnicas e
profissionais e nas emprésas, dos jovens que recebem
uma formago profissional e, principalmente, medidas
apropriadas para sua garantia.

1) que o trabalho executado por éles seja convenien-
temente limitado e tenha uma finalidade esseacialmente
educativa;

II) que o trabalho dos alunos, nas escolas técnicas
e profissionais, nio tenha por objetivo, ¢ lucro comercial.

15. 1 — Medidas deviam ser tomadas no sentido de informar

os interessados, por meio de folhetos, artigos, palestras,
filmes, cartazes, visitas s empeésas, exposi¢bes, etc., sGbre
as profissDes para as quais €les poderiam receber uma
formagio, de acrdo com seu gbsto e suas aptides, sbbre
as condi¢des em que esta formagio poderia ser adquirida
e sobte as facilidades de que gozariam, enfim, sobre as
perspectivas  que oferece cada tipo de informagio para
seu emprégo ¢ sua carreira futura.
2 — Nesta atividade de informag@o deviam participar
as escolas primarias ¢ secundérias, os .centros de orientacio
profissional, as agéncias de emprégo pilblico e as insti-
tuicbes de ensino técnico e profissional,
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PARTE VII — Certificados e Intercambio

1 -— As qualificaces exigidas para os exames, no fim
dos estudos técnicos e profissionais, deviam ser determinados
de maneira uniforme para uma mesma profissio, € os
certificados dados em conseqiiéncia déstes exames, deviam
ser reconhecidos em todo o pais.

2 — E de se desejar que as organizacbes profissionais
de empregadores ¢ cmpregados colaborassem com  as
aatoridades na organizacio ddstes cxames. ;

3 — As pessoas dos dois sexos deviam ter direito igual
para a obtencioe dos mesmos certificados ou diplomas,
desde que se tenham dedicado aos mesmos estudos.

1 — Intercdmbios regionais, nacionais e internacionais de
alunos "¢ estagidrios que tenham terminado sua formacio,
seriz aconselhivel, por permitir aos interessados ampliar
seus conhecimentos e suas experiéncias.

2 — As otganizacBes profissionais de empregadotes e
empregados deviam, na medida do possivel, colaborar
com a organizacio déstes intercimbios,

PARTE VIII — Corpo Docente

1 — Os professires encarregados dos cursos tedricos
deviam ser recrutados entre os diplomados pelas escolas
superiores, técnicas ou normais em geral; deviam ter ou
adquirir conhecimentos priticos concernentes ao ramo de
atividade ap qual se dedicassem.
2 — Os professores encarregados dos cursos priticos
deviam ser recrutadgs entre os priticos qualificados: deviam
ter uma experiéncia ampla no ramo a ser ensinado e
preencher as condigbes exigidas do ponto de vista dos
conhecimentos tedricos neste ramo e do ponto de vista
da culturz geral.
3 — Os professores recrutados na inddstria ¢ no comércio
deviam, tanto quanto possivel, receber uma formacio
especial  destinada a  desenvolver suas capacidades
pedagégicas e, desde que houvesse oportunidade, seus
conhecimentos tedricos e sua cultura geral.
Os métodos abaixo deviam ser levados em consideracao
para melhorar as qualificacdes dos professéres e manter
em dia seus conhecimentos:

a) estabelecimento de contito entre as emprésas e 05
professores encarregados dos cursos préticos, principalmente
por meio da organizagio de estigios regulares;
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b) organizacdo, nas instituicdes de ensino, de cursos
especiais que os professéres poderiam seguir individual-
mente ¢ de cursos de férias de curta duragio, para grupos
de professores;

€) concessao, em casos patticulares, de bolsas de
viagem ou de estudos ou de licengas especiais, pagas ou ndo.

20.  Pessoas que ocupassem um cargo na indistria ou no
comércip deviam, gragas i cooperagip das emprésas e das
autoridades -escolares, ser nomeadas na qualidade de
professdres, para os cargos de horirio reduzido, pata
0 ensino em ramos especiais.

TEXTO DA RECOMENDACAO CONCERNENTE A
APRENDIZAGEM, SUBMETIDA A
COMISSA0O DE REDACAO

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do
Trabalho, convocada eém Genebra pefo Consclho de Administracio
do Bureau Internacional do Trabalho, ¢ estando reunida a 8 de
junho de 1939, em sua vigésima quinta sessio, depois de ter
decidido que estas proposicbes tomariam a forma de recomen-
dagio, adota, neste dia de junho de mil novecentos e trinta e
nove, a recomendagio abaixo que seri denominada Recomendagio
Sébre a Aprendizagem, 1939:

A Conferéncia, tendo adotado uma recomendacio sdbre
formacio profissional (1939) que enumera os principios € os
métodos que convém aplicar em matéria de organizagio de
formagio profissional; :

Considerando que, entre os diversos métodos de formacio
profissional, 2 aprendizagem oferece problemas particulares,
principalmente quando ¢ feita nas émprésas, e comporta relaches
contratuais entre o empregador-mestre ¢ o 2prendiz;

Considerando que a eficicia da aprendizagem resulta, em
grande parte, da sua definigio exata ¢ da observacio das
condi¢Bes que a regem e, principalmente, das condigbes relativas
aos direitos e 2s obrigagGes reciprocas do empregador-mestre
¢ do aprendiz; _

Recomenda a cada membro considerar os principios e as
regras seguintes:

I — No fim da presente recomendagio, a expressio
“aprendizagem” aplicar-se-d a qualquer sistema em que
o empregador se compromete, sob contrato, a empregar
um jovem trabalhador e a ensinar-lhe ou mandar-lhe
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ensinar, metodicamente, um oficio, durante um periodo
préviamente fixado e em que o aprendiz é obrigado a
trabalhar 2 servigo do referido empregador.

1 — Deviam ser tomadas medidas com ¢ fim de tornar
2 aprendizagem o mais eficaz possivel, nos empregos em
que &éste sistema de formagio parecz necessirio. Estes
empregos deviam ser designados, em cada pafs, de acérdo
com o grau de qualificagio que comportam e a duragdo
da formagio pritica que exigem.

2 — Pelo fato de existir entre elas’ uma coordenacio
suficiente que gamante, no quadro de cada oficio e em
todo o territbrio nacional, a uniformidade dos graus de
qualificagio 2 serem alcancados, assim como a unifor-
midade dos métodos e das condi¢bes de aprendizagem,
as medidas visadas na alinea precedente poderiam resultar
o1 da legislagio, ou da decisio de orgdos piiblicos
encarregados do contrdle da aprendizagem, ou de uma
tegulamentagio por meio de convengdes coletivas, ou,
ainda, de uma combinacio destas diversas formas de
regulamentacio.

1 — As medidas 25 quais se refere o parigrafo precedente
deviam determinar:

2) as qualificacbes técnicas e outros requisitos do
empregador para ter e formar aprendizes;

b) as condigSes regentes da entrada dos jovens para
a aprendizagem;

c) os direitos e obrigacdes reciprocas do empregado-
e do aprendiz.

2 — Para isso, estas medidas deviam levar em contz,
principalmente, os seguintes principios:

a) para ter e formar aprendizes, o empregador devia
estar em condighes de dar uma formagio apropriada ou
providenciar para que esta formacio fésse dada por outra
pessoa a seu servico, desde que preencha as condigBes
exigidas; por outro lado, o estabelecimento devia estar
em condighes de assegurar uma preparagio adequada ao
aprendiz pira o oficio a que se destina;

b} para poder entrar para a aprendizagem, os jovens
deviam ter atingido.a idade minima a qual nao deveria
ser inferior 4 idade com que terminatiam ¢ periodo escolar
obrigatério;

¢) se a entrada para a aprendizagem exige um nivel
minimo de conbecimentos gerais, que é&ste seja supetior
a0 normalmente atingido no fim do petiodo escolar
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obrigatério; éste nivel minimo devia ser determinado,
levando-se em consideragip as necessidades variveis dos
diversos oficios;

d) A entrada para a aprendizagem devia estar
subordinada, em qualquer caso, a um exame médico e,
quando o oficio ao ‘qual leva a aprendizagem exige
aptidbes fisicas ou psicolégicas particulates, estas aptiddes
deviam ser especificadas e ser objeto de um exame especial;

¢) devia ser asscgurado o registro dos aprendizes
nos Orgios competentes e, posteriormente, assegutado o
controle de seus nomes;

f) Seria conveniente prever a possibilidade de
transferir os aprendizes do servico de um empregador
para o servigo de um outro, no caso de ser necessiria
ou oportuna sua transferéncia para evitar uma interrupgio
da aprendizagem, para completar sua formagio ou por
outro motivo qualquer;

g) a duracip da aprendizagem, incliindo o perfodo
de estigio, devia ser fixada com antecedéncia, considerando-
se tdda formagio que o aprendiz tenha préviamente
recebido numa escola técnica ou profissional;

h) seria conveniente prever os exames para o fim
¢, eventualmente, durante a aprendizagem; determinar os
métodos para a organizagio déstes exames e prever a
instituicio de certificados e direitos. As qualificagBes
exigidas para éstes exames deviam ser fixadas de maneira
uniforme para um mesmo oficio ¢ os certificados dados
em conseqiiéncia déstes exames ser reconhecidos em todo
O pais;

i) seria ‘oportuno instituir um controle da aprendi-
zagem, com o fim principal de assegurar a aplicacio da
regulamentacfo, a eficicia da formagiio e uma uniformidade
suficiente das condigbes de aprendizagem;

j) seria conveniente determinar as condi¢des de forma
¢ de fundo dos contratos de aprendizagem para a criagio
de contratos-modelos ¢ fixar as modalidades de registro
dos contratos nos Grgdos referidos na letra e;

1 — Seria conveniente prever no contrato de aprendizagem
a maneira de determinar o saldrio em espécie e outras
vantagens que o empregador concorda em conceder ao
aprendiz, assim como a escala de aumento déstes salirios
durante a aprendizagem.

2 — Quando, sdbre é&ste assunto, nfo existe legislagio
ou quando a legislagio ndo protege o aprendiz, deviam
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ser previstas, no contratg de aprendizagem, disposicbes
concernentes a:

a) salirio referido na alinea /, acima, em caso de
doenga;

b). licencas pagas.

5. 1 —E de se desejar que os meios intecessados na

aprendizagem e, principalmente, as organizacSes de empre-
gadores ¢ empregados ,colaborassem com os 6rgdos pablicos
encarregados do controle da aprendizagem.
2 — Uma colaboracdo estreita devia' existicr entre os
6rgios encarregados do controle da aprendizagem de um
lado, ¢ de outro, as autoridades do ensino geral e profis-
sional, as institui¢des de orientacio profissional, as agéncias
de empregos phblicos ¢ as autoridades de inspegio do
trabalho.

6. A presente recomendagio ndo visa a aprendizagem dos
homens do mar.

3) Referéncia da pigina 495:
DECRETO-LEI N* 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942

Dispbe sdbre a aprendizagem dos industridrios, estabelecc deveres
dos empregadores ¢ dos aprendizes relativamente a essa
aprendizagem e di outras providdncias.

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicio que lhe
confere o art® 180 da Constituicio, decreta:

Art? 19 — Os estabelecimentos industriais de qualquer
natureza sio obrigados a empregar, e matricular nos cursos
mantidos pelo Servio Nacional de Aprendizagem dos Indus-
tridrios (SENAT):

a) um nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento
no minimo dos operirios existentes em cada estabelecimento, e
cujos oficios demandem formacio profissional;

b) ¢ ainda um ndmero de trabalhadores menores que serd
fixado pelo Conselho Naciona] do SENAIL e que ndo excederd
a trés por cento do total de empregados de tddas as categorias
em servigo em cada estabelecimento.

§ tnico — As fragdes de unidade, no cilculo da porcen-
tagem de que trata o primeiro item do presente artigo, dardo
Iugar 4 admissio de um aprendiz.
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Art? 2° — Terzo preferéncia, em ignaldade de condicdes,
pata admissdo aos lugares de aprendizes de um estabelecimento
industrial, em primeiro lagar, os filhos, inclusive os 6rfios, e,
em segundo lugar, os irmios de seus empregados.

Art? 3* — Os candidaios & admissdo como aprendizes, além
de terem a idade minima de quatorze anos, deverio satisfazer
as seguintes condigBes:

a) ter concluidg o curso primirio ou possuir os conheci-
mentos minimos essenciais 4 preparagio profissional;

b) ter aptidio fisica e mental, verificada por processo de
selecio profissional, para a atividade que pretendam exercer;

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa ¢ ser vacinado contra
a varfola.

§ dnico — Aos candidatos rejeitados pela selegio profis-
sional deverdi ser dada, tanto quanto possivel, orientagio
profissional para ingresso em atividade mais adequada as
qualidades e aptidSes que tiverem demonstrado.

Art® 42 — As atividades que deverdio ser realizadas para
2 conveniente formagio profissional dos aprendizes serio as
seguintes:

a) estudo das disciplinas essenciais 4 preparagio geral do
trabalhador e bem assim as [raticas educativas que puderem
ser ministradas;

b) estudo. das disciplinas técnicas relativas ao oficio
escolhido;

) pritica das operagBes do referido oficio.

Art? 59 — Para a realizagio do disposto no artigo anterior,
serdo instituidas escolas de aprendizagem, como unidades aut-
nomas, nos proprios estabelecimentos industriais ou na proximi-
dade déles, ou organizados cursos de aprendizagem em outros
estabelecimentos ‘de ensino industrial .

§ 1? — Poderi uma escolz, oz curso de aprendizagem,
destinar-se aos aprendizes de um sé estabelecimento industrial,
uma vez que o nfimeto dos que ai necessitem de formagiio profis-
sional constitua o suficiente contingente escolar.

§ 2* — No caso contririo, uma escola, ou curso de apren-
dizagem, convenientemente localizado, destinar-se-4 a0s aprendizes
de dois ou mais estabelecimentos industriais.

Art? 6@ — O horirio de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem, e 2 forma de admissio dos aprendizes nos estabele-
cimentos industriais serfo determinados, para cada ramo da
inddstria, por acbrdo entre o SENAI e os sindicatos patronais.

Art? 7° — Os cursos destinados 4 formagio profissional
dos aprendizes funcionasio dentro do hotirio normal de seu
trabalho.
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Art® 8 — Os aprendizes sio obrigados 4 freqiéncia do
curso de aprendizagem em que estejam matriculados.

§ 1° — O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares de
curso de aprendizagem em que estiver matriculado, sem justifi-
cagio aceitivel, perderi o salirio dos dizs em que se der a falta.

§ 2° — A falta reiterada no cumprimento do dever de que
trata éste artigo, ou a falta de razodvel aproveitamento, serd
considerada justa causa para dispensa do apreadiz.

Arl? 9° — Ao aprendiz, que concluir um curso de apren-
dizagem, dar-se-d a correspondente carta de oficio.

Art? 10° — O empregador da indistria que deixar de
cumprir as obrigagbes estipuladas po art® 1¢ déste decreto-lei
ficari sujeito 4 multa de cinco mil réis por dia e por aprendiz
ov trabalhador menor nig admitido e matriculado.

Art* 11° — E dever dos empregadores da inddstria facilitar
a fiscalizagio, pelos oOrgios do SENAI, do cumprimento das
disposicbes legais, regulamentares e regimentais e bem assim das
instrugBes e decisGes relativas 4 aprendizagem.

Art? 12¢ — O gecolhimento das contribuictes devidas ao
SENALI seri feito, até o ltimo dia do més subseqiiente 20 vencido,
pelo Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Industriarios,
execatando-se, no que for aplicivel, o disposto nos arts. 2, 3
e 9 do decreto-lei n* 65, de 14 de dezembro de 1937.

§ 1° — A aplicacio da multa prevista ng art? 32 do decreto-
lei n* 65, citado neste artigo, obedecerd ao critério fixado na
alinea IV, do ‘art® 172, do regulamento aprovado pelo decreto
n® 1.918, de 27 de agésto de 1937.

§ 2° — A infragio, por parte dos empregados, do disposto
neste artigo serd apurada pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industridrios que promoveri a execucdo do compe-
tente auto, em duas vias, assinadas, se possivel, pelo infrator,
sendo-the uma delas entregre ou remetida, dentro de quarenta
e oito horas. O-auto seri, em seguida, encaminhado, pelo Insti-

‘tuto de Aposentadoria e PensBes dos Industriirios, ao Grgao

compebente do SENAI, para julgamento.

~ Art* 132 — Os empregadores que deixarem de camprir as
disposi¢bes legais e regulamentares que rejam a aprendizagem,
bem como o determinado pelo regimento do SENAI, excluidos
05 casos previstos pelos arts. 10 e 12 déste decreto-lei, estio
sujeitos 4 multa de duzentos mil réis a vinte contos de réis.
Art 14* — A importincia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Industridrios, juntamente com a contribuicio devida pelo estabe-
lecimento industrial, no mds seguinte ao da2 swa imposicao.
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Art? 15¢ — O presente decreto-lei entrard em vigor na data
de sua publicagio, ficando revogadas as. disposicbes em contritio.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 1942, 1217 da Independéncia
e 54° da Repiblica.

Gettlio Vargas
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

4) Referéncia da pagina 501:

REGIMENTO DAS ESCOLAS DE APRENDIZAGEM
DO SENAI

TITULO 1
Dos Cursos do SENAI

Art® 1* — As Escolas de Aprendizagem do SENAI tém
por finalidade ministrar ensing profissional a aprendizes da
industria, dos transportes, das comunicacdes e da pesca, bem
como ensino de continuagio e de aperfeicoamento a trabalhadores
ndo sujeitos 4 aprendizagem.

Art® 2¢ — Haveri pas Escolas de Aprendizagem os
seguintes cursos:

a) cursos ordinirios, para menores;

b) cursos extraordinirios, para jovens e adultos.

Art* 3° — Os cursos ordinirios para menores serdg das
seguintes modalidades: '

1) Carsos de aprendizagem ou de formagio profissional
para aprendizes (CAQ);

2) Cursos para trabalhadores menores (CTM);

3) Cursos preliminares para menotes empregados na
inddstria (CP).

1* — Os cursos de aprendizagem ou de formacio
profissional sao destinados a ensinar, metddicamente, a0s apren-
dizes da ind(stria, o seu oficio.

§ 2° — Os cursos para trabalhadores menores tém por

finalidade melhorar o preparo geral dos mesmos e ministrar-lhes
conhecimentos tecnol6gicos para desempenho adequado de :1ma
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funcio industrial, nio qualificada, isto' é, que nio demanda
formagio profissional .

§ 3° — Os cursos preliminares para menores tém por

finalidade ministrar conhecimentos elementates a0s menores,

empregados na indstria, que ndo atingiram o nivel necessirio
para ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos ordinirios.
_Art? 4 — Os cursos extraordinirios abrangem as seguintes
modalidades:
1) cursos rapidos de formagio profissional para jovens
e adultos (CRF);
2) cursos de 2perfeicoamento para operirios da indistria
(CA);
3) cursos preliminares para trabathadores e adultos (CPA).
- § 1° — Os carsos ripidos de formagio destinam-se a dar
a jovens e adultos, nio diplomados ou nio habilitados, wma
qualificagio profissional.
§ 2° -— Os cursos de aperfeigoamento tém por finalidade
ampliar os conhecimentos e capacidedes profissicnais dos
Oferirios ou ensinar-lhes especialidades definidas.

§ 3* — Os cursos preliminares para trabalbadores adultos
sdo destinados a ministrar o preparo prévio indispensivel aos
candidatos que nio preencherem as condicdes minimas para
ingresso nas duas primeiras modalidades de cursos extraordindrios.

§ 4° -— O desenvolvimento dos cursos extraordindrios

ficardi sempre condicionado & existéncia de recursos.

Art? 5° — Funcionardo cursos de aprendizes de todos os
oficios, que exigem formagdo profissional metodica, incluidos
na reiagio de que trata a letra A, do art® 7°, do Decreto n®
10.009, de 16 de julho de 1942,

§ Gnico — A instalagio dos diferentes cursos seri feita
progressivamente, de acérdo com as necessidades locais e possibi-
lidades ‘do SENALI. '

Art® 6 — Os cursos ripidos de formagio profissional
setdo correspondentes 20s cursos ordinirios de aprendizagem,
tendo porém cariter estritamente monotécnico ¢ duragio limitada,
sendo instituidos de acdrdo com as necessidades da inddstria.

Art? 7° — Os cursos de aperfeicoamento serio organizados
de acérdo com as necessidades verificadas, podendo abranger
um oficio ou uma técnica.

§ tnico — As disciplinas, de que se compde um cursd
de aperfeicoamento, poderio ser ministradas parceladamente ou
ser 0 seu ensino dispensado mediante prova de suficiéncia.
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TITULO 11

" Dos Cursos Ordindrios

CAPITULO 1
Do Regime Escolar

SECCAO I
Da Diragdo dos Cursos

Art® 8° — Os cursos de aprendizagem terio normalmente
a duragao de trés anos, compreendendo seis periodos letivos
o1 térmos,

Art* 9 — Os cursos para trabalhadores menores terio
duracdo de 2 a 3 anos, com quatro a seis térmos.
Art® 108 — Os cursos preliminares terio duracio varidwel

de acbrdo com o nivel de preparo do menor.
SECCAO II
Deos Periodos Letivos

Art® 119 — Cada periodo letivo ou térmo terd duragio
de cinco meses.
~ Art? 12° — Os periodos letivos ou térmos normais terdo
inicig a 15 de janeiro e 15 de julho de cada ano.

§ 1* — Quando necessério, serd permitido o funcionamento
de petiodos letivos especiais, com inicio a 15 de abril e 15 de
outubro de cada ano, para matricula dos aprendizes ¢ trabathadores
menores, apresentados pelos industriais, depois de iniciado o
funcionamento -dos periodos normais.

§ 2 — Em caso de conveniéncia local os periodes letivos
poderio ser alterados,  mediante cons:lta ac Departamento
Nacional.

Art? 13% — Cada térmo seri seguido de um periodo de
férias escolares de um més.

§ Utnico — As férias trabalhistas deverio ser concedidas
pelos empregadores, durante um dos periodos das férias escolares.

SECCAQ III
Doy Hordrios

Art? 14° — O horirio’ dé¢ funcionamento dos cursos para
aprendizes e para trabalhadores’ menores, assim como o dos
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cursos  preliminares serd intermitente, compreendendo, no
primeiro caso 4 a G turnos semanais de 4 horas e nos dois
Gltimos casos 2 a 4 turnos, também de 4 horas,

§ Gnico — Caso a escola esteja situada 2 distincia muito
grande da zona residencial dos menores, a duracio dos turnos
poderd ser reduzida, de ac6rdo com as condighes de transporte,
mediante consulta ac Departamento Nacional.

SECCAO 1V
Dos Hordrios Condensados ‘I

Art? 15° — Em determinadas condigdes o horirio dos
cursos poderd ser condensado, funcionando os mesmos em
periodos letivos continuos de horario integral.

§ 1° — No caso dos cursos de horirio condensado, cada
peticdg letivo teri duragio de 4 a 6 meses.

§ 2* — Haverd aoualmente dois periodos letivos de horario
condensado, para tarmas diversas, comecando o primeiro a 15
de janciro €0 segundo a 15 de julho.

SECCAO V
Do Registro dar Ewprésas ¢ Insevigdy de Aprendizey

Art* 16° — Os Departamentos ¢ Delegacias Regionais
organizaric o registro, em fichas, de tddas as emprésas que
deverio matricular menores nas Escolas de Aprendizes, de
acérdo com 2 legislagio em vigor.

Art* 17° —  As fichas de registro das firmas serio
preenchidas de conformidade com o levantamento procedido
sistemiticamente pelos agentes de cadastro do SENAI e conterio,
além de dados stbre a localizacio da firma e do setor escolar
2 que pertencem, o nimero total de empregados e sua respectiva
classificacdo, bem comp 0 nimero de aprendizes ¢ trabalhadores
menoses 2 serem matriculados nas Escolas de Aprendizagem.

§ 1* — O nimero de aprendizes a ser matriculado obrigatd-
riamente serd calculado na proporgio de um por grupo de 20
operirios qualificados ou fragio, considerando-se dispensadas
dessa obrigacig as firmas, cujo nimero de aperirios qualificados
nio exceder de trés, salvo casos excepcionais 2 juizo do CR.

§ 2* — O nimero de trabalhadores menores a ser matri-
culado obrigatdriamente seri calculado na proporgio de um a
trés menores por grupo de cem operirios ndo qualificados ou
fragio, a critério do Conselhp Regional, considerando-se
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dispensadas dessa obriga¢gio as firmas, cujo nhmero de
empregados, excluidos os operdrios qualificados, no exceder
de 18,

§ 3° — Os agentes de cadastro do SENAI exercerio, por
meig de visitas, o contrdle permanente dos dados constantes
da ficha, fazendo-se anotagio, nas mesmas, das flutuacbes
ocorrentes.

Art® 18° — As emprésas fardo a apresentagdo dos aprendizes
e trabalhadores menores, de matricula obrigatéria, preenchendo-se
as fichas de inscricio dos mesmos.

§ 1* — To6da vez que um menor deixar de freqlientar
uma Escola de Aprendizagem, seja em conseqiiéncia de eliminagio
for motivos disciplinares, seja em virtude de abandono de
emprégo, a emprésa fari dentro do prazo que lhe fér fixado,
a substitui¢io do menor por outro.

§ 2° — Igual medida tomard a emprfsa em caso de recusa
da matricula de candidato apresentado, por ndo satisfazer is
condi¢des minimas fixadas, de acérdo com a lei.

§ 3° — Sempre que haja vaga, a emprésa poderi inscrever
nimero de aprendizes superior 20, minimg fixado em lei.

Art? 19° — O menor, para ser inscrito, deverd satisfazer
as seguintes condices:

a) ter quatorze anos no minimo ¢ dezessete no miximo;

b) possuir carteira profissional ou documento que prove
a sua identidade;

¢} ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra
variola.

Art? 20° — QO documento de que trata a letra b, serd
exibido no ato da inscrigio ¢ devolvido apés anotagio.

SECCAO VI
Dz Selecay

Art® 21% — Os menores inscritos pelas emprésas serdo
submetidos a provas objetivas de selegio, em que serd apurado
se os candidatos satisfazem aos seguintes requisitos:

a) possuir conhecimentos essenciais ao ingresso na Escola
de Aprendizagem;

b) ter aptidio mental ¢ funcional adequada;

C) nao apresentar contra-indicagbes especificas.

Art® 22 — Sio considerados conhecimentos minimos para
o ingresso em Escola de Aprendizagem ‘os seguintes:
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1) para matricula em cursp de aprendizagem ou curso para
trabalhadores menores saber ler, escrever e contar suficientemente;

2) para matricula em curso preliminar: saber ler.

Art® 23" — Os candidatos que ndp satisfizerem aos requisitos
minimos estabelecidos nos artigos 21* e 229 serio rejeitados.

SECCAC VII
Da Matricula

Arty 24° — A matricula nos cursos CAO e CTM far-se-d
na quinzena que precede o inicio de cada periodo letivo, de
acfedo com os resultades da prova de selegio.

Art? 25¢ — Os candidatos que ji possuirem alguns conheci-
mentos do oficip e preparo geral correspondentes, serio admitidos
a0 térmo para ¢ qual mostrarem estar habilitados, em exame
especial . _

Art? 26* — Os menores apresentados pelas emprésas, fora
do periodo regular de matricula, mesmo que tenham habilitagio
para ingresso num curso de aprendizagem ou curso para trabalha-
dores menores, serio matriculados no curso preliminar, onde
ficarip até o proximo periodo letivo.

~ Art® 27* — Nas Escolas de Aprendizagem situadas em
Iocal onde nio existe estabelecimento de ensino industrial
poderio ser admitidos, a titulo de aspirantes, menotes ndo
empregados na indistria, desde que exista vaga = satisfeitas
as condi¢Bes constantes das letras 4 e ¢.

SECCAO VIII
Da Fregizéncia

Art? 28* — Depois de matricalades os menores empregados
na inddstria, a Escola comunicari ao empregador a data do
inicio das aulas, assim como © horirio escolar a que estard
sujeito o menor.

Art? 29% —— A freqiiéncia do menor € obrigatéria, sendo
controlada i vista de uma caderneta ou cartio escolar,

Art? 302 — O menor que faltar aos trabalhos escolares,
sem causa justificada, perderi, de acdrdo com o art® 8 do
Decreto-lei n® 4.481, de 16-7-42, o salirio dos dias em que
se der a falta. :

§ tnico — O Departamento Regional poderd verificar a
exatiddo das razdes apresentadas para justificar a falta.
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Art® 319 — Para efeitos do art? 309, a Escolz de Aprendi-
zagem comunicard semanalmente a0 empregzdor as faltas cometidas
pelo menor.

Art? 32° ~— As faltas injustificadas, que atingirem a 20%
do nfimero total de aulas do térme, serio consideradas causa
justa de eliminacio do menor da escola e de sua dispensa
da emprésa.

Art® 33— O empregador nio poderi, por qualquer
motivo, criar embaragos i escola de aprendizagem, sendo

aRIicadas aos infratores as sangdes, que serio estabelecidas por
lei especial.

SECCAO IX
Da Transferéncia

Art® 347 — A transferéncia para outra escola de aprendi-
zagem seri- concedida, em qualquer época, mediante guia de
transferéncia.

Art? 35¢ -— Quando um menor ji matriculado em escola
do SENAI transferir-se para outra emprésa, o DR ou DI
entrari em entendimento com o novo empregador a fim de
que o menor continue a freqitentar 2 mesma escola de aprendi-

zagem ou seja transferido para outra mais préxima ap novo
local de trabalho.

SECCAO X
Da Orpanizacio das Turmras
©Art? 36° — Serio organizadas, em todos os casos, tanto
quanto_ possivel, turmas homogéneas, em relagio ao nivel de
conhecimentos dos alunos e sua aptidio mental.
SECCAQO XI
‘Das Disciplinas

Art? 37° — Nos cursos de aprendizagem serio ministradas
s scguintes disciplinas:

1 — Portugués
2 — Matematica
3 — Ciéncias

4 — Desenho

5 — Tecnologia
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6 — Trabalho de Oficina

7 — Educacio Fisica

Art? 380 — Nos cursos para trabalhadores menotes serio
ministradas as seguintes disciplinas:

1 — Portugués

2 — Matemitica

3 — Ciéncias e Nogbes Tecnoldgicas

4 — Desenho

5 — Educacio Fisica :

Art® 39% - Nos cursos preliminares serio ministradas

as seguintes disciplinas:
1 — Linguagem
2 — Aritmética
% — Histéria e Geografia Pitria
4 — Educacio Fisica

dnico — A critério do DR poderd ser ministrado ainda
o ensino de desenho e trabalhos manuais. pré-vocacionais.
Art* 40° — Cuidar-se-d da formagio civica e moral dos

menores, pot meio de priticas educativas apropriadas, bem
como de sua orientacio em matéria de legislacio do trabalho.

SECCAO XII

Dos Programdr ¢ Hordrios

. Art® 41° — Pana o ensino das disciplinas serip organizados
programas minimos.
Arte 42¢ — Os programas serio elaborados por uma

comissio presidida pelo Diretor do Departamento Nacional e
constituida de representantes déste e dos Departamentos Regionais.

§ tinico — Esta Comissdo reunir-se-d anualmente a fim de
fazer a revisio dos programas em face da experiéncia.

Art® 43 — O Departamento Nacional determinard a
seriacio das disciplinas.

Art® 44® — Os Departamentos Regionais otganizatio 05
horarios escolares, que enviario ag DN.

§ finico — Na organizacio dos horirios dos cursos de

aprendizagem reservar-se-i ao trabalho d_e _oficina, pelo menos,
metade do tempo destinado 2 tédas as atividades escolases.
Arte 45¢ — Os Departamentos ¢ Delegacias Regionais
manterio um corpo de orientadores de ensino com o fim de
orientar e verificar a execugio dos programas e os métodos de
ensino, com o intuito de obter o maximo de rendimento.
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SECCAO XIII
Da Avaliagde do Rendimento Escolar

Art® 46° — O rendimento escolar de tddas as disciplinas,
com excecie do trabalho de oficina, seti avaliado & vista das
notas bimestrais dadas em cada disciplina pelo respectivo
professor e em face de umz prova objetiva de escolaridade,
escrita ou grafica, que serd realizada no fim do térmo.

Art® 47° — Nos trabalhos de oficinas, o rendimento sera
avaliado 4 wvista das notas conferidas aos trabalbos das séries
metddicas e em face de uma peca de prova executada pelo
aprendiz, no fim do tlrmo,

§ tinico — No primeiro térmo ndo haverd peca de prova.

Art? 48° — As notas serio graduadas de zero a cem.

Arte 49 — Considerar-se-d habilitado para promogio o
aprendiz que no conjunto das disciplinas obtiver média ponderada
cingiienta,

§ 1° — Para o célculo da média ponderada, a média
global das notas finais de Portuguds, Matemitica, Ciéncias,
Tecnologia e Desenho terd péso wm ¢ a nota final de trabalhos
de oficina péso dois.

§ 2* — A nota final de Portugués, Matemitica, Ciéncias,
Tecnologia e Desenho seri obtida pela divisio por dois da
soma da média das notas bimestrais com a nota da prova de
escolaridade.

§ 3* — A nota final dos trabalhos de oficina serd obtida
pela divisio por dois da soma da média das notas dos exercicios
de oficina com a nota conferida i peca de prova.

§ 4° — A nota de educagio fisica ndo entrardi no cilculo
da média ponderada.

Art* 50¢ — Considerar-se-i habilitady para promogio o
trabalhador menor que obtiver média global quarenta no conjunto
das disciplinas, excluida educagio fisica.

SECCAC XIV
Da Habilitagdo dos Aprendizes

Art® 51° — Qs aprendizes que concluirem o curso serao
submetidos a provas de habilitagio perante comissSes julgadoras
especiais.

§ Gnico — Essas provas de habilitacio bem como a consti-
tuigio das comissbes julgadotas obedecerio a critério a ser
fixado pelo Conselho Nacional com aprovagio do Ministro da
Educagao.
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SECCAO XV

Dos Aprendizes que Atingirem’ 4 Idade de 18 Amos
sem Completar 0 Curso

Asrt? 52° — Os aprendizes que atingi.rcm.a idade de 18
anos sem haver completado o seu curso, poderio termind-lo
em cursos extraordindrios organizados para ésse fim pelo SENAIL. ’
SECCAO XVI *

Do Registro dos Atos Escolares

Art® 53¢ — Todos os alos escolares serio registrados em
modelos, que serio padronizados pelo DN.

CAPITULO 1I
Dar Cartas de Oficio ¢ dos Certificados
Art? 54 — Aos aprendizes que concluirem um curso de

aprendizagem ¢ forem aprovados na prova de habilitaciy seri
conferida uma carta de oficio.

Art? 55* — Aos trabalhadores menores, que completarem
o respectivo curso, serd conferido um certificado de conclusio
do mesmo.

Art? 56 — Aos aprendizes ou trabalhadores menores

que interromperemn o curso por haverem atingido o limite de
idad-e,l 18 anos, ou por octro motivo qualquer, dar-se-d um
certificado de freqiiéncia e aproveitamento,
TITULO III
Das Cursos Extraordindrios
CAPITULO 1
' Do Regime Escolar
SECCAO 1

Da Duragas dos Cussor

Art? 57¢ — Os cursos ripidos de formagio terdo a duragio
minima de 240 horas de funcionamento efetivo, das quais 80
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horas setdo - destinadas a aulas de cultura geral, tecnologia e
desenho e 160 horas a trabalhos de oficinas.

Art? 58% — Os cursos de aperfeicopamento terzo duragio
normal de um ano, dividido em dois periodos letivos ou térmos
de 5 meses cada um. o

Ar?® 59° — Poderio ser organizados cursos de aperfeigoa-
mento de menor duragio com o fim de ensinar especialidades
técnicas definidas.

Art® 60* — Os cursos preliminares para adultos tesdo
dutagio varidvel ndo inferior a 64 horas de funcionamento
efetivo, de acérdo com o preparo do operirio ao ingressar
ne cufso.

SECCAOQ 11
Dgys Periodos Letivos

Arte 61 — Os periodoé letivos dos cursos extraordinirios
corresponderfio, tanto quanto possivel, aos periodos letivos dos
cursos ordinirios. : .

SECCAO III
Dos Hordrios

+ Art? 62¢ - Os horirios serig organizados de acérdo com
as conveniéncias locais, obedecendo is. delimitagdes estabelecidas.

SECCAO IV
Da Matricula

Art? 63° -— Serdo condigbes para matricula - em qualquer

cusso extraordindrio:
- a) ter dezesseis anos no minimo;

b) nio estar matriculado em curso ordiniric do SENAI;

¢) Possuir carteira profissional ou. documento que prove
sua identidade;

d) n3o sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra
vatiola; ‘

€) ndo apresentat- contra-indicagio especifica;

f) demonstrar em prova de selecio possuir os conhecimentos
¢ aptidbes essenciais 4 matricula no curso respectivo,

Art* 64* — Sio considerados conhecimentos essenciais 4
muitricula; -

a) para os -cursos ripidos de formacio: saber ler, escrever
e fazer contas de somar e subtrair; :
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b) para os cursos de aperfeigopamento: saber ler, escrever
e as quatro operagbes fundamentais de aritmética;

<) para os cursos preliminares: saber ler.

§ tnico — Em casos especiais poderio ser admitidos aos
cursos preliminares candidatos analfabetos.

SECCAO V ‘
Da Fréqr?éncia

Art* 65* — A freqiiéncia aos cursos extraordinirios serd
obrigatéria, sendo eliminados 0s que atingirem 20% de faltas,
nio justificadas, em cada térmo.

SECCAO VI
Das Disciplinas

Art® 66° — Nos cursos ripidos de formagio seri ministrado
o cnsino das seguintes disciplinas:

2) Matemitica

b) Desenho

¢) Tecnologia

d) Trabalhos de Oficina

Art® 67° — Nos cursos de aperfeicoamento serd ministrado
o ensinc das seguintes disciplinas:

a) Matemitica

b) Tecnologia

¢) Desenho .

d) Demonstragio Técnica de corregio e aperfeigoamento

§ tnico — Em casos especiais serio ministradas nos cutsos
de aperfeicoamento outras disciplinas de acérdo com as necessi-
dades da indistria.

Art* 68 — Nos cursos preliminares seri ministrado o
ensino das seguintes disciplinas:

a) Linguagem

b) Atitmética

¢) Histéria e Geografia Pétria.

SECCAQ VI
. Dos Programas
Art® 69° — Os programas para os cursos extraordindrios

serfo organizados pela Comissio de que trata o Art® 42°, ou
pelos Departamentos Regionais, por delegagio do DN.
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SECCAO VIII
Da Avaliagio do Rendimendo Escolar

Arte 70° — A avaliacio do rendimento escolar nos cursos
de formagio ripida obedecerf, no que lhe for aplicivel, aos
dispositivos dos artigos 46° e 50°,

CAPITULO 11
Dos Certificados

Att? 71° — Aos alunos que concluirem um curso ripido
de formagio ou um curso de aperfeicoamento seri concedido
um cettificado.

TITULO IV

Dos Internator

Art? 72° — Os candidatos & admissio aos internatos, além
de satisfazer is condigbes estabelecidas para os alunos externos,
deverip ainda satisfazer ds seguintes:

a) ndo ter residéncia na localidade em que funcionar a
escola;

b) declaragio do pai ou responsivel legal, autorizando a
matricula do menor no internato e comprometendo-se a faze:
o mesmo voltar, depois de cada periodo letivo, i emprésa
donde proveio.

Art? 73¢* — Aos trzbalhadores menores, matriculados nos
internatos, além das disciplinas constantes do art® 38, se-do
ministrados trabalhos manuais e, quanto possivel, conhecimentos
priticos de horticultura ¢ de pequena criagio.

TITULO V
. Do Regime Disciplinar

Art® 74° — Sig deveres dos alunos:

a) frequentar regularmente a Escola;

b) observar com pontualidade os horirios;

c) cumprir com cuidado as obrigagSes escolares;

d) portar-se corretamente dentro da Escola ou fora dela,
sobretudo quando a representarem isolada ou coletivamente ou
quando usarem qualquer uniforme ou distintivo, que os identi-
fique comg aluncs do SENAIL;
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€) tratar com respeito os professdres e funciondrios da
Escola;

f) tratar' com utbanidade os colegas e abster-se de atos
contririos aos bons costumes;

g) zelar pela conservacio dos edificios da Escola e pelo
material que lhe fér confiado; '

h) respeitar a propriedade dos colegas; -

1) quando interpados, nio se afastarem do recinto da
Escola sem licenca especial escrita.

Art? 75* — De acfrdo com a gravidade da falta, os
alunos que infringirem os dispositivos acima serio passiveis
das seguintes penalidades:

1) Adverténcia

2) Repreensio por escrito na caderneta escolar

3) Suspensio

4) Exclusio

§ 1* — Sdo competentes para aplicar a penalidade do
item 1 os professbces e instrutores.

§ 2* — GCabe ao Diretor ou quem suas vézes fizer, a

aplicagio das penas constantes dos itens 2 ¢ 3.

§ 3* — A pena de exclusio s6 poderd ser aplicada pelo
Diretor, o1 quem suas vézes fizer, depois de ouvido o inspetor
da zona ou o Chefe da Divisio de Ensino da Regido.

Art? 76 — As penalidades constantes dos itens 3 e 4
serio levadas a conhecimento do empregador.

Art? 77° — Nos casos dos itens g e 4 do art® 749, serd
exigida a indenizagio dos danos causados, sem prejuizo da
penalidade cabivel.

Art? 78° — Na medida do possivel, seri feita a orientagio
educacional dos alunos, visando 2 correcio e elevagio de suas
qualidedes morais ¢ de sen comportamento social.

§ dnico -—— O funciondrio encarregado da orientacio
educacional manterd estreito contito com o empregador ¢ o
meio social. ‘

TITULO Vi
Do Corpo Docente

Art? 790 — O corpo docente das escolas de aprendizagem
compor-se-i de trés classes:

a) Professbres

b} Instrutores

¢) - Auxiliares de ensino
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TITULO VII
Da Administracio Esaolar

Arte 80° -— A direcip da administragio escolar caberd
a0 Diretor. L

§ dnico — Nas escolas menores a fungio de diregio da
escola poderé ser exercida cumulativamente por em professor.

Art® 81¢ — A administracio das escolas contard com um
quadro de auxiliares, cujas fungOes e denominagdes  serdo
oportunamente fixadas pelo DN.

TITULO VIII
Disposi¢oes Finais

Art® 82¢ — De acdrdo com 2 experiéncia serdo oportuna-
mente resolvidas em reunifo de diretores ¢ técnicos do SENAI
as alteraghes que se fizerem necessirias neste Regimento. )

Art® 83¢ — O Diretor do Departamento Nacional resolverd
sébre 0s casos omissos e baixari as necessirias instrucdes para
cumprimento déste Regimento.
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CAPITULO XIII
A Csal

A I Conferéncia de Ministros e Diretores de Educagdo

das Republicas Americanas. O aparecimento da Comissdo

Brasileiro-Americana de Educagdo Industrial (CBAI).

Seu programa de agdo. O aperfeicoamento de professdres

e diretores. A aplicagdo do método TWI. O Centro
de Pesquisas e Treinamento de Professores.



O mundo estava em guerra. Divididas em dois campos
ideolégicos, as nagbes lutavam pela supremacia de seus ideais.
De um lado as democracias, de outro os regimes totalitirios.

No meio da grande convulsio que ensangiientava virios
continentes, 2 América dava um exemplo de concérdia e de
harmonia. Os americanos ainda acreditavam num mundo melhor,
baseado na educagio e na cultura.

Por isso, animados, também, do espirito de fraternidade
continental, os Chefes de Estado dos paises que constituiam a
Unido Pan-Americana aceitaram, de bom grado, o convite que
a Repiiblica do Panam4 fazia 2 todos, no sentido de se reunirem,
em Havana, entre 25 de setembro e 4 de outubro de 1943, para
uma I Conferéncia de Ministros e Diretcres de Educagio das
Repiiblicas Americanas, de acdrdo com o que ficara resolvido
pelo Conselho Diretor da Unido Pan-Americana, em 3 de margo
do mesmo ano.

Todos os paises do Continente compareceram. O Brasil se
féz representar pelo seu Ministro da Educagio, Gustavo Capanema;
pelo Prof. Lourengo Filho, Diretor do Instituto Nacional de
Estudos Pedagdgicos; pelo Dr. Paulo Germano Hasslocker,
Enviado Extraordiniric e Ministro Plenipotencidric do Brasil em
Havana, e pelo Prof. Francisco Clementino San Thiago Dantas.

Do grande conclave resultaram numerosas resolugdes, reco-
mendagGes, acordos e convengbus, visando sempre a uma maiot
compreensdo entre os sistemas publicos de ensino americano.

Relativamente ao ensino industrial, foi aprovada a
recomendagio de nimero XV e que a seguir transcrevemos:
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XV) ESCOLAS DE ENSINO INDUSTRIAL E TECNICO

A Primeira Conferéncia de Ministros e Diretores de
Educagio das Repiiblicas Americanas, considerando:

1) Que o apls-guerra trardi nova concep¢io de vida,
determinando a participagio de nfimero sempre crescente de
individuos, no processo da produgio e nas atividades de diregio,
fiscalizagio e execugio do trabalho organizado;

2) gue a mecanizagio progressiva da indisttia, longe de
eliminar a mio-de-obra especializada, a tornard cada vez mais
exigente, reclamando maior capacidade, maior perfeicio no
manejo das miquinas, mais tensdo psiquica ¢ otginica, mais
destreza e maior senso de respoasabilidade;

3) que para a consecucdo désses objetivos seri preciso,
por um lado, incorporar o ensine técnico ds escolas comuns,
estabelecendo nelas um servico adequado de orientagio voca-
cional, e, por ouiro, multiplicar as escolas técnicas especiais,
mas sem desvirtui-las com conhecimentos exclusivamente tebricos,
desejando-se, ao contririo, que os trabalhos priticos e as
experiéncias em oficinas e laboratdrios constituam o eixo de
tbda a sua atividade;, e

4) que convém aos paises americanos possuidores de
enormes riquezas em matérias primas, desenvelver o ensino
técnico, pois que a maior capacidade dos trabalhadores corres-
ponderio sempre beneficios positivos para a economia nacional.

Recomenda:

1) Que nos fGltimos anos do ensino primirio comum a
educagio tenha sentido pré-vocacional, capaz de propiciar ©
desenvolvimento das aptidGes individuais, relacionadas com as
atividades produtoras;

2) que seja multiplicado o nimero de escolas técnicas
especials, industriais, agro-pecudrias € comerciais, adaptadas as
necessidades especificas de cada regiio e articuladas com os
planos da educagio priméria ¢ secundiria;

3) que, paralelamente aos sistemas de ensino profissional
oficial, se estabelecam escolas industriais ou cursos de aprendi-
zagem, comuns 2 vérias fibricas, oficinas ou para cada indfstria
separadamente; segundo suas possibilidades econdmicas; escolas
e cursos que serio mantidos com a contribuigio direta das
emprésas € o auxilio do Estado, e dirigidos por drgios préprios
nos quais essas emprésas e as autoridades do pais estejam
representadas;

4) que no ensino industrial e profissional de tGdas as
categorias predomine 2 preparagio técnica para o ‘trabalho,
sem prejuizo das disciplinas de carater cultural, a fim de
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favorecer o melhoramento e o desenvolvimento das aptiddes
e capacidade de cada trabathador, e

5) que, segundo as possibilidades, se estabelecam servicos
de orientagio profissional, que permitam descobrir as aptidGes
e capacidades dos alunos e examind-las para o sen melhor
aproveitamento individual e social”.

Altamente reconfortante para o Brasil era ver que, numa
Assembléia que tragava indicagbes para o ensino industrial nas
Américas, muitas delas ji estavam incorporadas ao seu sistema
educacional, o que demonstra como evoluira nesse campo de
atividades. '

Na Resolugdo XXVIII, relatjva 4 Educagio nas Américas,
a 1 Conferéncia de Ministros e Diretores de Educagio das
Reptiblicas Americanas recomendava que os governos individual-
mente, ou por meio de convénios, tomassemn providéncias destinadas
a elevar o nivel educacional, a estender facilidades educacionais
e a2 melhorar, em geral, o papel da educagio, como uma
contribui¢io importante para o entendimento e a solidariedade
interamericana.

Esta Resolugdo teve profunda influéncia no ensino industrial
brasileiro, pois foi baseado nela que o nosso Ministério da
Educagio e Saiade entrou em entendimentos com as autoridades
educacionais norte-americanas, representadas pela Inter-American
Foundation Inc., corporagio subordinada ac Office of Inter-
American Affairs, érgio do govérno dos Estados Unidos. Dos
entendimentos havidos resultou um acdrdo para a realizagio de
um programa de cooperacdo educacional, visando a uma maior
aproximagdo entre os dois paises, mediante intercimbio de
educadores, idéias e métodos pedagdgicos, acdrdo &sse assinado
a 3 de janeiro de 1946, pelo Ministro da Educacdo, Raul Leitio
da Cunha, representando o Brasil, e pelo Sr. Kenneth Holland,
Presidente da Inter-American Educational Foundation, Inc., em
nome dos Estados Unidos.
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Pela clausula IV daquele documento surgia, como patte
integrante do nosso Ministério da Educagdo, uma comissio
especial, denominada Comissdo Brasileiro-Americana de Educagio
Industrial, que seria conhecida simplesmente pelas iniciais CBAI,
e que atuaria como érgdo executivo na aplicagio do programa
de cooperagio educacional. |

O Diretor da Diretoria do Ensino Industrial do Ministério
da Educagio seria o Superintendente da CBAI, havendo, pos
parte dos americanos um Representante Especial da Inter-American
Educational Foundation, Inc. Em virtude do que ficava disposto,
o Dr. Francisco Montojos, que na ocasifo era o Diretor do Ensino
Industrial, assumia a Superintendéncia, enquanto o Sr. John B.
Griffing passava a ser o primeiro Representante Americano.

A Cléusula I do Acbdrdo esclarecia, de inicio, que 2 iniciativa
se propunha a desenvolver relagSes mais intimas entre professores
do ensino industrial dos dois paises, facilitar o intercimbio e
treinamento de brasileiros e americanos especializados em ensino
industrial e a possibilitar outras atividades, no setor da educagio
industrial, e que pudessem interessar a ambas as partes.

 Para realizar o programa de cooperagao educacional, a
Foundation forneceria um pequeno corpo de especialistas, que
viriam colaborar com as autoridades brasileiras no estudo e
pesquisas das necessidades do ensino industrial, assim como na
melhor maneira de se fazer a concessdo de meios que permitissemn
a admim'étradores, educadores e técnicos brasileiros irem aos Estados
Unidos com o fim de estudar, proferir conferéncias, lecionar e
permutar idéias com seus colegas americanos, e ainda quanto &
forma de realizar o treinamento de professbres, a aquisicio de
equipamento, prepara¢do de material didatico e de recursos auxi-
liares para o ensino, bem como a peestacio de servigos para as
bibliotecas das escolas.
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Para as despesas, o govérno brasileiro entraria com ......
US$ 500.000,00 e a Fundagio com US$ 250.000,00 devendo a
importincia total ser gasta durante a vigéncia do contrato que
seria vilido entre 1° de janeiro de 1946 e 30 de junho de 1948.
Entretanto, sdmente a 3 de setembro de 1946, pelo Decreto-Lei
9.724, o govérno brasileiro aprovava o Acbrdo e abria o crédito
para a despesa correspondente dquele ano.

A CBAI pbdde entio iniciar suas atividades, o que féz pelo
estudo de um vasto programa de agio, que ela prdpria resumia
em doze pontos, como vai abaixo indicado:

1) Desenvolvimento de um programa de treinameato e
aperfeicoamento de professdres, instrutores e administradotes;

2) Estado e revisio do programa de ensino industrial;

3) Preparo e aquisicio de material diditico;

4) Ampliagio dos servicos de bibliotecas; verificar a
literatura técnica existente em espanhol ¢ portugués; examinar
a literatura técnica existente em inglés e providenciar sobre
a aquisicio e traducio das obras que interessarem a0 00ssO
ensino industrial;

5) Determinar as necessidades do ensino industrial;

6) Aperfeicoamento dos processos de organizagio e direcio
de oficinas;

7) Desenvolvimento de um programa de educagio para
prevengio de acidentes;

8) Aperfeioamento dos processos de administragio ¢
supervisio dos servigos centrais de administragio escolar;

9) Aperfeicoamento dos métodos de administragio ¢
supervisio das escolas;

10) Estudo dos critérios de registros de administradores
e professbres;

11) Selegio e orientagio profissional e educacional dos
alunos do ensino industrial;

12} Estudo das possibilidades do entrosamento das ativi-
dades de outros 6rgdos de educagio industrial que ndo sejam
administrados pelo Ministério da Educagio, bem como a
possibilidade de estabelecer outros programas de treinamento,
tais como easino para adultos, etc.
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A realizagio daqueles objetivos inicion-se pelo treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, sendo, primeiramente, visados os
" diretores das escolas técnicas e industriais. Por isso a CBAI
organizou a II Reunifio de Diretores de Estabelecimentos de
Ensino Industrial, que se realizou no Rio de Janeiro entre 13 de
janeiro e 22 de fevereiro de 1947.

J& em 1943, por convocagio do Ministro Capanema, houvera
uma reuniio de todos os ditetores de escolas técnicas e industriais,
da réde federal, com o intuito de tragar diretrizes finicas para
todos os estabelecimentos, dando, ao conjunto da réde, uma
unidade de agfio, que se impunha em vista da nova orientagdo
que a Lei Orgénica do Ensino Industrial introduzira no ano
anterior. Fora, porém, reduzida nos seus objetivos, assim como
no seu dmbito de agdo. Limitara-se a reunir os dirigentes das
escolas da réde federal e a discutir problemas que a nova Lei
suscitara.

A I Reunido, convocada pela CBAI, tinha finalidades mais
amplas e procurava atingir a uma maior profundidade nos assuntos
a tratar. Por isso, congregou, também, diretores e professdres
de escolas equiparadas e reconhecidas além de todos os diretores
das escolas da réde federal, constando, seu programa, de diversas
conferéncias especializadas, proferidas por conhecidos educadores
brasileiros e norte-americanos, com debates orais por parte dos
diretores, convertendo-se, priticamente, em um pequeno curso
de especializagio de dirigentes de estabelecimentos de ensino
industrial .

Quatro anos depois, de 9 a 14 de julho de 1951, a CBAI
tornou a reunir, no Rio de Janeiro, os .dirctores das escolas
federais, a fim de debater com 'éles assuntos administrativos,
escolares e técnicos.

_Em fevereiro de 1947 iniciava a2 CBAI seu primeito curso
de aperfeicoamento para professores do ensino industrial, destinado
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20s que fizessem parte do corpo docente das escolas federais.
O curso era dividido em duas partes: na primeira, setiam o0s
professores selecionados, concentrados na Fscola Técnica Nacional,
no entio Distrito Federal, a fim de procederem a uma revisdo
de conhecimentos gerais e técnicos, estudo da lingua inglésa e
atualizagio e ampliagiio dos conhecimentos sdbte a vida econdmica
e social do Brasil; a segunda parte constaria de aperfeicoamento
nos Estados Unidos, para onde seguiriam os professores das
diferentes escolas, que se houvessem revelado capazes na primeira
fase do curso. A 11 de maio partia o grupo de professdres,
aumentado de mais seis técnicos diplomados pela Escola Técnica
Nacional, rumo aos Estados Unidos, onde deveria permanecer
um ano, estagiando durante seis meses em escolas profissionais,
trés meses na inddstria, a fim de se aperfeicoarem nos seus oficios
respectivos, € os outros trés meses freqiientando um curso de
formagio pedagdgica, especialmente organizado para aquele fim.
Na organizagio geral das fases a executar nos Estados Unidos
houve algumas falhas, o que era natural em virtude de se tratar
de uma primeira tentativa. As falhas, entretanto, n3o foram de
molde 2 impedir o sucésso do curso, o qual, sem divida, foi
bastante vantajoso para o ensino industrial brasileiro, pelo maior
descortino com que voltaram os professdres e os seis técnicos.

Também em 1947, a 2 de setembro, seguia do Brasil, com
destino aos Estados Unidos, uma turma composta de dez diretores
de escolas técnicas e industriais, da réde de estabelecimentos
federais, a fim de acompanharem um curso de especializacio,
em Statte College, no Estado de Pennsylvania. Os diretores que
viajaram integrando 2 turma que, pela primeira vez na histéria
do ensino industrial brasileiro, fazia, em conjunto, um curso de
especializagio no estrangeio, foram o Dr. Paulo Giorgis Brochado,
de Pelotas; o Dr. Jeremias Pinheito da Cimara Filho, de Natal;
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o Dr. Valdir Diogo de Siqueira, de Fortaleza; o Dr. Lauro
Wilhelm, de Curitiba; o Dr. Djalma Montenegro Duarte, de
Belém; o Dr. Celso Suckow da Fonseca, do entdo Distrito Federal;

o Dr. Talvanes Augusto de Barros, de Maceié; o Dr. Artur-

Seixas, de Vitdria; o Dr. Argemiro Freire Gameiro, de 830 Luis,
e 0 Dr. Carlos Leonardo Arcoverde, de Jodo Pessoa.

No Pennsylvania State College desenvolveu-se o curso,
constando do respectivo curriculo, anélise do trabalho, ofganizacio
e planejamento de cursos, metodologia do ensino, organizagio e
direcdo de oficinas, objetivos e organizagio do ensino industrial,
administragio do ensino industrial, supervisio do ensino industrial
e métodos de inquérito, sendo os professdres personalidades de
destaque no ensino industrial americano.

Um segundo grupo, constituido de todos os diretores de
escolas industriais ou técnicas da réde federal, que nio haviam
integrado a primeira turma, embarcava a Z9 de fevereiro de 1948,
com o mesmo destino. Desta vez, seguiam o Dr. Cid Rocha
Amaral, de Florianépolis; o Dr. Isaac Elias de Moura, de Sio
Paulo; ¢ Dr. Hermano Lott Junior, de Belo Horizonte; o Dr.
Orlando Nigro, de Cuiabd; o Dr. Paulo Pereira de Aratjo, de
Campos; o Dr. Ericsson Pitombo Jaciobd Cavalcinti, de Salvador;
0 Dr. Pedro Alcintara Bris, de Aracaju; o Dr. Manuel Viana
de Vasconcelos, de Recife; o Dr. Floriano Peixoto Bitencourt,
do Curso Técnico de Quimica Industrial; o Dr. José Barbosa
da Silva, do Curso Técnico de Mineragio e Metalurgia. Juntamente
com os diretores acima, todos pertencentes i réde federal de
escolas, seguiu, também, o Cel. José Pompeu Monte, Diretor
da Escola Profissional da Fibrica Getfilio Vargas, em Piquete.
O curso que o segundo grupo deveria seguir era, em tudo, idéntico
20 que fizera o primeira.

s

Prosseguindo nas atividades de aperfeicoamento de profes-
sores, a Comissao Brasileito-Americana de Educagio Industrial
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fazia funcionar, no ano de 1947, cursos no Rio de Janeiro, em
Sdo Paulo e no Recifé, os quais, havendo obtido resultados
animadores, a encorajaram a organizar Cursos de Férias, também
para professbres, nos mesmos centros, a titulo experimental, e a
polos em pritica nos anos seguintes, em outros pontos do
territério nacional.

Ao mesmo tempo iniciava aquela Comissio um amplo
programa de tradugio de obras técnicas, assim como a publicagao
mensal de um Boletim, relativo as atividades do ensino industrial
de um modo geral, o que constituja, sem divida, a primeira
experiéncia realizada no Brasil naquele sentido.

O treinamento do pessoal brasileiro nos Estados Unidos
entrava em nova fase no ano de 1950. Naquela época foram
escolhidos 10 professdres de oficio para acompanharem cursos
naquele pafs, com a duragio de um ano, incluindo uma fase
preliminar de quatro meses no Rio de Janeiro, em que estudariam
principios de educagio, aspectos econdmicos e sociais do Brasil,
orientagio sdbre a vida e o ensino industrial nos Estados Unidos,
inglés, organizacio e diregio de oficinas escolares e prevengio
de acidentes, pesquisa de mercado de trabalho, introdugio ao
ensino industrizl e materiais de ensino. Na América do Norte,
para onde partiram a 13 de setembro de 1950, teriam o tempo
dividido, de maneira a permanecerem durante quatro meses em
cursos sdbre a especialidade de cada professor, dois meses em
estigios na indlstria, quatro meses freqiientando um curso de
aperfeicoamento pedagdgico e, finalmente, mais dois meses em
estigio em escola industrial,

Desejosa de instalar, em carater experimental, a orientagio
educacional em algumas escolas do Ministério da Educagio,
resolven 2 CBAI selecionar o pessoal necessirio, fazendo-o, em
seguida, realizar estudos nos Estados Unidos, a fim de, no
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regresso, trabalhar naquela especialidade. Feita a sele¢io, Cindida
Gondim da Costa Ribeito- e Dibgenes Viana Guerra, da Escola
Técnica Nacional; Emilia Melo Ribeiro, da Superintendéncia do
Ensino Profissional, do Rio Grande do Sul; Everton Comaru, da
Escola Técnica de Sio Luis; Fani Malin Tchaikowski, da CBAI;
Angelita Ferreira da Silva, da Escola Industrial de Belém; Vicente
da Costa Rochedo, da Escola Técnica de Pelotas, e Alvaro Pestana
Catéio, da Superintendéncia do Ensino de Sio Paulo, comegaram
os estudos especializados por um curso . preliminar, no Rio de
Janeiro, com a duragio de quatro meses. Em seguida, a 21 de
setembro de 1950, partiram para os Estados Unidos, onde
permaneceram seis meses em estigios que foram divididos de
maneira a permitir a permanéncia durante um més no sistema
de ensino industrial de uma cidade, o acompanhamento de um
curso sobre orientagio educacional, com trés meses de duragio
€ mais outro curso, de cardter pratico, com dois meses de duragio,
numa escola industrial.

Insistindo na mesma tecla, a CBAI, em outubro de 1951,
dava inicio 2 um novo curso de orientagio educacional e profis-
sional, com duragio de seis meses, desta vez realizado apenas
no Rio de Janeiro, sem a ida aos Estados Unidos. Este curso
contou com a colaboragio de técnicos da Fundagio - Getilio
Vargas e do Instituto de Selegdo e Orientagio Profissional (ISOP) .

Findara a 30 de junho de 1948 o Acdtdo de que resultara
a existéncia da CBAI. Levando em conta a atuagio daquela
Comissdo, ficou estabelecido, entre o Ministério da Educagio e
o Institute of Inter-American Affairs, uma prorrogagio, com
modificagtes, do Acérdo inicial celebrado em 1946.

O novo documento, assinado em 30 de outubro de 1948,
tinha prazo de validade de apenas um ano. As emendas que
introduzia no acbrdo bisico eram quase tddas de ordem financeira,

HisTériA DO ENsINO INDUSTRIAL NO BRasIL 107

salvo as relativas & acdo do Institute of Inter-American Affairs
que apareceram sob forma mais positiva, mais explicita e um
pouco mais detalhada, sem fugir, porém, as linhas gerais anterior-
mente tracadas. Terminada a prorrogacio, era assinado um térmo
aditivo tornando o acdrdo vilido por mais um ano. A 30 de
janeiro de 1951, pelo Decreto Legislativo n® 1, o govérno brasileiro
aprovava nova prorrogagio do acdrdo, o que se repetia 2 16 de
junbo de 1955. |

A vida administrativa da CBAI sofreu virias solugdes de

~ continuidade, pois tanto as autoridades americanas, quanto as

brasileiras nunca chegaram a firmar-se muitos nos postos. O
primeiro Representante Especial Americano, John B. Griffing
deixava o cargo em fevereiro de 1947 para assumir na American
Internacional Association importante posigio. Naquela oportu-
nidade substituiu-o, interinamente, George S. Sanders, que jd
vinha trabalhando como Chefe da Delegagio Americana, até que
Lloyd A. Lezotte assumiu aquéle pdsto de Representante Especial,
no qual se manteve até 1° de julho de 1948, quando deixou o
Brasil, voitando naquela ocasido George S. Sanders a ser outra
vez Representante Especial Americano, cargo em que permaneceu
até 30 de marco de 1949, quando foi transferido para o Paraguai
a fim de promover um inquérito sdbre as necessidades reais da
inddistria daquele pais sul-americano. Edward W . Sheridam, que
ja vinha exercendo suas atividades na Comissdo, passou entdo 2
ocupar, interinamente, aquelas fungGes, havendo, depois, sido
efetivado no pdsto, no qual permaneceu até margo de 1953,
quando foi substituido, em cardter interino, pot Eldrige R.
Plowden, substituido por sua vez, no ano seguinte, pot Edward
W. Sheridam que, assim, voltava a ser Chefe da Delegagio
Americana, cafgo que, em seguida, era ocupado pelos Srs. Paul
C. Packer (1956), Thomas A. Hart (1957) e Arthur F. Byrnes,
que a partir de 1959 vem dirigindo a equipe norte-americana.
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, Também a Superintendéncia Brasileira, por forca de sua
proptia natureza, estava sujeita a mudar de ocupante, pois seu
titular, o Diretor do Ensino Industrial, do Ministério da Educagio,
sendo pessoa de confianga do Ministro, com éle pode sair, o
que ji tem sucedido algumas vézes.

Uma das maiores contribuigdes que a CBAI . trouxe 3 causa
do progresso industrial de nosso pais foi, sem divida, a intso-
ducio, em nosso meio, do chamado método TWI. Embora nio
faga éle, de maneira formal, parte do ensino industrial tal como
geralmente é &te altimo encarado, concorre, entretanto, para a
mesma finalidade que é a de aumentar a produgio industrial
do pais, motivo que permite situi-lo como problema paralelo
dquela forma de educagfio e, portanto, inclui-lo no ambito
desta obra.

O método TW1 (Training Within Industry) — Treinamento
dentro da Inddstria — ¢ destinado a habilitar mestres, ou supervi-
sores, industriais ou de um modo geral todos os que exercem
funcbes de comando, a substituirem nogbes errdneas relativas ao
trabalho, por atitudes mais metédicas e racionais, conseguindo,
além disso, uma harmonia mais perfeita nas relacbes humanas
que decorrem das proprias condigdes do trabalho, de maneira a
obter uma eficiéncia maior dos homens, das miquinas e das
ferramentas empregados nos servigos sob suas ordens.

Para atingir sua finalidade o TWI é composto de trés fases
sucessivas com duragio de 10 horas cada uma: na primeira,
denominada “Ensino cotreto de um trabalho”, se procura fazer
com que o mestre ou o supervisor aprenda como instruir os
trabalhadores sob suas ordens a respeito do gué fazer e quando
devem agir. A segunda fase, a de “Relagbes no Trabalho”, é
destinada a mostrar 2 melhor maneira de obter relagbes harmo-
niosas entre o pessoal ou entre &te e a administragio da emprésa,
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e promover uma técnica de prevengio de dissengGes. E na terceira,
conhecida como “Método no Trabalho”, se esclarece como deve
ser eliminado todo desperdicio de material ¢ de esforgo humano,
diminuindo, assim, o cansaco da pessoa que trabalha.

O método TWI foi langado nos Estados Unidos em agdsto
de 1940, época em que aquéle pais produzia intensamente para
a guerra que ensangiientava a Europa.

Naquela ocasidio os mestres, os supervisores ndo. podiam
abandonar as fdbricas, dada a intensidade febril da produgio,
sendo, entretanto, necessirio dar-lhes uma instrugio especial que
nio fosse a relativa 3 execugdo das vérias operagbes do oficio,
mas voltada para a melhor maneira de comandar homens,
integrando-os na grande tarefa comum de aumentar a capacidade
de’ produzir e baratear o produto final. Surgiu, entdo, o Treina-
mento dentro da Inddstria (TWI). Seus resultados foram de
tal forma animadores, que ripidamente o método se espalhoun
por todo o pais e, em pouco tempo, passou & Europa, principalmente
a Ingla.terra, que O adotou com entusiasmo.

Tais foram os frutos obtidos com a aplicagio seguida do
método, que em 1949, a OIT promoveu uma Conferéncia Interna-
cional sdbre o assunto, reunida a 12 de margo daquele ano. Dai
em diante, quase tddas as nagSes ocidentais passaram a usé-lo,
como meio ripido de melhorar suas condigdes de trabalho.

O movimento, como nio podia deixar de ser, atingiu,
também, o Brasil. Em janeiro de 1952, a Comissio Brasileiro-
Americana de Educagio Industrial (CBAI) decidiu introduzir,
entre nés, aquéle método, que j4 dava tio bons resultados
em véirios paises.

Para isso, entrou em entendimentos com a Secretariz do
Trabalho, Indistria e Comércio, de Sdo Paulo, havendo ficado
encarregado da divulgacio e respectiva implantagio o Prof.
Flavio Penteado Sampaio, que entio dirigia o Servigo Técnico
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de Produtividade daquela Secretaria. Aos esforcos e 3 capacidade
daquele educador se deve o surto que o TWI teve no Brasil.
De fato, havendo comegado aquéle método a ser aplicado em
Sdo Paulo, ripidamente se espalhou a diferentes emprésas do
Rio de Janeiro, do Parani, do Rio Grande do Sul e de Minas
Gerais ¢ ji atinge a outras unidades federativas.

Depois de decorridos cérca de onze ancs de atividades, a
Comissio Brasileiro-Americana de Educacio Industrial julgou
estarem muito burocratizados seus servigos, sendo aconselhivel
dar-lhes uma fei¢io mais técnico-pedagogica e que fésse de
atuagdio mais direta junto s Escolas. Como uma das causas
predominantes da excessiva burocratizagio de seus trabalhos era
apontado o fato de estar a sede localizada no Rio de Janeiro,
que, por ser um grande centro, dispersava as atengbes. Por
isso, planejaram instituir um centro pildto, que funcionasse em
intima colaboragio com uma das escolas da réde federal sediada
fora de antiga capital do pais, havendo sido escolhida, para
aquela -finalidade, a cidade de Curitiba. No coméco do ano de
1957 desmembraram-se os servicos. No Rio permaneceu, apenas,
um’ escritbrio central para a coordenagio administrativa, em
Sdo Paulo mantiveram o escritério destinado A difusio do TWI,
e na capital do Parani instalaram o Centro de Pesquisas e
Treinamento de Professdres, o qual desde logo comegou a
funcionar e vem mantendo, anualmente, cursos destinados 2
finalidade a que se propds e nos quais sdo concentrados represen-
tantes do magistério procedentes de todos os Estados do Brasil.

INDICE CRONOLOGICO DAS ATIVIDADES DA CBAI

19435 — 1 Conferéncia de Ministros e Diretores de Educagio
das Repiiblicas Americanas em Havapa.

1946 —— Acbrdo entre o Brasil e os Estados Unidos, do qual
resultou a criagio da CBAI.

1947 — Reunido de Diretores de Estabelecimentos de Ensino
Industrial, no Rio de Janeiro.

1947 — Primeiro Curso de Aperfeigoamento para professores
do ensino industrial, no Rio e nos Estados Unidos.

1947 — Partida para os Estados Unidos do primeiro grupo de
Diretores de Escolas do Ensino Industrial.

1947 — Curso intensivo de aperfeicpamento para professores,
no Rio, Sio Paulo e Recife.

1948 — Partida do segundo grupo de Diretores de Escolas do
Ensino Industtial, para os Estados Unidos.

1948 — Primeiros cursos de férias, para professres, no Rio,
Sio Paulo e Recife.

1950 — Partida para os Estados Unidos do segundo grupo de
professbres e de orientadores educacionais.

1951 — Reunidio de diretores das escolas federais, no Rio
de Janeiro. '

1952 — Introdugio do método TWI.

1957 — Inicio das atividades do Centro de Pesquisas e Treina-
mento de Professores, em Curitiba.



CAPITULO XIV
A ForMacAio DO PROFESSORADO

Dificuldades atravessadas. Projeto de Rui Barbosa:
Escola Normal Nacional de Arte Aplicada. A Escola
Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras. Tentativas
de Jodo Liideritz. O projeto Azevedo Sodré. O inquérito
de "O Estado de S&o Paulo”. A Escola Normal de
Artes e Oficios de Araraquara. O projeto Graco
Cardoso. A Escola Normal Feminina de Artes e Oficios.
As tentativas do Estado do Rio. A agdo da CBAI e
o Centro de Pesquisas e Treinamento de Professéres,
em Curitiba. Os Cursos Pedagdgicos. O Instituto
Dedagdgico do Ensino Industrial, de Sdo Paulo.



O maior entrave que o ensino industrial tem tido, através
de tdda a sua historia, é sem divida, a falta do professorado.

Desde os tempos do descobrimento, quando os jesuitas
ensinavam aos silvicolas rudimentos de oficios, até aos nossos
dias, ainda o problema se apresenta em tdda a sua plenitude.
Se é relativamente ficil encontrar, hoje, nos grandes centros,
quem esteja 4 altura de transmitir os conhecimentos especializados
necessarios a técnica moderna dos oficios de que se utiliza a
indlistria, 0 mesmo ndo acontece, entretanto, quando se procura,
em localidades do interior, homens capazes para o cabal desem-
penho daquela missio. Quem j4 langou escolas profissionais em
pequenas cidades, onde nunca haviam existido estabelecimentos
désse género, compreende, com facilidade, a afirmativa que
fizemos ao iniciar &ste capitulo.

Nos primeiros tempos os professores tebricos ndo poderiam
sair sendo dos quadros do ensino primdric, ndo tendo por essa
razio nenhuma idéia do que necessitavam lecionar no ensino
profissional. E quanto aos que deviam ensinar a parte pratica,
nido havendo outras fontes onde ir buscd-los, seriam recrutados
nas fabricas ou ofitinas, dentre os operirios mais habeis, porém
sem a necessiria base tedrica e que, evidentemente, por essa
mesma razdo, s6 poderiam transmitir a seus alunos os conheci-
mentos empiricos que possuiam.

Horécio da Silveira, em sua conferéncia “O Ensino Industrial
em SZo Paulo”, nos conta os mesmos empecilhos surgidos para
a implantagio das escolas naquele Estado:
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“Mas, além das dificuldades decorrentes do ambiente hostil,
deviam os novos estabelecimentos vencer 2iada outro embarago
de vulto: ndo havia professéres especializados para a delicada
tarefa. Foi entdo preciso recorrer aos normalistas, que se
langaram ao trabalho, com vma capacidade de adaptagao e um
senso de responsab1hda.de que nunca poderemos exaltar suficien-
temente, As escolas iniciaram suas atividades em meio 2
indiferenca de uns e 4 hostilidade de outros. Paulatinamente,
mas com seguranga, firmaram-se no conceito piblico. As fébricas
reclamavam bragos capazes e remuneravam de maneira compen—
sadora o trabalho dos egressos das escolas profissionais”.

Rui Barbosa, em seu famoso parecer e projeto sbbre a
reforma do ensino secundirio e superior, apresentado 4 Cimara
dos Deputados na sessio de 13 de abril de 1882, sentindo a
gravidade da situagio, propunha z criagio de uma Escola Normal
Nacional de Arte Aplicada, nos moldes da Escola Ncrmal de
South Kensington, na Inglaterra. E verdade que a Escola proposta
ndo teria proptiamente por finalidade a formagio de professdres
para o ensino industrial. Porém visava i preparacio de docentes
para o ensino de desenho em virias de suas modalidades, inclusive
o desenho de méquinas.

No mesmo projeto, Rui incluia a criagdo, no Municipio
Neutro, de classes ou aulas de arte, destinadas a adultos e onde
se poderia ter um curso completo de desenho, com fins de
aplicagio industrial. Nas Provincias imaginava criar, com a
mesma finalidade das aulas de arte, escolas de arte aplicada.

Para a fundagio e a diregio da Fscola Normal Nacional de
Arte Aplicada previa o grande brasileiro a vinda de um profis-
sional que conhecesse profundamente o sistema da Escola de
South Kensington € com quem o govérno faria um contrato de
quinze anos de validade.

A Escola Normal Nacional de Arte Apllcada nio foi,
entretanto, posta a funcionar.
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56 muito mais tarde, em 1917, apateceria, no pais, a primeira
escola para a formagio do professorado de que tanto necessitava
o ensino profissional.

A iniciativa partia da Prefeitura do entdo Distrito Federal.

O jornal "A Tribuna”, em novembro de 1916, encarregava
Salvador Marcelino de Carvalho Frbis, um de seus redatores,
de ouvir o Prefeito Amaro Cavalcinti a respeito da falta de
carne no Rio de Janeiro e das providéncias que iria dar para
debelar a situagio, que ja se tormava desagradivel. Obtida a
audiéncia, apresenta-se o jormalista e envia ao Prefeito o seu
cartio de visita, onde havia a declaragio de ser engenheiro pela
Feole Industrielle Saint Louis, em Liége, na Bélgica.

Amaro Cavalcinti recebe o redator de "A Tribuna” entre
surpréso e satisfeito. Nio podia compreender como um enge-
nheiro lhe f8sse falar s6bre o problema da distribuicdo da carne
4 populagio do Rio. E se houve coisa de que se nio falasse,
durante téda a audiéncia, foi a questio que havia levado o
presenga do Governador da cidade. A conversa

+

jornalista
versou, entretanto, exclusivamente sbbre ensino profissional,
afirmando o Prefeito seu desejo de instalar uma escola para
formagio de professdres e mestres das escolas profissionais, que
fosse organizada mais ou menos nos toldes daquela em que
estudata Salvador Fréis. Animou-se tanto Amaro Cavalcinti com
as suas idéias a respeito da fundagio da escola, que deixou,
por longo tempo, Cicero Peregrino, Diretor Geral da Instrugio,
esperando ser recebido.

O pensamento de instalar uma escola normal de artes e
oficios ja4 vinha, entretanto, da administracio anterior.

Féra o Prefeito Azevedo Sodré quem imaginara criar um
estabelecimento daquela espécie, ndo chegando, contudo, 3 fase
da realizagdo pratica. '
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Amaro Cavalcinti retornava 4 sugestio, e encomendara dos
Estados Unidos um projeto inicial de organizagio para a Escola,
que, ‘no momento, seria Gnica no Brasil. Aquéle Prefeito, ao
receber o projeto, passou-o 3s mios competentes de Cicero
Peregrino, que o adaptou ao nosso meio.

E assim, a 8 de janeiro de 1917, pelo Decreto 1.790, era
o Prefeito Amaro Cavalcinti autorizado a criar a sonhada Escola
Normal de Artes e Oficios.

Esse decreto foi, porém, revogado pelo de n® 1.800, de
i1 de agdsto do mesmo ano, o qual, pelo artigo 6%, criava uma
escola normal de artes e oficios com a denominacio de Venceslau
Bris, a qual trazia como finalidade a formacio de professdres,
mestres € contramestres, para o0s varios institutos e escolas
profissionais do Distrito Federal, tendo, ainda, como objetivo
o preparo de professdres de trabalhos manuais para as escolas
primérias municipais.

O mesmo decreto pelo qual surgia a Escola Normal de Artes
e Oficios Venceslau Bris autorizava o Prefeito a entrar em
acdrdo com o Govérno Federal para a obtengio de local e
edificios apropriados a0 funcionamento da Escola, mediante
permuta com imével municipal, ou por outra maneira mais
aconselhdvel. Aquéle diploma legal autorizava, ainda, o Prefeito
a providenciar a organizagic da Escola, regulamentando os
cursos que deveriam funcionar, assim como ©0S VArios servigos
administrativos que se fizessem necessirios, inclusive a fixacian
de vencimentos. Para os servicos burocriticos deveriam ser, de
preferéncia, aproveitados os funciondrios adidos, respeitadas as
respectivas aptiddes.

A homenagem que prestavam 20 Presidente Venceslau Bris,
governante da Nagio naquele momento, inscrevendo seu nome
na fachada da Escola, nio tinha o sentido de uma simples
manifestagio de apréco ao Chefe do Govérno. Correspondia 2
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um justo anseio de demonstrar reconhecithento pela forma com
que o Presidente encarava a necessidade de uma escola para
aquela finalidade. Realmente Venceslau Bris, em seu Manifesto
de 1914, ao falar sobre as escolas profissionais dissera:

“Funde a Unido pelo menos um Instituto que se constitua
wm viveiro de professores para as novas escolas a que me referi” .

Nio fora a Unido a fundadora, porém a Prefeitusa do
Distrito Federal rendia um preito de admiragiio a0 Presidente
que, com tanta clarividéncia, tratara o problema.

O primeiro Regulamento da Escola aparecia a 7 de novembro
de 1918, baixado pelo Decreto 1.283, antes, pois, da inauguragio
do estabelecimento, que s¢ deu dias depois. .

Por aquéle Regulamento a Escola funcionaria sob regime
de externato, havendo uma secgdo masculina e outra feminina,
embora esta Gltima ndo fésse posta a funcionar. Os cursos
profissionais seriam relativos a trabalhos em madeira, metal e
alvenaria, com a duragdo de quatro anos, ou oito periodos,
acompanhados de um curso de adaptagio. Eram, também,
previstos, para quando o Prefeito julgasse oportuno, cursos
profissionais de cerimica, de trabalhos em couro, de fiacio e
tecelagem, de artes grificas e outros que fdssem considerados
necessarios.

Os cursos de adaptagio, que deveriam acompanhar os cursos
profissionais e 0s de trabalhos manuais, constariam das disci-
plinas relacionadas abaixo, as quais seriam lecionadas em todos
os periodos, salvo a Pedagogia que s6 o seriz nos dois dltimos.
As disciplinas ensinadas nos cursos profissionais seriam: Desenho,
Modelagem, Tecnologia e Mecinica Industrial, Portugués e
Educacio Civica, Pedagogia relativa aos oficios do curso,
Geografia Industrial e Histéria das Indéstrias, Matemdtica aplicada
as indtstrias, Fisica com desenvolvimento quanto a Eletricidade,
Historia Natural, Quimica Industrial e Contabilidade Industrial.
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No curso de trabalhos manuais ensinar-se-ia Desenho, Modelagem,
Portugués e Educagio Civica, Pedagogia relativa ao objeto do
curso, Matemdtica aplicada ao objeto- do curso, Fisica e Historia
Natural.

O curso profissional de trabalhos em madeira seria dado
em oficinas de Carpintaria, Marcenaria, Tornearia ¢ Entalhaciio;
o de trabalhos em metal, em oficinas de Ferreiro, Serralheiro,
Torneiro-Mecinico, Ajustador, Modelador, inhdidor, Funileirg e
Estampador (para trabalhos em félha de metal e canalizagio)
e Eletricista; o de alvenaria, em oficinas de Pedreiro, Fstucador,
Pintor e Decorador. '

Os alunos dos curscs de madeira, metal e alvenaria freqtien-
tartam, simultineamente, até o terceiro ano inclusive as quatro
oficinas de trabalhos em madeira e as seguintes oficinas de
trabathos em metal: no 1° ano: Ferraria, Funilaria e Estamparia,
Serralharia, Tornearia-Mecénica e Fundigio; no 2° ano: Ferraria,
Serratharia, Tornearia-Mecdnica, Ajustagem, Modelagio e Fun-
dicgdo; no 3° ano: Ferraria, Serralharia, Tornearia-Mecénica,
Ajustagem, Modelagio, Fundigio e Eletricidade; no 4° ano:
separavam-se os alunos, conforme o curso que houvessem
escolhido; os de trabalhos em madeira continuariam a freqiientar
as quatro oficinas do cﬁrso; os de trabalhos em metal, as de
Ajustagem, Modelagio, Fundigio e Eletricidade; os de alvenaria,
as oficinas prdprias do curso.

O curso de trabalhos manuais compreenderia o ensino de
trabalhos em papel e cartio, em madeira, em palha, vime e
bambu, em arame, em couro, em argila plastica e trabalhos
de jardinagem, hcrticultura e pomicultura.

As oficinas seriam dirigidas por contramestres, subordinados
a mestres que dirigiriam os grupos de oficinas.

O Regulamento previa, ainda, professdres e adjuntos para
as diferentes disciplinas, em quantidades varidveis, além do

HistéRIA DO ENSINO INDUSTRIAL NO BRASIL 121

pessoal administrativo: um diretor, um secretirio, um almoxarife,

trés escriturrios, trés inspetores de alunos, trés continuos, um
porteiro e um zelador.

O nimero de contramestres e adjuntos poderia ser aumentado,
pelo Prefeito, conforme a quantidade de alunos, que nio poderia
ultrapassar de 25 para cada um.

Com aquelas diretrizes gerais, dadas pelo Regalamento,
instalava o Prefeito Amaro Cavalcinti a Escola Normal de Artes
e Oficios Venceslau Bris, a 9 de novembro de 1918, em prédio
situado na Rua General Canabarro, 338, onde ao tempo do
Império, residira o Duque de Saxe.

Ao ato inaugural compareceram o Presidente Venceslau Bris;
o Cardeal Arcoverde; o Prefeito Amaro Cavalcanti; o Dr. Manuel
Cicero Peregrino, Diretor da Instrugio do Distrito Federal; o
Dr. Aurelino Leal, Chefe de Policia; o Cel. Antbnio José da
Sitva Branddo, Presidente do Comselho Municipal, ¢ outras
petsonalidades gradas, além do primeiro Diretor da Escola,
Prof. Corinto da Fonseca.

Ainda se encontra no arquivo da Secretaria Geral de Educagio
e Cultura do Estado da Guanabara, para 2 curiosidade de quem
a desejar ler, a ata de inauguragio assinada naquela data pelas
autoridades presentes.

Apesar da instalagio solene da Escola se haver dado em
9 de novembro de 1918, o inicio de seu funcionamento, entre-
tanto, sé se deu a 11 de agdsto de 1919, assim mesmo sem as
oficinas, postas a trabalbar no ano seguinte.

O cardter de Amaro Cavalcinti, que o féz respeitado por
seus contemporineos, se retrata perfeitamente na firmeza com
que escolheu o professorado da Escola. Pessoalmente organizou
um concurso de titulos entre os candidatos, deixando de lado
os pedidos de politicos e nomeando rigorosamente os que lhe
pareceram mais capazes. Para o preenchimento de certa cadeira,
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0 proprio Presidente da Repiblica escreveulhe um cartio,
interessando-se pela nomeagio de um amigo. Os titulos que o
afilhado de Venceslau Brds apresentava, eram, contudo, fracos, em
relagio aos de outro pretendente, que nao tinha, porém, protegio
de quem quer que fosse. Amaro Cavalcinti soube sair da dificil
sitiagio nomeando professor o candidato de melhores titulos
¢ adjunto o protegido do presidente. ,

Deu, com isso, uma grande prova de independéncia moral
e provou um imenso desejo de acertar, fazendo da nova escola
um estabelecimento que correspondesse ao seu ideal.

Parece, entretanto, que a realizagio ndo correspondeu 2o
que sonhara, pois algum tempo apds assumir o cargo de Prefeito
do Distrito Federal, Paulo de Frontin, visitando demoradamente
a Escola Venceslau Bréds, recolheu, da visita, mi impressio.
Alarmou-se, também, com o que o estabelecimento iria custar
aos cofres da Municipalidade, havendo dito durante a inspecao,
referindo-se A escola:

“E outro elefante braaco da Prefeitura™.

Depois daquela visita, Paulo de Frontin quis fechar a
Venceslau Brds. Uma bem orientada campanha de imprensa
salvou, entretanto, a vida da instituicdo. Para conciliar, porém,
os pontos de vista do Prefeito e dos defensores daquele educan-
dério, sugeriu-se a passagem do estabelecimento do Ambito
municipal para a esfera federal.

A Escola Venceslau Bris féra criada com o intuito de
preparar professdres, mestres e contramestres para 0§ institatos
e escolas profissionais, assim como professdres de trabalhos
manuais para as escolas primirias da Prefeitura do Distrito
Federal. Sua finalidade era, pois, restrita. Destinava-se, sdmente,
i formagio de docentes para as escolas situadas no Rio de
Janeiro e pertencentes 4 Municipalidade.
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O problema da falta de professorado para as escolas de
aprendizes artifices era, porém, de cardter nacional.

O Govérno Federal lutava com grandes dificuldades para
supric de pessoal competente as suas vérias escolas, situadas
em todos os Estados e subordinadas ac Ministério da Agricultura,
Indistria e Comércio.

A 1déia, que o Prof. Salvador Fréis apresentara ao Ministro
Pidua Sales, de transferir a Escola para a esfera federal, a fim
de, com ela, abastecer de pessoal docente todos os estabeleci-
mentos que Nilo Pecanha havia fundado em 1909, resolviz uma
dificuldade e atendia ao ponto de vista de Paulo de Frontin.

Assim, em 27 de julho de 1919, era celebrado um
acordo entre a Prefeitura do Distrito Federal e o Ministério
da Agricultura, no sentido de ser feita aquela transferéncia.

O acérdo vinha assinado por Paulo de Frontin, Prefeito
do Distrito Federal, e Anténio de Pidua Sales, Ministro da
Agricultura, na ocasido.

E a 6 de setembro do mesmo ano, o Pcder Legislativo
Municipal, pelo Decreto 2.133, autorizava o Prefeito a promover,
junto a0 Govérno Federal, os atos necessirios 4 efetividade do
acrdo firmado em 27 de julho. O mesmo decreto autorizava,
também, a reversio 4 Unido do imoével por esta doado para
a instalacdo da Escola.

Ainda no més anterior, o Govérno Federal, pelo Decreto
n® 13.721, de 13 de agbsto de 1919, autorizara o Ministro da
Agricultura a aceitar a transferéncia da Escola para o dmbito
federal. Estava, pois, faltando, apenas, assinar o acbrdo final,
0 que aconteceu a 27 de novembro de 1919, sendo Prefeito o
Dr. Milciades Mirio de S Freire Alvim e Ministro da Agricultura
o Dr. Ildefonso SimGes Lopes.

Daquela data em diante passava definitivamente para a
administragio federal a Escola Normal de Artes e Oficios
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Venceslau Bris. Mesmo antes da celebragio do acbrdo final,
14 o Diretor da Escola se entendia com o Ministro da Agricultura,
pois propunha, pelo Oficio n* 35, de 2 de agdsto de 1919, que
as inscri¢des para a formagio de professéres de trabalhos manuais
fossem abertas aos candidatos do sexo feminino.

A reabertura das aulas, sob jurisdigio federal, deuse a
15 de margo de 1920, ainda sem funcionarem as oficinas, o
que s6 ocorreu 2 14 de junho do mesmo ano, quando iniciaram
suas atividades as SecgOes de Trabalhos de Madeira e de Metal.
A Secgio de Trabalhos em Alvenaria nio chegou a ser posta
a funcionar.

Apesar da mudanga sofrida relativamente a dependéncia da
Escola, continuou na sua dire¢io o Prof. Corinto da Fonseca,
o qual a vinha dirigindo desde a sua inauguracio.

Passada a Venceslau Brds para o Ministério da Agricultura,
ficaria ela sujeita pouco mais tarde 4 acdo do Servico de Remode-
lagio do Ensino Profissional Técnico, dirigido pelo Eng® Jodo
Litderitz e que vinha estudando as causas da pouca eficiéncia
das escolas de aprendizes artifices, a fim de sani-las.

Em outubro de 1920 ji o Dr. Liuderitz, de ordem do
Ministro da Agricultura, apresentava um plano completo de
reforma da Escola Venceslau Bris, uma vez que julgava inade-
quado o regulamento existente. O plano apresentado, entretanto,
ndo entrou desde logo em execugiio, pois foi incorporado &
reforma completa do ensino profissional, que o mesmo Liideritz
estudava e que apresentou mais tarde aos poderes competentes.

A Escola, até 1921, féra exclusivamente masculina, porém,
em 28 de outubro de 1921, por Aviso n® 163, o Ministro da
Agricultura autorizava o Diretor a criar uma Secgio de Prendas
e Economia Doméstica, destinada ao sexo feminino. E em
novembro do mesmo ano comecavam a funcionar as oficinas
de Bordados, Costura e Flores Artificiais. Fm 1922, o Ministro
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Simdes Lopes, por Aviso n° 33, de 30 de marco, permitia, a
titulo de incrementar a aprendizagem pritica de economia domés-
tica, o funcionamento de um refeitério para “os alunos fazerem
refeicio com os géneros necessdrios trazidos de suas casas”, ou
mediante pagamento das respectivas despesas.

Esforgava-se Jodo Liideritz por melhorar as instalagbes da
Escola. De 3 de setembro de 1921 a 2 de abril de 1922, no
impedimento de Corinto da Fonseca, assumiu éle a diregio da
Venceslau Bris, procurando conseguir a construgdo de novos
pavilhdes para as oficinas, assim como a reparacio do antigo
Palicio do Duque de Saxe, onde se achava instalada a Escola.

Suas vistas voltaram-se, também, para a eficiéncia da
aprendizagem.

Ficara patente que o Regulamento em vigor ndo correspondia
a um tipo de organiza¢io do qual se pudesse tirar os melhores
resultados.

Por isso, surgiu um Regimento Interno, alterando profunda-
mente o Regulamento existente e permitindo uma melhor
ministragdo da aprendizagem. Deveu-se a iniciativa daquele
Regimento Interno ao Engenheiro Carlos Américo Barbosa de
Oliveira, que, na ocasido, era diretor-interino da Escola, sendo
a sua aprovagio feita por ato do entic Ministro da Agricultura,
Miguel Calmon du Pin e Almeida, datado de 1* de outubro
de 1924. E curioso o fato de haver sido baixado um regimento
interno alterando substancialmente o Regulamento existente, sem
que é&ste houvesse sido tornado sem efeito.

Por aquéle Regimento Interno a Escola Venceslau Bris ndo
cuidaria mais da formagio de contramestres, nem de professbres
de trabalhos manuais, mas, sim, unicamente do preparo de
professdres e mestres para as escolas profissionais da Unido.

A Venceslau Bris que continnava mista, funcionando sob
regime de externato, teria agora os seguintes cursos: de Trabalhos
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de Madeira; de Trabalhos em Metal; de Mecinica e Eletricidade;
de Economia Doméstica; de Costura; de Chapéus; de Artes
Decorativas, e de Atividades Comerciais.

O curriculo, que era de quatro anos, passava agora a ser
de seis, estudando todos os alunos as disciplinas: Portugués e
Educagio Civica; Matemiética Aplicada is Inddstrias; Geografia
Industrial e Histétia das Inddstrias; Desenho 4 mio livre e
Geométrico; Francés; Fisica e Eletricidade; Qqu:.l'liCR Industrial;
Historia Natural; Higiene; Pedagogia; Contabilidade Industtial;
Estenografia e Datilografia; Modelagem e Trabalhos Manuais.
Conforme o curso escolhido ainda os alunos estudariam Tecno-
logia, Mecinica Industrial e Eletrotécnica.

Os alunos do sexo masculino freqiientariam as oficinas de
Trabalhos em Madeira e Metal, nos dois primeiros  anos,
especializando-se no curso escolhido, nos anos restantes.

As alunas, nos dois primeiros anos, cursariam as oficinas
de Economia Doméstica e Costura, tendo o resto do curso para
especializar-se naquilo que houvessem escolhido.

A Escola, pelo Regimento Interno, tinha a sua Congregagio,
constituida dos professdres e adjuntos e da qual estavam afastados
os mestres das oficinas.

by

Competia, entretanto, i Congregagio estudar, discutir e
aprovar os programas de ensino das cadeiras e oficinas, assim
como determinar a orientagio e 2 metodologia a seguir no ensino.

No final dos cursos seriam conferidos diplomas de mestres
ou de professdres. Os primeiros, aos alunos que terminassem
o sexto ano. Ficava, entretanto, ainda submetido a uma prova
de Diditica o aluno que quisesse teceber seu diploma.

Outra tentativa de preparo do professorado para as escolas
profissionais seria levado a efeito em 1920.
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A Cémara, apresentavam os deputados Camilo Prates e
Efigénio Sales, naquele ano, o Projeto 147, autorizando um
acdbrdo entre a Unido e os Estados para a criagdo de escolas
profissionais no pafs. O deputado José Augusto, depois de estudar
o texto do projeto, langava um substitutivo, mandando fundar
tantas escolas quantas fossem necessirias 2o desenvolvimento de
cada Estado.

Azevedo Sodré, que fazia parte da Comissio de Instrugio
Piblica da Cimara, ac examinar a2 matéria, resolveu apresentar, em
29 de dezembro de 1920, novo substitutivo, pelo qual, em vez
de serem criadas escolas profissionais, surgiriam quatro novas
escolas normais de artes e oficios, situadas em Belo Horizonte,
Salvador, S0 Paulo e Recife, subordinadas ao Ministério da
Justica e Negbdcios Interiores. Justificava a sua idéia dizendo
ser &se o auxilio de que mais precisava o ensino profissional,
mais necessdrio zinda, que a criagio de novas escolas, que iriam
lutar com a mesma dificuldade com que se debatiam as j&
existentes, isto é com a falta de professorado devidamente
preparado para a tarefa. E assim consubstanciava seu pensamento:

“Tanto o projeto como o substitutivo visam ambos um
acrdo entre a Unifo e os Bstados para o fim de se criarem
escolas profissionais. Manda o projeto que a instalagio e apare-
Thamento das escolas fiquem a cargo da Unifo concorrendo os
Estados com metade das despesas necessirias ao custeio das
mesmas. Dispde o substitutivo que todos os onus decorrentes
da direcio ¢ manutencio das escolas caibam a Unifo, contribuindo
os Estados com os terrenos, prédios e material indispensive] &
instalagio e funcionamento das mesmas. O projeto limita
prudentemente, para o eririo piblico, o nimero de escolas,
estabelecendo seja criada uma para cada grupo de 500.000
habitantes, isto é, mais ou meaos 50 escolas profissionais para
todo o Brasil. O substitutivo manda criar em cada Estado,
nos pontos que férem julgados convenientes, tantas escolas
profissionais quantas sejam necessitias a0 sen desenvolvimento.

Para obedecer a éste pensamento, haveria mister instalar-se
pelo menos uma escola em cada municipio. Assim ji pensavam,
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em 1874, os estadistas do Império. E como existem no Brasil
1.234 municipios, nio contando o Distrito Federal, teria a
Unido de custear 1.234 escolas profissionais, para o sexo
masculino. Seria altamente injusto e inconveniente que 2
instrugdo técnica ministrada pela Unifio se limitasse apenas ao
sexo masculino. Ainda em obediéncia a0 pensamento do autor
do substitutivo haveriz mister criar-se pelo menos uma escola
feminina em cada cidade de mais de 15.000 habitantes, o
que elevaria a mais de 1.300 o niimero de escolas 2 serem
custeadas pela Unido.

Admitindo-se que tddas estas escolas sejam elementares
ou de 1% grau, ¢ tomando-se para custo médio da manutencio
de cada uma delas a soma dispendida pela Prefeitura do
Distrito Federal com as suas escolas equivalentes, isto é cm
média 150:000$000 para cada uma, pesaria sdbre a depauperada
Unido o formidivel encargo dé gastar 195.000:000$000 por
ano pata manter 0 ensino profissional organizado na conformi-
dade do substitutivo. :

Dir-se-4 que o nimero previsto no substitutivo — tantas
quantas sejam necessirias ao desenvolvimento econdémico dos
Estados — s6 deveri ser atingido no fim de muitos anos.
Ora, o simples enunciado da soma exigida pelo custeio delas
basta para indicar-nos que aquéle nfimero jamais seri alcancado
2 nio ser talvez em época muitissimo longinqua, quando
scguramente os Estados ji nfio carecerio do concurso prestado
pela Unido.

O deputado fluminense prefere o tipo alemio de escola
profissional elementar, com algumas modificacBes indispensiveis
20 meio brasileiro. Hi, porém, uma dificuldade para a execugio
da idéia. A falta de docéncia.

Uma escola profissional elementar, seja organizada com
oficinas e laboratérios, seja modelada no tipo alemio de aperfei-
¢oamento, carece anbes de tudo de mestres convenicntemente
habilitados para que o ensino se totne proficio e eficaz. Se
por tdda a parte se criam escolas normais para a habilitagio
dos professéres destinados ao ensino primirio de letras, com
majs forte razio, devemos cuidar do preparo e formagio dos
mestres 4 quem vamos confiar a educagio profissional dos
008505 jovens patricios.

Por rmais vivo, habilidoso e inteligente que seja um
operatio, nio possui éle a capacidade diditica necessiria para
dirigir a aprendizagem técnica de acdtdo com as exigéneias
atuais. Falta-lhe a base de cultura geral representada pelos
conhecimentos de Matemidtica, Fisica, Quimica e Hist6ria
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Natural, com aplicagio aos diversos oficios; faltam-lhe, sobre-
tudo, conhecimentos mais profundos de modelagem e desenho
profissioaal .

Usge, portanto, escolas normais de artes e oficios, destinadas
20 preparo e formacio de mestres para o ensino profissional.
Estes mestres, convenientemente educados e Labilitados, poderio
ser aproveitados no ensino rural ambulante e nas escolas de
aperfeicoamento industrial, mantidas pelos Estados aos quais
incumbe, pela nossa Constitui¢io, a difusio do ensino técnico
pelos respectivos territérios.

Penso ser éste o concurso que na hora atwal deve a Unido
prestar aos Estados para a solugio do magno problema da
educagio profissional. Ela deve intervir, desde j4, criando
escolas normais de artes e oficius, a principio em ndinero
restrito,  localizando-as  nas capitzis de Estados populosos e
onde o ensino técnico encontra-se ainda em fase embrionaria;
multiplicando-as mais tarde, quando o permititem os recursos
orcamentirios, até que cada Estado possua sua escola de
professdres.

Esta intervencio dos podéres piiblicos federais coadana-se
admirivelmente com a letra expressa da Constituicio de 24 de
feverciro que, no seu art® 35%, inclui, entre as atribuicbes do
Congresso Nacional, 2 seguinte: “"Criar instituiches de ensino
superior ¢ secundirio nos Estados”. Ora, as éscolas normais
sio em téda a parte consideradas como estabelecimentos de
ensino secundirio ou superior, conforme se destinem a0 preparo
de professbres para a instrucio primiria ou secundiria,

As nossas escolas normais de artes ¢ oficios podem ser
organizadas, obedecendo de alguma sorte aos modelos da
“Normal Art School”, de Boston; do “Girard College”, de
Filadélfia; do “Pratt Institute”, de Brooklin ou da "William
Free School of Mechanical Trades”, todos considerados na
América do Noste como estabelecimentos de ensino do 2° grau,
destinados X formagio completa do operirio, por estudos mais
aprofundados, e ao preparo de mestres e contramestres.

Por iniciativa minha, quando prefeito do Distrito Federal,
foi fundada nesta cidade uma Escols Notmal de Artes e Oficios,
depois cognominada Escola Venceslan Bris e hoje transferida
para o Ministério da Agricultura. Devo declarar que nio me
cabe 2 minima parcela de responsabilidade no modo pelo qual
foi ela organizada ow, para melhor dizer, desorganizada.
Concebida com objetivos claros e definidos, foi de tel jeito
molestada no nascedouro, que se tornou disforme e mais ou
menos inutil. Se ndo quisermos conservi-la como viveiro que
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tem sido de protegidos a cata de empregos, devemos quanto
antes remodeli-la radicalmente.

Caso o Congresso Nacional resolva instituir no Brasil o
ensino normal de artes e oficios, é de tdda a conveniéncia €
mesmo indispensével que éle disponha clara e terminantemente
sejam contratados nos Estados Unidos ou na Europa os professoes
das disciplinas mal conhecidas entre nés. Com esta providéncia
garantimos o &xito dos nossos estabelecimentos de ensino,
evitando ao mesmo tempo que sc esterilizem, transformados
em ' ninhos de afilhados. Pleiteando idéntica medida, Rui
Batbosa, em 1882, dizia: “Sacudamos de nds o falso pudor
de recorrer ao estrangeiro, quando s6 o estrangei’o nos possa
ministrar os meios de deseavolvimento que nos falecem...”

E o deputado Azevedo Sodré apresentava, entdo, um subs-
titutivo criando quatro escolas normais de artes ¢ oficios situadas
em Belo Horizonte, Salvador, Sic Paulo e Recife, que vai
transcrito no final do capitulo (1)

Tudo porém, nio passou de discussdes na Cimara. Projeto
e substitutivos ndo foram aprovados e, por isso, ndo se féz a
reorganizagio preconizada, nemn se inauguraram os quatro estabe-
lecimentos previstos.

Por essa época, isto é, em 1923, Jodo Liideritz, encarregado
do Servico de Remodelagio do Ensino Profissional Técnico,
batia-se pela criagio de mais duas escolas normais de artes ¢
oficios, propondo que se situassem uma 20 norte e outra 20
sul do pais, uma vez que o centro jé possuia-a Venceslau Bris.
E como os Institutos Lauro Sodré, em Belém do Pard, e Parobé,
em Pérto Alegre, apresentavam indices de eficiéncia muito
animadores, propunha que fossem éles transformados em escolas
normais de artes e oficios, a fim de que se pudesse atender as
necessidades de professbres competertes, mesmo. nas zonas mais
longinquas do pais.

O Govérno Estadual do Para, interessando-se pelo assunto,
chegou mesmo a tomar uma iniciativa naquele sentido, fazendo
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com que o deputado Lira Castro procurasse o Ministro da Agri-
cultura, a fim de sondi-lo sGbre a possibilidade da encampagﬁo
flo -Instituto Lauro Sodré, por parte do Govérno Federal, no
intuito de transformi-lo em escola normal de artes e ofi;ios.
A sugestio, entretanto, nio chegou a ser objetivada.

Jodo Liideritz, concretizando suas idéias, incluiz no Projeto
de Regulamento para o Ensino Profissional Técnico, a criagio
das novas escolas normais de artes e oficios. Bsses estabeleci-
mentos teriam por fim preparar diretores, professbres, mestres
contramestres e demais técnicos de ensino profissional, assim’
como formar e aperfeigoar artifices nas diferentes especialidades
existentes na sua organizagio pedagégica.

Teriam, por conseguinte, finalidade mais ampla que a
Venceslau Bris. '

As escolas normais previstas seriam destinadas a ambos os
sexos, funcionando sob regime de externato ou internato, como
melhor conviesse e tendo, além dos cursos de adaptagit; e do
profissional, os de aperfeicoamento e os especiais, quando
necessirios.

O projeto de Regulamento, entretanto, nunca foi aprovado
motivo pelo qual continuou a existir sbmente a Venceslau Brés. ,

. "0 Estado de Sdo Paulo”, talvez o mais prestigioso érgdo
da imprensa paulista, entregava, em 1926, a Fernando de Azevedo
a organizagio de um inquérito a respeito da educacio ptiblica
naquele Estado. Em seu liwo “A Educagio Pablica em Sio
Paulo”, Fernando de Azevedo comenta a extraordiniria influénciz
exercida por aquéle inquérito nos destinos da histériz da educagio
entre nGs e esclarece seu pensamento, afirmando que as idéias
entio surgidas adquiriram uma notdvel preponderincia nas
reformas por éle feitas quando Diretor-Geral da Iﬁstrugﬁo-
Piblica, no Rio de Janeiro, e depois, em S3o Paulo, quando
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exercia funcio idéntica .Sua modéstia chegou, mesmo, a dizer
que nessa. fonte é que bebeu sua inspiragio renovadora da
educagio nacional.

O inquérito versava stbre o ensino primirio, o profissional,
o secunddrio e o superior. Fernando de Azevedo organizou
um questiondrio, que submeteu a professores de nomeada e de
responsabilidade em cada um dos ramos de ensino tratados.

A respeito da formagio do professorado para as escolas
profissionais, coube ao Prof. Teodoro Braga, que dirigiu estabe-
lecimentos daquela espécie, como o Instituto Jodo Alfredo, do
Rio, responder a seguinte pergunta:

“Sendo probiema bisico a formagio de pessoal docente
de escolas técnicas, tratando-se sobretudo de matérias especiais,
nio é falha gravissima nio termos ainda uma escola tecnolégica
para professires, em que possam os candidatos a ésse magistério
adquirir os conhecimentos técnicos em artes industriais par 2
par com a orientacio pedagbgica indispensivel 20 exercicio de
suas fungbes?”

A resposta veio incisiva, inteiramente contriria d otganizacio
que se havia dado 4 Venceslau Brés:

“Existe 10 Rio de Janeiro uma Escola Normal Profissional
de Artes e Oficios, denominada Venceslau Bris. Pela sua
existfncia de poucos anos, nio deve ter tempo, penso e,
ainda de produzir os benéficos resultados que dela se devem
esperar. Porém, se férmos avaliar os resultados do seu ensino
pela orientagio que lhe tem sido imposta, entio, preferido
seria nio termos tal escola, tio mal organizada tem sido ela”.

Em seguida, opinava pela criagio de escolas normais profis-
sionais para o Estado de Sio Paulo.

A Venceslau Bris continuava a ser atacada. Talvez tenha
sido uma das escolas mais discutidas do pais.

Seu corpo docente, entretanto, era constituido de excelentes
professres, uma verdadeira elite do magistério. A finalidade
do estabelecimento é que estava deturpada. Fora fundada princi-
palmente para formar mestres para as oficinas escolares e tinha
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uma maioria de mécas, estudando Datilografia e Estenografia,
com o objetivo de obter diplomas de contador, ou se preparando
para lecionar Costura e Bordados. Nio era propriamente isto
que o pais esperava, mas sim a formagio de homens que
estivessem 4 altura de ensinar Mecinica, Eletricidade, Serralharia,
Fundigio, Marcenaria, Carpintaria, etc., enfim, de homens que
pudessem fazer de seus alunos verdadeiros artifices para a
indGstria nacional. Dai a celeuma contra 2 Escola.

A opinidio que o Prof. Teodoro Braga emitira sobre a
Venceslau Bras pode, entretanto, ser levada 4 conta de famosa
discussio havida entre éle e Jodo Liideritz, que dirigia, na
acasiao, todo o ensino profissional oficial, a respeito da organi-
zagio que fora dada ao ensinc de Desenho, nas escolas de
aprendizes artifices.

Os 4nimos extremaram-se. A polémica travou-se pela
imprensa, tendo como ponto de partida uma conferéncia feita
em 1923, na Sociedade Brasileira de Belas Artes, em que Teodoro
Braga protestava, com veeméncia, contra a maneira pela qual
haviam ficado estabelecidas as diretrizes gerais para o ensino
de Desenho:

“...a fim de se examinar sébre o que se esti fazendo,
nesse seatido de ensino de Desenho, na Escola de Aprendizes
Artifices de Sdo Paunlo, onde, além do vso daquelas estampas
grosseiras para recorte durante um ano inteiro, por aprendizes
de 16 anos, empregam-se outras estampas como modelos, tais
como as do jornal “O Tico-Tico”, ¢ “horrible dicta”, 2 da
revista alemi "Der Deutsche Tischlermeister”, de Betlim e
em lingua alemi. NZo vi messa escols de Sio Paulo {onde
atualmente me acho em viagem de estudos), modélo nenhum
do natural, e pelo qual possam aquéles infelizes e desprotegidos
aprendizes nacionais receber um ensinamento @til, proveitoso,
eficiente e técnico”.

Diante désses ataques, Liideritz solicitou ao Ministro da
Agricultura que nomeasse uma comissio para julgar um concurso
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destinado 4 apresentagdo de originais brasileiros para a cadeira
de Desenho, a serem adotados nas escolas de aprendizes artifices.
Duas comissbes foram nomeadas. Uma, para organizar as bases
do concurso, outra, para julgar os resultados finais.

Teodoro Braga continuou pelo “O Brasil”, a manter seu
ponto de vista. Nio se tratava de escolher estampas que tivessem
catater nacional. Era preciso acabar com elas, substituindo-as
por modelos naturais, a trés dimensSes, com as suas formas
individuais e as suas cOres caracteristicas.

A técnica atual, usada em tOdas as escolas, mostra que a
razio estava com Teodoro Braga.

Talvez viesse da itritagdo da polémica, do estado de espirito
que ela criou, a diatribe feita contra a Escola Venceslau Bris,
publicada no "“O Estado de Sdo Paulo”, por ocasido do inquérito
dirigido por Fernando de Azevedo.

Por Portaria de 30 de agbsto de 1926, o Ministro Miguel
Calmon du Pin e Almeida dava novo Regimento Interno 2
Escola Venceslau Bras.

A finalidade, o regime e os cursos continuavam os mesmos,
salvo quanto aos cursos de Costura e Chapéus, que apareciam,
agora, unidos em um s, com o rétulo de Curso de Modas.
Introduzia-se, entretanto, o estudo de algumas disciplinas que
nio eram, primitivamente, lecionadas. Assim, a Fisiologia, a
Psicologia, 2s Nogdes de Direito, o Canto, a Milsica e a Educacio
Fisica, que ndo faziam parte do curriculo, apareciam como
matérias novas a estudar.

O. regime da aprendizagem pritica continuava tal como
havia sido estabelecido pele Regimento de 1924, o que acontecia,
também, aos diplomas fornecidos aos alunos no final dos cutsos.

O Regimento Interno, de 1926, trazia o texto que estd
transctito no final do capitulo. (2)
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A vida da Escola Venceslau Bris decorreu em térmos de
normalidade até seu fechamento, em 11 de junho de 1937,
quando comegou a ser demolida para, no local, ser construida
a Escola Técnica Nacional. ,

Foi seu primeiro diretor o Prof. Corinto da Fonseca, o
qual dirigiu o estabelecimento de 11 de novembro de 1918 a
10 de margo de 1924, Dutante ése periodo, entretanto, no
impedimento do diretor efetivo, estéve na direcio da Escola o
Eng® Jodo Liideritz, Encarregado do Servio de Remodelagio
do Ensino Profissional Técnico. Em substituicio a Cotinto da
Fonseca foi nomeado o Dr. Carlos Américo Barbosa de Oliveira,
que geriu os destinos da Escola de 24 de margo.de 1924 a 18 de
fevereiro de 1931. O Dr. Jodo Liideritz mais uma vez substituiu,
temporariamente, o diretor efetivo, o que se deu entre 25 de
julho e 20 de dezembro de 1925.

Fm seguida ao Dr. Barbosa de Oliveira estéve na diregio
o Dr. Francisco Montojos, de 24 de fevereiro de 1931 a 26 de
outubro do mesmo ano, até 3 nomeagio do Dr. Anténio Carneito
Ledo, que se deu na dltima data citada e cuja gestdo se prolongou
até 13 de novembro de 1933. Em seguida, a 24 de novembro
de 1933, foi nomeado o Dr. Sebastiio de Queirés Couto, que
dirigiu a Escola até seu térmo final.

Por motivo de seu licenciamento, para tratamento de saide,
substituiu-o, na direcio, de 29 de junho a 26 de novembro
de 1936, o Prof. Salvador Marcelino de Carvalho Frois.

A Venceslau Bris teve sempre preponderincia do elemento
feminino entre seus alunos matriculados, o que, de certa forma,
prejudicou o principal fim colimado, que era a formagio de
mestres para o ensino profissional. Realmente era muito mais
necessirio 4s virias escolas onde se aprendiam oficios o preparo
de pessoal capaz de ensinar trabalhos em madeira, em metal,
ou eletricidade, do que a formagio de professbres de Datilografia,
Estenogtafia, Modas ou Economia Doméstica.
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E as mécas que se matricalavam procuravam sempre uma
dessas Gltimas especialidades. ‘Tratava-se, entretanto, de uma
- Escola Notmal de Artes e Oficios, o que vale dizer visava a
preparar professdres e mestres de artes e oficios.

O quadro abaixo mostra o movimento de matriculas, sepa-

radas por sexo, e de diplomados, ano a ano, desde a inauguracio
até ao fechamento da Escola.

ANOS MATRICULAS DIPLOMADOS
SEXO | SEXO | TOTAL | SEXO | SEXO | TOTAL
MASC. | FEM. MASC. | FEM.

1918 _ — —_ — _ _

1919 | 60 | 62 122 | — | — —

1920 69 | 106 175 — _ —

1921 67 | 154 221 — — —

1922 60 | 200 260 — _ -

1923 24 | 196 220 7 10 17

1924 26 | 204 230 — 15 15

1925 23 166 189 2 22 24

1926 42 | 215 257 — — —

1927 49 | 256 305 2 3 5

1928 72 276 348 _— 16 16

1929 | 105 343 448 2 23 25

1930 | 148 | 311 459 1 27 28

1931 119 | 257 376 4 19 23

1932 116 | 267 383 13 59 72

1933 120 | 228 348 7 15 22

1934 94 | 213 307 9 46 55

1935 76 | 164 240 12 49 61

1936 81 123 204 13 5 18

1937 59 | 140 199 — — —_

72 300 381

1
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Alguns anos antes do fechamento da Venceslau Bris, mais
precisamente, 2 15 de agdsto de 1927, surgia na CAmara dos
Deputados outro projeto, desta vez apresentado pelo deputado
Graco Cardoso. O trabalho, que erz um minucioso estudo
relativo ao ensino industrial, e que j& foi referido em outro
capitulo, incluia a idéia da instituicho de trés ordens de ensino:
o primeiro industrial, 0 midio € o normal. As escolas normais
industriais, que o projeto previa, caberia o intuito de fornecer
as demais os docentes, ditetores e inspetores necessirios ao bom
funcionamento das mesmas.

O Artigo 29 do projetc a que nos estamos referindo, e
que era relativo ao ensino normal profissional, vinha redigido
como segue:

Art® 29° — O curso das escolas normais profissionais
durari trés anos, no minimo, e zbrangera:

a) A revisio e o desenvolvimento das matérias constantes
do programa do ensino médio, acrescido de mais uma lingua
estrangeira,;

b) as ciéacias aplicadas ao ramo industrial do ensino
cuja docdincia se tenha em vista;

c) a técnica oficial de laboratério e de construgio;

d) a teoria e pritica pedagbgica, os métodos do ensino
técnico e os devéres do professor.

O projeto, apesar de muito interessante, nunca foi aprovado.

O Ministério da Educagiio derrubara o prédio em que
funcionava 2 Venceslau Brds, em 1937, para, no respectivo
terreno, construir a Escola Técnica Nacional. A nova escola
tinha como finalidade, além da formagio de artifices, mestres
e técnicos para a inddstria, o preparo de pessoal docente e
administrativo para o ensino industrial. Somente em 1942,
entretanto, € que pela Lei Orgénica daquele ramo de ensino,
era instituido o Ensino Pedagégico, abrangendo dois cussos, o
de Diditica e o de Administracio do Ensino Industtial. Ambos
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eram destinados a candidatos que tivessem completado um curso
de mestria ou um curso técnico, previstos na mesma lei.

O periodo de duragio de qualquer um dos cursos pedagégicos
ficava estipulado em um ano. No curso de Didatica do Ensino
Industrial seriam estudadas as seguintes disciplinas: Psicologia
Educacional, Orientagio e Seleco Profissional, Histéria da
Indtstria ¢ do Ensino Industrial, e Metodologia. O curriculo
do curso de Administracio do Ensino Industrial era assim
constituido: Orientacio e Selecio Profissional, Administragio
E‘ducacional, Administracio Escolar, Histéria da Indidstria e do
Ensino Industrial, e Orientacdo Educacional.

Apesar da Lei Orginica haver sido promulgada em 1942
e no mesmo and haver comegado a funcionar a Escola Técnica
Nacional, sdmente dez anos depois, isto é, em 1952, é que
funcionou pela primeira vez um curso Pedagégico, o de Didatica.
A administragio daquela Escola solicitara, entretanto, por virias
vézes, 0s recursos necessirios 4 execugio do que a lei preceituava,
principalmente a criagio dos cursos para a formagio do professo-
rado indispensivel. Como nio conseguiu ser atendida, aquéles
cursos levaram dez anos sem ter inicio, apesar de constituirem
uma indisfarcivel necessidade para o ensino industrial.

E assim ficou o pais, durante todo aquéle lapso de tempo,
sem nem uma s& escola para formar o pessoal docente de que
_necessitava aquéle tipo de ensino. Se a situagio, antes de 1937,
j4 ndo era boa, pois existia um unico estabelecimento para aquéle
fim, depois dessa data a situagio piorou, pois que nada veio
em substituicio ao que foi suprimido.

‘Pode-se, pois, dizer que em matéria de formagio de profes-
sbres para o ensino industrial houve um retrocesso, em oposicio
a todo o evidente progresso realizado nos outros setores
daquele ensino.
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E triste, pols, ter-se de verificar que, infelizmente, em matéria
de forma¢io de professbres para o ensino industrial, o Brasil
parou suas atividades durante dois lustros ¢ que ésse periodo
correspondeu, justamente, a0 gra’nde surto que, entre nds, tomou
aquéle ramo da educagio, sendo, assim, ficil de verificar-se o
enorme prejuizo daf resultante para a formagio profissional da
nossa juventude.

A Comissio Brasileiro-Americana de Ensino Industrial
(CBAI), que resultou de um acbrdo entre os governos do
Brasil e Estados Unidos, e cuja atuagio estudamos detalhadamente
em outro capitulo, querendo, de certa forma, remediar a falta
de formagio de professorado, instituiu uma série de cursos de
aperfeicoamento destinados a melhoria de conhecimentos do
professorado ji existente nas escolas industriais. Bsses cursos,
entretanto, embora muito Wteis e louvdveis, nio substituiam
aquéles previstos pela Lei Orgdnica sob o rotulo de Cursos
Pedagbgicos, uma vez que ndo formavam novos elementos, mas,
apenas aperfeicoavam 0s que ji exerciam o magistério.

A CBAIL em 1957, havendo transferido parte de suas insta-
lagbes para Curitiba, 14 fundara um Centro de Pesquisas e
Treinamento de Professdres que ainda funciona com pleno
sucesso. Assim, insistia ela na melhoria do pessoal existente,
pois o Centro, instalado a titulo experimental, trazia entre outras
finalidades o treinamento de pessoal que ji lecionasse nas escolas
industrizis ou técnicas, procurando aperfei¢oar seus métodos
didaticos, assim como atualizar os conhecimentos técnicos de que
j& fossem possuidores os professdres-alunos. No petiodo de
agdsto a dezembro de 1957 foi realizado o primeiro curso, que
se destinou 20 treinamento de professéres de Fundigio e de
Apaselhos Elétricos e Telecomunicagdes, havendo funcionado
com uma matricula de quinze alunos.
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O plano de ensino previa aulas tebricas e préticas, debates
entre s que se houvessem matriculado, assim como a preparacio
* ¢ administragdo das aulas pelos professores-alunos, que assim se
habilitavam a exercer melhor suas atividades de magistério.
Em anos subseqiientes a CBAI fé funcionar outros cursos
de treinamento, destinando-os a diferentes especialidades do
ensino de oficinas, todos sob a orientagio do Eng® Lauro Wilhelm,
diretor da Escola Técnica de Curitiba ¢ Co-Diretor do Centro,
que pbs a servico dessa causa todo seu dinamismo, inteligéncia
e experiéncia, ajudado sempre por um Diretor Técnico Americano,
mnicialmente Mr. Robert S. Hoole e, posteriormente, Mr. L.
John Lipney.

O curriculo dado aos Cursos Pedagdgicos, assim como as
condi¢ées de matricula oferecidas aos candidatos, nfo corres-
pondiam, entretanto, as necessidades que a experiéncia estava
a indicar. Por isso, quando em 1953 o Professor Flivio Penteado
Sampaio assumiu a dire¢io do Ensino Industrial no pais, seu
pensamento voltou-se logo para a modificagio que -se impunha,
0 que o levou a apresentar ac Ministro Antdnio Balbino um
projeto de aiteragio do regime até entdo determinado pela Lei
Osginica do Ensino Industrial. As idéias contidas naquele
projeto foram, afinal, aproveitadas pelo Decreto n* 36.268,
de 1° de outubro de 1954, assinado pelo Presidente Café Tilho.

Assim, o Curso de Didatica do Ensino Industrial passava
a ser ministrado em quatro térmos, distribuidos por dois periodos
semestrais, de acbrdo com o seguinte plano:

I — 1° Semestre — 1* Té&mo:
a) Principios de Psicologia Educacional;

b} Orientagio Educacional e Profissional nas escolas
indastriais e técnicas do Brasil;
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¢) Histéria da Educagiao e Histéria do Ensitio no Brasil;
d) Anilise de Oficio.
II — 1°¢ Semestre — 2° Térmo:

a) Prevencdo de acidentes no trabalho industrial;

b) o rodizio vocacional e a orientagio no encaminhamento
dos alunos para os cursos;

c) histéria, objetivos e organizagdo do Ensino Industrial;

d) Métodos no Ensino Industrial.

IIT — 2°¢ Semestre — 3° Térmo:
a) Elaboracao de material didatico,
b) a integracio psicoldgica nos curriculos de ensino
industrial e avaliacio do aproveitamento na oficina;
¢) desenvolvimento da inddstria no Brasil € no mundo;
d) organizagio e direcio de oficinas.

IV — 2° Semestre — 4° Térmo:
Pratica de ensino.

O Curso de Administracio do Ensino Industrial também
seria ministrado em quatro térmos, assim distribuidos em dois
periodos semestrais:

I — 1° Semestre — 1°* Térmo:
a) Principios de psicologia educacional;
b) principios de orientacio educacional ¢ profissional, e
funcao do diretor na orientagio;
¢) principios de administragio escolar;
d) hist6ria, objetivos e organizacgio do ensino industrial.
II — 1% Semestre — 2° Térmao:
2} Rodizio vocacional ¢ a orientagio no encaminhamento
dos alunos para os cursos;
b) informacio ocupacional e encaminhamento i colocagio;
c¢) principios de administragio escolar,

I — 2* Semestre — 3% Térmo:
a) Planejamento, organizacio e conservagio de oficinas e
mais instalacBes;
b) desenvolvimento da inddstria no Brasil e no mundo;
c) avaliagio da eficiéncia dos professbres e do material
didatico;
d) avaliagio do rendimento escolar.
IV — 2° Semestre — 4% Térmo:
a) Métodos de pesquisa das nccessidades de mao-de-obra
como base para organizagio de cursos; '
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b) processos de supervisio do ensino industrial;
¢) formagzo e aperfeigoamento profissional de adultos.

O decreto que o Professor Flavio Penteado Sampaio inspirara
previa, ainda, Cursos Avulsos de Diddtica do Ensino Industrial,
destinados aos candidatos que ndo tivessem concluido um dos
cursos prévios exigidos para a inscrigio nos Cutsos Pedagégicos
acima referidos, e que eram Engenharia, Quimica Industrial,
Técnico ou Mestria. Os alunos que se matriculassem nos Cursos
Avulsos ficavam, entretanto, sujeitos ao estudo de Portugués,
Matemitica, Desenho Técnico e Tecnologia, além das disciplinas
regulares e constantes do curriculo que citamos.

Como medida complementar ao plano de alteragio dos
Cursos Pedagdgicos, o Decreto 36.268 instituia, também, Cursos
de Aperfeicoamento para professbres j4 em exercicio.

O decreto acima referido resvestia-se da maior importancia,
pois estabelecia no Brasil, normas mais eficientes para o preparo
do magistério do ensino industrial, problema que continuava a
ter, em 1954, quase a mesma gravidade dos primeiros tempos
da implantagio daquele tipo de educacio..

Antes de entrarem em funcionamento os Cursos Pedagégicos
da Escola Técnica Nacional, e os de aperfeioamento da CBAI,
outras realizagbes ocotreram no pais. Im Araraquara surgiu a
Escola Normal de Artes e Oficios, que o govérno federal
subvencionava. com Cr$ 22.500,00 e na propria cidade de Sio
Paulo, pa administragio de Armando Sales de Oliveira, quando
a Secretaria de Educagio estava entregue a Almeida Prado, 2
velha Escola Profissional Feminina Carlos de Campos era refor-
mada pelo Decreto 4.929, de 11 de margo de 1931, e passava
a ter, ao lado do curso bdsico j4 existente, um curso normal
para a formagio de mestras para o ensino profissional. Por
essa razio, aquéle educandirio. profissional passava a denominar-
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se Escola Normal Feminina de Artes e Oficios. O rétulo, porém,
durou pouco tempo, pois em 1933, por efeito de outra reforma,
era mudado para Instituto Profissional Feminino. Aquela casa
é, hoje, a Escola Técnica Carlos de Campos, cuja vida ¢ desenvol-
vimento estdo narrados no capitulo referente ao Estado de
Sdo Paulo.

Também no Estado do Rio houve formagio de professbres
para as escolas profissionais estaduais, principalmente para as
do sexo feminino. Assim é que o Regulamento do Ensino
Profissional, baixado com o Decreto Estadual 2.380, de 14 de
janeiro de 1929, estipulava ter aquéle ramo da instrugio, como
uma de suas finalidades, o preparo para o exercicio do magistério
nas escolas profissionais, bem como nas secgdes profissionais que
o mesmo decreto criava junto aos grupos escolares do Estado.
Alias, a Escola Aurelino Leal, situada em Niterdi, desde 1926,
pela sua regulamentagio, dava direito, as alunas que completassem
seus cursos, de exercerem o cargo de professbras de trabalhos
manuais e de agulha nos grupos escolares estaduais. Posterior-
mente, em 1936, novo regulamento do ensino profissional do
Estado, Decreto 129, de 20 de janeiro, criava nas escolas femininas
fluminenses, um curso Normal-Profissional, destinado ao preparo
de professdras para as escolas profissionais, com duragdo de dois
anos. Por dificuldades varias, entretanto, tais cursos ndo chegaram
a funcionar regularmente.

O Estado de Sdo Paulo, em 1957, dava mais um exemplo
2o Brasil, pois seu govérno, por fOr¢a da Lei 3.959, de 24 de
julho daquele ano, criava o Instituto Pedagdgico do Ensino
Industrial, que resultara de projeto apresentado a Assembléia
Legislativa pelo Prof. Arnaldo Laurindo, quando deputado
estadual. O Instituto, subordinado ao Departamento do Ensino
Profissional, destinava-se ao preparo de pessoal para as fungdes
de diregio, orientagio e docéncia do ensino industrial. O Prof.
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Arnaldo Laurindo, que dirigira o Departamento do Ensino
Profissional, sentira durante muito tempo a necessidade da criagio
~de um érgdo voltado para aquela finalidade e, aproveitando a
circunstincia de haver sido eleito deputado estadual apresentara
o Projeto n® 1.053, no ano de 1954. Foram, pois, necessarios
trés anos para que a idéia se convertesse em lei, que, sancionada
pelo governador, dava a Sdo Paulo e ao Brasil o finico estabeleci-
mento existente, na ocasiio, destinado dquele ‘fim. E verdade
que naquele Estado haviam sido criados Cursos Pedagégicos
junto 4 Escola Técnica Getilio Vargas, nos moldes previstos
pela Lei Orginica do Ensino Industrial, porém éles, como seus
correspondentes da Escola Técnica Nacional, no Rio de Janeiro,
ji ndo funcionavam, uma vez que as condigdes de matriculas
dificultavam a sua procura por parte dos candidatos, que sé
poderiam ser ex-alunos de cursos técnicos ou de mestria, j4 experi-
mentados na inddstria. Essa exigéncia de prévio estigio, em
algum estabelecimento industrial trazia, sem diivida, inconvenientes
sérios, pois dificilmente um rapaz j4 trabalhando voltava aos
bancos escolares.

O Instituto Pedagégico do Ensino Industrial, além dos cursos
de Administragio Escolar e de Didatica, instituiu, também, o de
Orientadores Educacionais. O Regulamento do Instituto acha-se
transcrito no final do capitulo (3)

A Lei Estadual n® 6.052, de 3 de fevereiro de 1961, que
regulou o ensino industrial no Estado de Sio Paulo, manteve
o Instituto Pedagdgico com os mesmos objetivos iniciais.

Estas tém sido as concretizagbes € as tentativas, as realizacbes
¢ os sonhos dos dirigentes e dos legisladores, os quais, dotados
de uma perfeita visdo do problema e das necessidades mais
imperiosas do ensino industrial em nosso meio, aplicaram sua
inteligéncia e seu desvélo em resolver a questfo, que é fundamental
aquele ramo da instrugio.

RESUMO CRONOLOGICO DAS ATIVIDADES NARRADAS
NO CAPITULO "O PREPARO DO PROFESSORADO”

1882 — Proposta de Rui Barbosa relativa & criagio de uma
Escola Normal de Arte Aplicada.

1917 — Autorizagio para o Prefeito do Distrito Federal criar
uma Escola Normal de Artes e Oficios.

1917 — Criagio da Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau
Bris, na Prefeitura do Distrito Federal.

1918 — Inauguragio da FEscola Normal de Artes e Oficios
Venceslau Brés.

1919 — Transferéncia da Escola Normal de Artes e Oficios
Venceslau Brds para o Ministério da Agricultura.

1920 — Projeto de Azevedo Sodré, criando quatro escolas normais
de artes e oficios.

1923 — Tentativas de Jodo Liidetitz para criar mais duas escolas
normais de artes e oficios.

— Escola Normal de Artes e Oficios de Araraquara.

1926 — Novo Regulamento da Venceslau Bris.

1927 — Projeto Graco Cardoso, criando o ensino normal
industrial.

1929 — Formagio de magistério para as escolas profissionais
do Estado do Rio.

1931 — Reforma da Escola Carlos de Campos, em Sio Paulo,
incluindo um curso normal para a formagio de mestras
para o ensino profissional.
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1936 — Criagio de um curso normal-profissional, nas escolas
profissionais femininas do Estado do Rio.

1937 — Fechamento da Venceslau Bris.

1942 — CriagZo dos Cursos Pedagdgicos (Lei Orginica do Ensino
Industrial) .

1952 — Funcionamento do 1° Curso Pedagégico, na Escola
Técnica Nacional. ,

1954 — Nova organizacio dos Cursos Pedagbgicos.

1957 — Criagio do Instituto Pedagégico do Ensino Industrial,
em Sdo Paulo.

1957 — Centro de Pesquisas e Treinamento de Professbres, da
CBAI, em Curitiba.

DOCUMENTACAO REFERIDA NO CAPITULO XIV
1) Referdncia da pagina 594:

SUBSTITUTIVO AQ PROJETO Nv 147, DE 1920
APRESENTADO POR AZEVEDO SODRE

Arts 1° — Fica o Govérno Federal autorizado a criar ¢
manter quatro escolas normais de attes e oficios, destinadas
a0 preparo ¢ formagio de professbres e mestres para o ensino
profissional de 1° grau ou elementar.

§ 1° — Todo o ensino que se ministrar nestas escolas
seri leigo e gratuito.
29 — Estas escolas serfo sucessivamente instaladas nas

cidades de Belo Horizonte, Bahia, So Paulo e Rerife, ficando
subordinadas ao Ministério da Justica e Negdcios Interiores
até que se¢ ctie am Ministério ou Departamento Nacional de
Educacio.

§ 3° — Logo que o permitam as condigdes financeiras
da Unifo, escolas idénticas serio criadas nas capitais de outros
Estados, de preferéncia nas daqueles que se proponham concorrer
com o0s terrenos e prédios necessirios 4 instalagdo.

Art® 2° — As escolas normais de artes e oficios concederio
diplomas de professores de desenho profissional € primério,
bem como de mestres em trabalhos técnicos refativos aos seguintes
grupos de oficios:

a) Madeira (carpinteiro, marceneiro, torneiro e entalhador);

b) metal (ferreiro, serralheiro, caldeireiro, torneiro mecinico
e ajustador); ‘

¢} fétha de metal (latoeiro, funileiro, chumbeito, encasa-
mentos e instalacBes sanitirias);

d) couro (sapateiro, correeiro e seleiro);

e) tinta e estuque (pintores, decoradores, fingidores ¢
estucadares);

f) pequena mecinica de precisio (aplicada a trabalhos
em metais preciosos, ourivesaria, relojoaria. aparelhos cientificos
de &tica, aciistica, cirurgia e balangas);
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g) livo (composicio, tipografia, linotipos, impressao,
litogtafia, zincografia, autotipia, fototécnica, tricromia, galvano-
plastia, encadernacio, paatagio, brochura e douragio);

h) eletrotécaica (eletricistas, instaladores de luz e {drga,
construtores  de  dinamos, pithas, acumuladores, aparelhns
telefénicos, telegraficos, etc.);

i) agricultura (jardineiros, hortelios, pomicultores, trabalho
de lavras, semeadura, monda, ceifa, etc.);

i) pecudria (criadores, avicultores, apicultores, fabricantes
de queijos e manteiga, aproveitamento dos; produtos animais) .

Art® 3¢ — O curso normal serd feito em irés anos, devendo
os respectivos planos de estudos compreender o ensino das
seguintes disciplinas:

a) Portagués, compreendendo igualmente o ensino de
Geografia ¢ Histéria do Brasil ¢ da Instrucio Civica;

. b) Matemitica Elementar, com aplicagio aos diversos
grupos de oficios;

¢) Elementos de Fisica geral e industrial, aplicados a’cada
profissio, Mecinica Elementar, Miquinas ¢ Motores;

d) Elementos de Quimica com aplicagio aos diversos oficios;

e) Elementos de Histéria Natural aplicados as diversas
profissbes, inclusive 4 Agricultuta e Pecudria;

f) Higiene Profissional;

g) Desenho Profissional;

h) Tecnologia, Contabilidade e Trabalhos Manuais relativos
aos grupos de oficios.

§ 1° — Todas estas matérias serdo lecionadas em cada
ano do curso normal, para as diversas turmas de alunos, com
programas gradativamente ampliados, em ordem a ultimar-se
o ensing no fim do 3¢ ano.

§ 2° — Com excegio da cadeira de Portugrés, cujo ensino
serd commam e obrigatdrio para todos os alunos do curso normal,
as demais disciplinas terio programas virios adequados aos
diversos grupos de oficios.

§ 3* — Os programas das cadeiras de Tecaologia, compreen-
derfo, na parte pratica, exercicios sistemdticos, metddicos e
progressivos de aprendizagem dos diversos oficios relativos
20 grupo.

4* — A cada cadeira de Tecnologia e subordinada i
dirego do respectivo professor, seri anexada uma oficina dotada
de todo o aparclhamento moderno indispensvel 4 aprendizagem
dos oficios de que ela cuida,

§ 5* — Haverd nas escolas normais de artes e oficios
dez professéres de Tecnologia, trés de Desenho Profissional e
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seis para as outras disciplinas, assinaladas aéste artigo com as
letras a, 3, ¢, d, e e f. ‘

Art* 4° — Além do curso normal, teri cada escola um
Curso anoxo ou preparatorio, abrangendo o ensino das seguintes
matérias distribuidas em dois 2nos de freqiiéncia:

a) Instrucdo priméria (classe média ¢ complementar);

b) desenho elementar 3 mido livre, desenho de meméria,
de imaginacio, de imitacio;

<) modelagem nas suas miltiplas aplicages;

d) trabalhos maauais, com fim puramente educativo,
abrangendo os trabalhos em palha, corda ou arame e os trabalhos
gradativos em madeira (Sloyd e sistema Tadd).

§ fGnico — Haveri no curso anexo, quatro professé-es,
sendo um para cada uma das disciplinas indicadas neste artigo.
Aft? 5 — Serd organizado em cada' escola normal de

artes ¢ oficios um curso especial de Desenho, Modelagem e
Trabalhos Manuais para os professbres primirios de letras e
para pessoas que se proponham  ensinar estas muatérias nas
escolas piblicas.

§ I* — Lecionario neste curso os respectivas professbres
do curse anexo.
§ 2* — A freqiiéncia neste curso serd permitida a alunos

de ambos os sexos.

Art* 6° -—— Para a admissio ao 1° ano do curso normal
deveri o candidato provar idade de 16 anos e habilitacio nas
matérias do curso anexo.

Art® 79 — Os professres das trés primeiras escolas normais
de artes e oficios fundadas pelo Govérno, serio, sem excecio
alguma, admitidos por contrato, cujo prazo niao deveri exceder
de cinco anos, podendo ser prorrogado a juizo do Govérno.

§ dnico — Para o ensino do Desenho Primdrio e Profis-
sional, da Modelagem, dos Trabalhos Manuais e da Tecnologia
relativa aos grupos de oficios, 0 Govérno contratard nos Estados
Unidos o1 na Europa os respectivos professdres.

Art? 8¢ — O Govérno regulamentard a presente lei, fixando
o nitmero, categoria ¢ vencimentos do pessoal administrativo,
bem como discriminando as respectivas fungfes.

§ 1* — As tabelas de vencimentos do pessoal docente e
administrativo serio em tempo submetidas 4 aprovagio do
Congresso Nacional.

_§ 2% ~— O diretor seri funciondrio de confianca do Govérno,
demissivel “ad nuttum” podendo, todavia, o Govérno, se assim
0 julgar mais conveniente, contratar um profissional estrangeiro
para organizar ¢ dirigir a wescola.



150

CeLso Suckow DA Fonseca

Art* 99 — Fica transferida para o Ministério da Justica
e Negdcios Interiores a Escola Venceslau Bras, que setd reorga-
nizada na conformidade desta lei.

Art? 10° — Fica o Govérno autorizado a abrir os créditos
necessitios 4 execugdo da presente lei.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 1920.

A. A. de Azevedo Sodré

i

2) Referéncia da pagina 598:
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA VENCESLAU BRAS

O Ministro de Estado dos Negécios da Agricultura, Indéstria
e Comércio, em nome do Presidente da Repdblica, resolve
aprovar o seguinte Regimento Interno da Escola Normal
de Artes e Oficios Venceslau Bris.

CAPITULO 1T
Fim ¢ Organizagio
Art? 12 — A Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau

Bris tem por fim preparar professdres e mestres para estabeleci-
mentos de ensino profissional da Unido.

Art? 2° — A escola seri mista e funcionari sob o regime
de externato.
Ar? 32 — A escola terd os seguintes cursos:

a) De trabalhos de madeira;

b) de trabalhos de metal;

¢) de mecinica e eletricidade;

d) de economia doméstica;

¢) de modas;

f) de arctes decorativas,;

£) comercial.

Art* 4* — O ensino, ministrado aos alunos em aulas
comuns a ambos os sexos, abrangeri as seguintes disciplinas:
Portugués, Educagio Civica, Matemitica aplicada s inddstrias,
Geografia industrial ¢ Historia das inddstrias; Desenho & mio
livre e geométrico; Francés, Inglés, Fisica e Eletricidade, Quimica
Industrial, MHistéria Natural, Higiene, Fisiologia, Psicologia,
Pedagogia, Contabilidade, Nog¢des de Direito, Estenografia e
Datilografia, Modelagem, Trabalhos. Manuais, Misica e Canto,
Educagio Fisica.
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§ fnico — Os alunos dos cursos «, &, ¢ e f terdo zinda
azulas de Tecnologia e os do curso ¢ aulas de Tecnologia, Mecinica
Industrial e Eletricidade,

Aft* 5% — Os alunos freqiientario as oficinas de trabalhos
de madeira e metal, nos dois primeiros anos, especializando-se
no curso escolhido nos anos seguintes.

Art® 6* — As alunas freqiientardo as oficinas de cconomia
doméstica ¢ costura, nos dois primeiros anes, especializando-se
no curso escolhido nos anos seguintes.

CAPITULO If
Pessoal Docente

Art? 7° — O pessoal docente da escola serd constituido de:

a) Professbres e adjuntos, assim distribuidos: um professor
de Portugués e de Educagio Civica e um adjunto; dois professores
de Matemitica Aplicada 4s Indéstrias e um adjunto; dois profes-
sores de Desenho e quatro adjuntos; um professor de Fraacés
¢ um adjunto; um professor de Inglés ¢ um adjunto; vm
professor de Fisica e Eletricidade e dois adjuntos; um professor
de Quimica Industrial e um adjunto; um professor de Histdria
Natural e um adjunto; um professor de Higiene; um professor
de Pedagogia e um adjunte; vm professor de NogBes de Dircita
Constitucional, Civil e Comercial, Legislagio de Fazendz e
Aduaneira; um professor de Estenografia e Datilografia e um
adjunto; um professor de Modelagem e um adjunte; um professos
de Trabalhos Manuais e dois adjuntos; um professor de Tecno-
logia e Mecinica Industrizl e um adjunto; um professor de
Misica e Canto ¢ um adjunto; um professor de Educacio Fisica;

b) mestres e conttamestres, assim distcibuidos: um mestre
e quatro contramestres para a secgio de trabalhos de metal;
um mestre para a sec¢io de Mecinica e Eletricidade; um mestre
para 2 secgio de Artes Decorativas; um mestre para a seccdo
Comercial; um mestee e oito contramestres para as secgbes de
Modas e Economia Doméstica.

Art? 82 — O nimero de adjuntos e contramestres poderd
ser aumentado por proposta do diretor, tendo em vista a
freqiténcia escolar e os recursos or¢amentirios.

Art? 9° — Aos professéres e adjuntos compete:

a) Comparecer pontualmente &s aulas, comunicando em
tempo ao diretor seus impedimentos;

b) ministrar o ensino, observando os programas e horirios
aprovados;
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¢) organizar os programas das respectivas cadeiras, a fim
de serem submetidos 4 aprovagic da congregagio;

d) auxilfar o diretor na manutencgio da ordem escolar e
comunicar a0s chefes de disciplina as penas impostas aos alunos
nas suas aulas;

e) comparecer ds reunides da congregacio e tomar parte
nas suas delibera¢Bes;

f) prestar informagBes ao dirctor, quando foér necessirio,
sObre a marcha do ensino da sua cadeira;

g) registrar nas cadernetas de classe o resumo de cada
ligio, as notas obtidas pelos alunos, bem como as médias das
provas anuais e a média final para promocio;

h) desempenhar-se das comissbes de que fOr incumbido
pela congregacio ou pelo diretor compativeis com as suas fungBes;

i) requisitar do almoxarifado o material necessirio a0 ensino
da sui cadeira;

j) avisar o chefe de disciplina dos dias de sabatina e
cutrag provas para que providencic sébre o material necessirio;

k) fazer parte das comissdes examinadoras;

1) acompanhar, de acdrdo com o diretor, os alunos em
visita de instrucio a estabelecimentos industriais.

Art? 10° — Aos mestres de secio compete:

a) Superintender o ensino ministrado pelos contraméstres
e di-lo pessoalmente, de acérdo com os programas aprovados
ficando a seu cargo especialmente a Tecnologia dos oficios;

b) distribuir os trabalbos nas oficinas da respectiva seccio;

¢) fazer os projetos e orcamentos dos trabalhos escolazes;

d) requisitar do almoxarife o material peculiar 4 sua oficina;

c) acompanhar, de acdrdo com o diretor, os alunos em
visita de instrucdo a estabelecimentos industriais;

f) fazer os projetos e dirigir os trabalhos industriais de
acbrdo com 2s disposicbes do art? 60°;

g) escriturar a carga e descarga do material de consumo
e registrar, nos livros de inventirio, o material permanente.

Art* 11% — Aos contramestres compete:

a) Ministrar o ensino na oficina para a qual tiver sido
designado pelo diretor, observando os programas e horirios
aprovados; '

b) requisitar, ao mestre de secgio, o material necessirio
pira 0 ensino; .

¢) executar os trabalhos de acabamento urgente, desde
que nio haja prejuizo para o ensino e cooperar na execucio
de trabalhos industriais;

d) escriturar a carga e descarga do material de consumo
e registrar no livio de inventirio o material permanente.

P,

g

e
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CAPITULO III
Congregagio

Art? 120 — Qs professéres e adjuntos constituirio a
congregacio.

Art®* 13° -~ Compete i congregacio:

a) Estudar, discutir e aprovar os programas de ensino
das cadeiras e oficinas;

b) determinar a orientagio e metodologia a serern adotadas
N0 eNStNo;

¢) organizar os horirios das aulas e oficinas;

d) cleger as comissGes examinadoras dos concursos;

e) assistir ds provas orais dos candidatos ao professorado
na escola e votar a respectiva classificacio;

f} eleger as comissbes de exame e de redagio da Revista
Escolar.

Art® 14* — A congregacio reunir-se-4 ordindriamente para
os fins previstos no artigo anterior, e extraordiniriamente sempre
que o diretor julgar conveniente.

Art? 15 — As sessbes da congregacio serio presididas
pele diretor.

§ 1° — Serio consideradas faltas, para todos os efeitos,
as auséncias dos membros da congregagio is sessOes para que
forem convocados;

§ 2* — As decisbes da congregagio serfo tomadas por
majoria absolutz2 de votos dos membros presentes 2 sessdo,
decidindo, nos casos de empate, o voto do diretor.

Art® 16* — As convocagdes para as sessdes serdo {eitas
pelo secretirio da escola, com antecedéncia minima de 24 horas,
declarando-se os respectivos fins.

CAPITULO 1V
Diregio e Administragio

Art? 17¢ — Nos servicos administrativos o divetor serd
auxiliado pelos seguintes funcionérios:

a) Um secretirio,

b) trés escrituririos;

¢) um almoxarife;

d) um ajudante d¢ almoxarife;

e) um chefe de disciplina;

£) trés inspetores;

g) duas guardias;
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h) um porteiro;

i) um zelador;

j) trés continuos;

k) oito serventes.

§ dnico — Haverd ainda um médico para os servigos sani-
tirios e de socorro na escola.

Ast? 18° — Compete a0 diretor:

a) Superintender ¢ fiscalizar todos os trabalhos, mantendo
a ordem ¢ a disciplina, observando e fazendo observar as leis,
os regulamentos e as determinagles do’ ministro;

b) dar exercicio a0 pessoal docente ¢ administrativo;

c¢) visar as folhas de pagamento;

d) admitir e dispensar o pessoal diarista;

e) admitir e dispensar liviemente os serventes;

£) rubricar os livros de escrituragio, abri-los e encerri-los;

g) convocar ¢ presidir s sessGes da congregagio;

h) organizar, de acdrdo com os mestres e contramestres,
os programas de ensino das oficinas, levando-os ao conhecimento
da congregacio;

i) fazer executar os programas e horirios adotados;

j) aplicar ao pessoal docente, administrativo e discente as
penalidades que forem de sua alcada;

k) aprovar os orcamentos e autorizar por escrito as despesas
¢ pedidos da escola;

I) designar substituto para o pessoal docente ¢ adminis-
trativo, de acérdo com o que estabelece €ste regimento.

Art? 19 — Ao secretirio compete:

2) Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagSes do diretor;

b) redigir, de acérdo com as instrugbes do diretor, a
correspondéncia oficial;

¢) ter sob sua guarda os livros da secretaria, zelar

pela boa ordem e execugio dos servicos 2 carge do pessoal -
-administeativo;

d) organizar a relagio das médias finais dos alunos;

€) servir como secretirio da congregacio e das comissGes
encarregadas dos exames de admissio;

f) encerrar didriamente o ponto do pessoal administrativo;

g) organizar as f6lhas de pagamento de todo o pessoal;

h) determinar, de acdérdo com as instrugbes do diretor, o
trabalho dos setventes.

Art® 20° — Aos escrituririos compete trazer em dia a
escrituracio da secretaria e auxiliar o sectetitio em todos os
seus trabalhos, cumprindo fielmente as suas ordens e as do diretor.
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§ tnico — Um dos escrituririos designado pelo ditetor,
tetd a seu cargo a biblioteca, sem prejuizo de outros servigos
que lhe possam ser distribuidos.

Art? 21° — Ao almoxarife compete: :

a) Receber adiantamento para aquisicio do material destinado
as aulas e oficinas € 4s despesas de pronto pagamento;

b) solicitar precos para as aquisicbes de material ¢ submeté-
los i decisio do disetor;

¢} arrecadar a receita da escola;

d) prestar contas de todas as quantias que receber;

e) atender com prontidio aos pedidos das aulas e oficinas;

f) extrair, em tempo, os pedidos dos artigos de que
necessitar a escola, tendo em-vista as dotagGes orcamentirias;

g) trazer em dia e em ordem a escrituragio do almoxarifado;

h) ter sob sua guarda, até que tenham destino, o material
adquirido e os objetos fabricados nas oficinas.

Art® 229 — Ao ajudante de almoxarife compete auxilii-lo
em todos os trabalhos, cumprindo suas determinaches e as
do diretor: )

Art? 239 — Ao chefe de disciplina compete:

a) Velar pela ordem escolar dentro do estabelecimento,
levando ao conhecimento do diretor os fatos que observar;

b) receber diretamente as ordens do diretor e dar-lhe
parte da execugio delas;

¢) manter a disciplina nas aulas, enquanto nfo estiver
presente o docente respectivo;

d) proceder & chamada geral dos alunos;

e) distribuir, segundo instrugbes do dirctor, o servico que
deve ser desempenhado pelos inspetores e guardids;

f) providenciar sébre a distribuicio do material comum
necessirio 3s aulas ou requisitado pelo pessoal docente para
sabatinas e outras provas;

g) acompanhar ou fazer acompanhar, até o vestidrio o
aluno que obtiver permissio para sc ausentar antes de terminadas
as aulas;

h) aplicar as penalidades 2 ¢ & do arl? 59%;

i) anotar, para rigorosa execugic do disposto na alinea
seguinte, as penalidades que houver imposto aos alunos ou
que a &stes hajam sido impostas pelo pessoal docente, que
lhe fard a devida comunicacio, nos térmos do art? 9° alinea 4;

j) comunicar ao diretor as penalidades sofridas pelos
alunos e as faltas em que hajam incorrido, tornando-os passiveis
de penalidades mais severas;

k) permanecer na escola durante todo o periodo de
trabalbo escolar.
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Art? 24 — Aos inspetores e guardids compete auxiliar
o chefe de disciplina, em todos os seus trabalhos, cumprindo
suas determinacBes e as do diretor.

Art? 25° — Ao porteiro compete:

a) Ter sob sua guarda, a portaria;

b) expedir a correspondéncia que lhe remeter a secretaria,
receber e encaminhar a que for destinada i escola, bem como
os requerimentos que lhe forem apresentados;

C) manter a ordem ¢ o ftespeito na portaria;

d) atender com urbanidade &s pessoas que se dirigirem
a Escola;

e) distribuir e fiscalizar ¢ trabalho dos serventes escalados
para a portariz,

Art? 260 — Ao zelador compete:

a) zelar pelo asseio daz escola e comservagio do material
existente, nio s6 no edificio escolar como também nas demais
dependéncias;

b) distribuir e fiscalizar os trabalhos de conservacio dos
jardins e passeios;

c) abrir e fechar a escola as horas fixadas pelo diretor;

d) residic em uma das dependéncias da escola.

Art? 27 — Aos continuos compete dar execugio as ordens
do diretor e da secretaria, relativas ao servico interno e externo
de estabelecimento.

Art® 28* — Aos serventes compete cuidar do asseio da
escola e executar as ordens de seus superiores.
Art? 299 — Ao médico escolar compete:

a) TFiscalizar o cstado sanitirio da escola ¢ seu pessoal;

b) acudir ao pessoal da escola, em caso de enfermidade
ou acidente;

¢) proceder ao exame médico dos candidatos i matricula;

d) organizar as fichas sanitirias dos alunos.

CAPITULO V
Provimento dos Cargos e Substitui¢fes

Art? 30° — O cargo de diretor serd provido por livre
escolba do Govémo entre os professdres da escola.

Art? 319 — O cargo de professor setd provido por promogio
do adjunto da cadeira. Havendo mais de um adjunto, a promogio
serd feita de acdrdo com a proposta do diretor,

Art? 329 — O cargo de mestre seri provido por promogio
de um dos contramestres da secgio, por proposta do diretor.
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Art? 33* -~ Os cargos de adjunto e coatramestre serio
providos por concurso, de acdrdo com as instrugbes expedidas
para ésse fim,

Art® 34* — O cargo de sscretirio serd provido por promogio
de um dos escriturdrios.

Art? 35% — O cargo de escrituririo serd provido mediante
concurso, de acordo com o que estabelecem os artigos 44° a 46°
do regulamento aprovado pelo Decreto n? 11.436, de 13 de
janeiro de 1915, observadas as instru¢des expedidas pelo ministro
sob proposta do diretor.

Art® 36° — Em suas faltas e impedimentos setfo substituidos:

a) O diretor, pelo professor que tiver sido designado
pelo ministro;

b) os professires e mestres, pelos adjuntos e contramestres.
Quando houver mais de um ad)unto ou contramestre a substituigio
far-se-4 mediante designagio do diretor;

¢) os contramestres, por pessoas cstranhas, nomeadas pelo
ministro, mediante proposta do diretor, tendo preferéncia pata
tais cargos os alunos diplomados pela escola;

d) o secretirio, pelo escriturrio designado pelo diretor;

e} o almoxarife, pelo ajudante de almoxarife;

f) o porteiro e o zelador, pelos continuos e &stes pelos
serventes, de acérdo com a designagio feita pelo diretor.

CAPITULO VI
Admissao ¢ Matvicula

Art? 37 — O ano letivo comecard a 12 de abril e terminard
a 15 de dezembro.

Art? 38° — A inscricio para o exame de admissio a9
1° ano estard aberta de 15 a 28 de fevereiro.

§ unico — O nimero de alunos serid anualmente fixado
pelo ministro, de acérdo com a proposta do diretor.

Art® 39° — A inscrigio serd feita mediante requetimento
do candidato, assistido, se for menor, por seu representante fegel.
O requerimento serd instruido com os segiintes documentos:

a) Certidio de idade ou documento legal que a substitua,
provando ter o candidato 12 anos no minimo;

b) atestado de ndc sofrer de moléstia infeto-contagiosa;

¢) atestado de vacina.

Art* 40° — Os exames de admissio, que terdo inicio
cinco dias apds o encerramento da inscri¢io, constario de duas
provas escritas, wma grifica e outra oral,
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§ 1° — As provas escritas serdo: )

a) Portugués (prova de redagio sébre assunto de Geografia,
Hist6ria Pitria ou Instrugio Civica, de acdrdo com o sumirio
formmlado na ocasifo);

b) Aritmética (prova de raciocinio e de atengio em um
problema de utilidade pratica e mais duas questdes).

§ 2° — A prova grifica serd de Desenho, de Morfologia
Geométrica e de Observagio Visual sbbre félhas e frutos.

§ 3% — A prova oral versaré sébte as matérias dos programas
de ensino primirio do Distrito Federal, durante 15 minutos,
no minimo, para cada candidato.

Art® 41° — Serfio inabilitados:

a) Os candidatos que forem surpreendidos consultando
colegas, livros ou apontamentos;

b) os candidatos que se retirarem da sala depois de sorteado
o ponto € antes de entregres suas provas;

¢) os candidatos que em qualquer das provas obtiverem
nota inferior a 4;

d) os candidatos que faltarem a qualquer prova sem
justificacio.

Art? 42° — As provas escritas e grificas serdo prestadas
a portas fechadas, fixando as comissGes examinadoras o tempo
para a sua realizacio,

Art® 43¢ — Cada prova serd julgada por uma comissao
de trés professdres. :

§ finico — As notas de cada prova obedecerio i seguinte
graduagio: de 0 a 3, mi; de 4 a 6, sofrivel; de 7 a 9, boa;
10, Stima.

Art® 44° — As comissbes examinadoras reunidas, classifi-
cario os candidatos habilitados pela média das quatro notas
que tiverem obtido.

Art* 45¢ — A falta do candidato a qualquer prova sé
poderd ser justificada dentro do prazo de dois dias, a contar
do dia da prova.

Art* 46° — Aos candidatos habilitados serd concedida
matricula no 19 ano, de acbrdo com a classificacio e o nfimero
de vagas, nos térmos do parigrafo Gnico do art® 38° sendo
os mesmos submetidos préviamente 4 inspe¢io de salde, pelo
médico da escola.

~ § 1* — Se em algum dos candidatos fér verificado defeito

fisico, incompativel com os cargos de mestre ou professor,
ser-lhe-4  permitida 2 matricula, sem que esta, todavia, lhe
assegure direito a qualquer dos diplomas expedidos pela escola.
Em tal hipdtese, serd exigida declaragio escrita do candidato,
assistido por sen representante legal, se for menor.
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§ 2° — Em igualdade de condicBes, terzo preferéncia
para a metricula os candidatos que apresentarem certificado
de exame final das escolas primdrias do Distrito Federal.

Art® 47° — Os alunos das Escolas de Aprendizes Artifices,
mantidas pelo Ministério da Agricultura, que forem aprovados
nos 4%, 5% e 6° anos das referidas escolas, terio direito, respecti-
vamente, 4 matricula, nos 1%, 2°* e 3% anos da escola,
independentemente do exame.

Art? 482 — A matricula para os demais anos da escola
estari aberta de 15 a 25 de margo de cada ano.

CAPITULO VII
Proho;b’es e Diplomar

Art® 49° — Terh direito a promogio de um ano para
outro o altno que, havendo comparecido a quatro quintos do
namero de dias de aulas, alcancar nota quatro com média de
aproveitamento em cada cadeira e oficina.

Art® 500 — O aproveitameato do aluno em cada cadeira
serd apurado pelas notas conferidas em provas parciais realizadas
obrigatriamente nos meses de junho, agdsto e outubro e em
uma prova final na ptimeira quinzena de dezembro,

Art? 51 — O aproveitamento do aluno em cada oficina
seri apurado pelos trabalhos realizados e indicado pelas notas
conferidas em provas parciais, realizadas obrigatdriamente nos
meses de junho, agdsto e outubro e em uma prova final na
primeira quinzena de dezembro.

~Ar® 52 — Ao aluno que faltar, com causa devidamente
justificada, 2 qualquer das provas parciais a que se referem
os artigos 50° ¢ 51°, serd permitido efetui-la em outro dia.

Art® 53° — Poderio fazer exame de segunda época os
alunos que forem reprovados em uma s§ matéria.

§ tunico — Os exames de segunda época tealizar-se-io na
segunda quinzena de margo, sendo a respectiva inscricio feita
na primeira quinzena.

Art? 547 — A escola conferird os seguintes diplomas:

2) De mestre de trabalhos de madeira, de trabalhos de
metal, de mecinica e eletricidade, de artes decorativas, de
economia doméstica, de modas e de contador, ao aluno ou altna
que terminar o quinto ano de cada um dos respectivos cursos;

b) de professor, ao aluno que terminar o sexto ano.
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§ tnico — Para obter o diploma de mestie e professor,
o aluno deveri submeter-se a uma prova didatica.

Art? 55¢ — Os diplomas conferidos dario aos seus porta-
dores preferéncia para a nomeacio de professdres e mestres dos
estabelecimentos de ensino profissional da Unifo, bem como
para o aperfeicopamento no estrangeiro em especialidades que
se relacionem com a sua capacidade técnica.

CAPITULO VIH '
Regime Disciplinar

Art? 56° — A disciplina em geral ficard a cargo do diretor.
Nas salas de aulas ¢ oficinas seri mantida pelo pessoal docente,
e fora dessas dependéncias, pelo chefe de disciplina auxiliado
pelos inspetores e guardias.

Art® 37° — Os professbres ¢ adjuntos, mesttes e contra-
mestres ficardo sujeitos ds seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) repreensio;

¢) suspensio.

~ § tnico — As duas primeiras penalidades poderio ser
aplicadas pelo diretor: a primeira verbalmente e a segunda

por escrito. A terceira s6 poderd ser aplicada pelo ministto,
mediante representacio do diretor.

Art® 58° — O pessoal administrative ficard sujeito as
penas disciplinares previstas no regulamento da Secretaria de
Estado dos Negbécios da Agricultura, Inddstria e Comércio.

Agt? 59° — Os alunos ficario sujeitos 4s seguintes
penalidades:

2) Adverténcia particular;

b) repreensio piblica;

¢) retirada da aula;

d) suspensio;

e) exclusio da escola.

§ 1° ~— As trés primeiras penalidades poderdo ser aplicadas
pelo diretor e pelo pessoal docente e as duas Gltimas sdmente
pelo diretor.

§ 2° — As penalidades sergo aplicadas segundo a gravidade
da falta cometida.
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CAPITULO IX
Dispasicdes Gerais e Transitdrias

Art® 60° —— A escola poderi aceitar encomendas de trabalhos
para serem executados nas diversas secgdes, desde que sua
confecgio ndo prejudique o ensino e fique compreendida dentro
dos respectivos programas. Bsses trabalhos, juatamente com os
demais manufaturados pelos alunos, independente de encomenda,
constituirio a produgio industrial da escola.

Art? 619 — O expediente nas oficinas de tddas as seccBes
da escola teri inicio ds 9 horas e terminari s 16 horas, havendo
uma hora para o alméco. '

Art* 62¢ — O diretor da escola residiri na sede do
estabelecimento.

Art? 63* — Os alunos farfo exercicios militaces para
obten¢io da carteira de reservista do Exército.

Art® 649 — Os professdres ndo poderio manter cursos

patticulares para alunos da escola ou para candidatos a0 exame
de admissio.

Art® 65¢ — Enquanto nio forem criados os cargos de
chefe de disciplina ¢ ajudante de almoxarife, as atribuicSes
désses funcionirios serio desempenhadas respectivamente  por
um contramestre € um inspetor designados pelo ministro mediante
proposta do diretor. :

Art? 66° — Os cargos docentes, ainda ndo providos efeti-
vamente; serio exercidos por diaristas ou contratados, de acordo
com as necessidades do ensino e os recursos dessas verbas.

Art? 67° — Os atuais alinos dos cursos comercial, costura
e chapéus, receberio o titulo de mestre, de conformidade com
0 regimento interno de 10 de julho de 1924.

§ Gnicc — Aos atuais alunos do curso comercial sera
concedido o titulo de contador, nos térmos do regulamento
aprovado pelo Decreto n? 17.320, de 28 de maio de 1926,
uma vez habilitados nas disciplinas especiais mencionadas no
citado regulammento.

Art® 68° — Os casos omissos neste regimento serio resolvidos
pelo ministro.

Rio de Janeiro, 30 de agdsto de 1926.

Miguel Calmon du Pin e Almeida
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3) Referéncia da pigina 608:

REGULAMENTO DO INSTITUTO PEDAGOGICO
DO ENSINO INDUSTRIAL

I — Das Finalidades

Art? 1° — O lInstituto Pedagégico do Ensino Industrial

(IPEL), criado pela Lei n° 3.959, de 24/7/57, tem como
finalidade: ’

a) Habilitar pessoal para o exercicio das fungbes de
orientagzo, direcio e docéncia do ensino industrial;

b) ministrar cursos de especializagio, aperfeicoamento e
divulgagio para pessoal do quadro docente do ensino industrial;

¢) realizar pesquisas sobre problemas educacionais do
ensino industrial.

Art® 2° — Para atender is suas finalidades, o IPEI manterd
os seguintes cursos ordindrios:

- a) Curso de Administragio: Escolar, para formagio de
pessoal destinado & orientagio técnica ou 4 diregdo dos estabele-
cimentos de ensino industrial; .
b) Curso de Didética, para formagio de docentes para as
disciplinas do ensino Industrial; )
"~ ¢) Cursos de Orientadores Educacionais, para a formacio

de especialistas em orientagio educacional para o ensino industrial.

§ 19 — O IPEI manterd, ainda, na medida de suas possibi-
lidades, cursos extraordinirios de especializagio, aperfeicoamento
ou de divulgacio sbbre matérias do ensino industrial.

§ 2¢ — O IPEI poderi manter, mediante acdrdo com
outras instituicBes, cursos especiais ligados aos problemas do
ensino industrial ou do trabalho.

Art® 3¢ — Funcionara junto ao IPEI um Centro de Pesquisas.

§ 1* — O Centro de Pesquisas serd dirigido por um dos
professores do IPEI.

"§ 29— A Congregacio do IPEI expediri, apds aprovagao
pelo Diretor do Departamento de Ensino Profissional, o regula-
mento do Centro de que trata éste artigo.

Il — Do Curso de Adminisiracao Escolar

At 4° — O Curso de Administragio Escolar teri 2
duracio de dois anos e abrangerd, em duas séries, o ensino
das seguintes disciplinas:
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a) 1* série: Pedagogia, Psicologia Educacional, Adminis-
tragio Escolar, Estatistica Educacional, Higiene Escolar ¢ Higiene
Industrial, Organizacio do Trabalho e Teoria e Pritica de Oficina.

b) 2 série: Administragio e Legislagio Escolar, Estatistica
Educacional, Metodologia do Ensino Industrial, Orientacio
Educacional e Profissional, Organizagio do Trabalho e Nogdes
de Contabilidade Industrial e Teoria e Pritica de Oficina.

Art® 5 — Para inscricio & matricula no Curso de Adminis-
tracio Escolar deverd o candidato apresentar requerimento e
prova de atender a uma das exigéncias abaixo discriminadas:

a) Ser ocupante efetivo, em estabelecimento de ensino
profissional subordinado av Departamento de Ensino Profissional,
de um dos scguintes cargos: Diretor, Vice-Diretor, Otientador
Educacional, Professor e Mestre do Ensino Industrial;

b) ser Técnico de Ensino Profissional (Técnico de Edu-
cacio) efetivo, do Departamentc de Ensino Profissional;

¢) ser diplomado por um dos. cursos oficiais, equiparados
ou reconhecidos, adiante enumerados;

1) Curso Técnico do Ensino Industrial;

2) Curso de Mestria do Ensino Industrial;

3} Curso de Formacio de Professdres de Educagio Domés-
tica ¢ Trabalhos Manuais;

4) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (Licenciado);

5} Escola Normal;

6) Faculdade de Engenharia;

7) Curso de Diditica (do IPEI ou nos tdrmos da Lei
Orginica do Ensino Industrial).

§ tnico — O candidato ao Curso de Administracio Escolar
devera ter a idade minima de 21 anos.

Art? 6 — Além das exigéncias de que trata o artigo
anterior, o candidato sdmente poderi ser matriculado, respeitado
o nOmero- de vagas, apds aprovagio em exame médico, em
exame psicotécnico ¢ em provas de Portugués e Matemitica.

Art?* 79 — Para matricula no Curso de Administracio
Escolar serio reservadas 50 (cingiienta) por cento das vagas
aos candidatos referidos nos itens @ ¢ & do art? 5¢,

Art® 82 — O aluno diplomado pelo Curso Pedagdgico de
Administragio do Ensino Industrial, previsto pela Lei Orginica
do Ensino Industrial, poderd matricular-se na segunda séric do
Curso de Administragio Escolar do IPEI desde que haja vagas
e cumpra as exigéncias minimas de idade e aprovacio ¢m
exame médico.
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III — Do Curse de Diddtica

Art? 92 — O Curso de Diditica terd a duragio de um
ano e abrangerd, em uma unica série, o ensine das seguintes
disciplinas:

a) Pedagogia;

b) Psicologia Educacional;

¢) Metodologia do Ensino Industrial;

e) Higiene Escolar e Higiene Industrial;

f) Legislagao Escolar;

g) Organizagio do Trabalho;

h) Teoria e Pritica de Oficina.

Art? 10° — Para inscricio 4 matriculz no Curso de Didética
deveri o candidato ser diplomado por uma das escolas ou
cursos oficiais, equiparados ou reconhecidos, seguintes:

a) Para o grupo de disciplinas de cultura geral:

1} Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras;

2} Escola Normal.

b) Para o grupo de disciplinas de priticas educativas,
consoante a disciplina de especializacio;

1) Curso de Formagio de Professéres de Educacia Domés-
tica e Trabalhos Manuais;

2) Curso de Canto Orfeénico, com base em Conservatdrio;

3) Escola Superior de Educacio Fisica,

c) Para o grupe de disciplinas de cultura técnica, de
acrdo com as respectivas especializagBes:

1) Faculdade .de Engenharia;

2). Faculdade de Medicina on de Higiene;

3) Faculdade de Ciéncias Econdmicas;

4) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras;

5} Curso Técnico Industrial;

6) Curso de Mestria Industrial;

7) Curso de Dietética ou de Nutricionistas.

Art® 11* — Ficam dispensados das exigfncias referentes
i apresentagio de diplomas para as suas inscrigdes 4 matricula,
os candidatos que forem professdres ou mestres efetivos, dstes
tltimos do ensino industrial, de estabelecimentos de ensino
subordinados ao Departamento de Ensino Profissional ou forem
portadores de certificados de aprovagio em concurso para o
provimento de cargos docentes de estabelecimentos de ensino
médio.

Art® 129 — Além das exigéncias do artigo 10° e as
exceghes estabelecidas no artigo 112, os candidatos sdomente
poderio ser matriculados, respeitado o nimero de vagas, apds
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aprovagic em exame médico, em exame psicotécnico e em
provas de Portugués e Desenho.

§ tnico — Para matricula no Curso de Diditica ficam
reservadas cingiienta for cento das vagas aos candidatos que
forem docentes efetivos de estabelecimentos subordinados ao
Departamento de Ensino Profissional.

IV — Do Curio de Ovientadores Educaciondais

Art? 13° — O Curso de Orientadores Educacionais terd
a duracio de um ano e gzbrangeri, em uma Unica série, 0
ensino das seguintes disciplinas:

a) Pedagogia;

b} Psicologia Educacional;

¢) Orientagio Educacional e Profissional;

d) Metodologia do Ensino Industrial;

e} Estatistica Educacional;

f) Administragio e Legislagzo Escolar;

g) Organizacio do Trabalho;

h) Higiene Escolar ¢ Higiene Industrial;

1) Teoria e Pratica de Oficina.

Art? 14% —— Para inscticio & matricula no Curso de Otien-
tadores Educacionais os candidatos deverio satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Ser diplomado por Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras (Licenciado pela Secgio dé Pedagogia) ou Escola
Normal, oficiais ou reconhecidas;

b) possuir a idade minima de 21 2nos.

Arte 15¢ — Além das exigéncias do artigoe anterior, o
candidato sdmente poderi ser matriculado, respeitando o nimero
de vagas, apbs aprovagio em exame médico, exame psicotécnico
e em provas de Sociologia Educacional e Matematica.

§ fGnico — Para matricula no Curso de Orientadares
Educacionais ficam reservadas cinqglienta por cento das vagas
aos candidatos que forem efetivos no Departamento de Ensino
Profissional ou em estabelecimentos a éle subordinados.

V . Dos Cursos Extracvdinavios

Art* 16° — Os cursos extraordindrios de especializagio,
de aperfeicozmento ou de divulgacio, terdo duragio e disciplina
variaveis, sendo fixados anualmente, pelo Departamento de
Ensino Profissional, ouvida a diregio do IPEIL a estrutura de
cada um, o regime de funcionamento e as condigBes necessirias
4 matricula de alunos.
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VI — Dos Objetos e dos Métodos de Ensino

Art® 17° — Todas as atividades diddticas do IPEI serio
concentradas em treinamento sistemitico de seus alunos, tendo-se
em mira o5 tipos de trabalho, caracteristicas e exigéncias da
indastria, a fim de que tais alunos possam, por seu turno,
preparar os estudantes das escolas industriais ou técnicas para
suas fun¢bes na vida industrial,

Art® 18° — O Curso de Didética do IPEI teri como
objetivo especifico promover a habilitagio ‘do aluno parz o
ensino de sua especialidade profissional em escolas técnicas ou
industriais em geral.

Art* 19¢ — Para o seguimento do programa de ensino,
os alunos do Curso de Didética deverdo decidir sGbre a especia-
lidade profissional que descjario lecionar, antes do inicio do
segundo semestre escolar.

§ tnico — A decisio sdbre a especialidade que desejatiio
lecionar estard condicionada aos titulos escolares que possui o
intcressado, 4 legislagio que cxistir sObre o assunto e aos
interésses ¢ aptidGes revelados pelo aluno.

Art® 20° — Os programas de ensino compreenderio,
obrigatdriamente, parte tedrica e parte pritica e serio baseadus
em anilises profissionais das fungbes de Diretor, Orientador
Técnico, Protessor, Mestre ou Orientador Educacional.

§ 19 — Até a realizacio das andlises profissionais, vigorario
programas provisérios, préviamente aprovados pela diregio
do IPEI.

§ 2¢* — Em todos os programas das atividades de ensino
e de treinamento deverio figurar, como parte obrigatéria, a
realizagio de pesquisas, experi€éncias metodolégicas, inquéritos
sébre mao-de-obra industrial e estigios junte a servicos ou
escolas ligados a funcBes que estario a cargo dos alunos quando
no exercicio de sua profissio.

§ 3° — A disciplina Teoria ¢ Pritica de Oficina, além
dos estigios em. oficinas escolares, compreenderd estigios em
oficinas ou laboratérios de firmas industriais cabendo ao professor
da disciplina a localizagio ¢ a supervisio désse trabalho.

Art? 21* — O namero ¢ a distribuicio das aulas em cada
disciplina setfo inmicialmente fixados pelo Departamento de
Ensino Profissional e vigorario por um ano, findo o qual
poderi 2 direcio do IPEI, ouvida a Congregacio, introduzir
as modificagdes que forem necessirias ao ensino.
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VII — Do Regime Escolar

Art® 229 —— Os cursos ordindrios do IPEI funcionario,
de preferéncia, em regime de tempo integral, sendo considerado
reprovado na disciplina o aluno que deixar de comparecer 2
mais de 25 (vinte e cinco) por cento do nfimero total de aulas
e trabalhos realizados no ano letivo.

Art® 23° — Todos os cursos ordindrios do IPEI poderio
ser freqiientados sob regime de curriculo integral ou de
curriculo parcial.

§ 1° — E considerada regime de curriculo integral a
matricula do aluno para fregiientar as aulas e efetuar os trabalhos
escolares de tddas as disciplinas previstas no curso ou em uma
das suas séries. :

§ 22 — E considerada regime de turriculo  parcial a
matricula do aluno para freqiientar as aulas e efetuar os trabalhos
escolates de parte das disciplinas previstas no curso ou em
uma de suas séries.

§ 3% — Dar-se-d conclusio de curso efetnado em regime
de curriculo parcial no ano em que o aluno completar aprovagio
em todas as disciplimas componentes do curso em questio,

§ 4° — Nio ¢é permitido o regime de curriculo parcial ao
aluno que se achar em idéntico regime em outro curso.

§ 5° — O aluno matriculado em regime de curriculo
parcial equipara-se, exceto quanto ao ndmero de disciplinas a
que esti obrigado, aos demais alunos de curriculo integral.

§ 6 — Para fins de conclusio de curso, o periodo de
validade das aprovagbes obtidas em disciplinas de qurriculo
parcial serd de quatro anos.

§ 7¢ — Os alunos bolsistas sdmente poderic ser matriculados

-em regime de carriculo integral.

Art® 24° — E dever do zluno:

a) Comparecer, pontualmente, as aulas ¢ aos demais
trabalhos escolares que forem programados;

b) acatar a autoridade do diretor, dos professores e dos
funcionirios do estabelecimento;

c) observar o regime disciplinar do IPEI e zelar pelo
bom nome déste e pelo respeito 4 ordem e 4 disciplina.

Art? 25¢ — E vedado ao aluno:

a) Promover coletas e subscrigbes dentro do estabelecimento;

b) tomar paste, dentro ou fora do estabelecimento, em
manifestaches ofensivas a pessoas ou instituicDes;

c¢) promover, dentro do estabelecimento, manifestacbes
reivindicatorias referentes ao ensino industrial ou 2 posicio
profissional dos alunos;
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d) promover campanhas contra autoridades, professbres ou
instituigdes puablicas.

Art® 26° — O aproveitamento escolar do aluno serd
avaliado, em cada disciplina, através de:

a) Duas notas relativas a exames semestrais;

b) uma nota de eficiéncia, atribuida pelo professor, até
15 de novembro de cada ano e resultante da avaliagio das
aptidGes, do interésse ¢ do trabalho realizado ptlo aluno.

§ 1° — A nota final da disciplina seri a resultante da
média aritmética simples das notas citadas nos itens 2 e &
déste artigo.

§ 2° — As notas serdo expressas em valores de zero a
cem, graduadas de cinco em cinco.

§ 3° — Serfo considerados aprovados na disciplina os
_alunos que obtivereny a média minima de cinqiienta nos térmos
déste artigo.

§ 4° — O aluno que, nio obtendo a média minima de

50 (cinqiienta), atingir a média minima de 40 (quarenta),
poderi prestar exames finais para alcancar a média minima
de 50 exigida para aprovacio.

§ 52 — No caso de prestacio de exame final, a média
para aprovagio resultari do computo das notas semestrais, da
nota de eficiéncia e da nota do exame final,

§ 6 -~ O aluno reprovado poderi repetir, dentro do
prazo de trés anos, a disciplinz em que nio logrou aprovagio
passando, nesse caso ¢ quando repeti-la, a0 regime de curriculo
parcia] .

§ 7° — Os exames versario sdbre a matéria programada
para o periodo de ensino a2 que os mesmos se referem.

§ 8° — Nio haveri exames de segunda época, facultando-se
segunda ' chamada, dentro de 10 (dez) dias, ao aluno que
houver faltado 2 primeira por motivo de moléstia devidamente
comprovada, a critério da diregio do IPEI, ou por motivo
de nojo em conseqiiéncia de falecimento de pessoa da familia
ou por outrop motivo de excepcional relevincia, a critério da
diregio do IPEI, ouvido o professor da disciplina.

§ 9° — Para a disciplina Teoria e Pritica de Oficina
poderd ser adotado critério difetente do utilizado nas demais
disciplinas, atendendo-se i peculiaridade dos estigios a serem
realizados.

Art® 27° —— O ano letivo do IPEl se estendeti de 1° de
margo 2 30 de novembro, com férias escolares no més de julho.

§ 1° — A inscricio ¢ os exames vestibulares serdo realizados
em fevereiro,
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§ 2° — Os exames semestrais serio realizados na segunda
quinzena dos mescs de junho e de novembro e 0s exames {inais
na primeira quinzena de dezembro.

Art® 282 — O aluno que desistir do curso deverd notificar
a Secretaria do IPEI, por escrito, dentro de 30 dias, sendo
considerada como reprovagiio 2 auséneia de tal notificagio.

§ fnico — O aluno dssistente de curso perders os direitos
de matricula devendo concorrer novamente com os demais
candidatos, nz eventualidade de seu retdrno ao curso.

Art? 29* — Somente poderio ser admitidos alunos ouvintes
quando haja vagas e nenhum prejuizo para as atividades dos
alunos regulares.

§ tnico — Os alunos ouvintes ndo terfo direito a nenhuma
regalia das que sdo concedidas 20s demnis alunos nem direito
a certificados comprovantes de sua presenca.

Art® 30° — E facultado ao IPEI estabelecer regime especial
de freqiéncia, de exames e de critério de aprovacio a alunos
bolsistas provenientes de outros paises, desde que devidamente
credenciados pelas autoridades brasileiras e de seus respectivos
paises.

Art® 31° — Os alunos diplomados por cursos técnicos ou
de mestria industrial ficam dispensados do estigio nas oficinas
das escolas, exceto o estigio nas indfstrias, na disciplina de
Teoria e Pritica de Oficina, bem como das aulas de Organizagio
do Trabalho e Nocoes de Contabilidade Industrial.

Art® 32¢ — Os alunos que forem licenciados por Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras ou diplomados por Escola Normal,
ficam dispensados das aulas de Pedagogia e Psicologia Educacional.

Art? 33* — Os alunos matriculados nos diversos cursos
serdo assistidos, durante téda a vida escolar, por orientadorss
educacionais.

Art® 34> — Os atos escolares ndo especificados neste
Regulamento, serio regidos pelas disposiches apliciveis aos
cursos industriais de segundo ciclo.

VIII — Das Condigbes Gerais de Admissio de Alunos

Art® 35 — A capacidade de matricula para cada um dos
cursos do IPEI serd anualmente fixada pelo Diretor do Departa-
mento de Ensino Profissional, ouvida a direcio do Instituto.

Art® 36° —— Para fins de inscricio 4 matricula devert o
candidato juntar ao requerimento:

a} Fotocépia ou publica forma, autenticada, de titulo que

o habilite & matricula, de ac6rdo com o curso pretendido;
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b) atestado de sanidade f{isica e mental e de vacinacio
antivaridlica;

§ 1° — O andidato que ndo fbr funciopirio piblico
efetivo deverd exibir prova de quitagio com o servico militar
e de ser eleitor,

§ 2° — Fica dispensado da apresenta¢io de atestado de
sanidade fisica ¢ mental o candidato que for ocupante efetivo
de cargo piiblico estadual. '

§ 3% — O exame médico, através do qual obterd o candi-
dato o atestado de sanidade fisica e mental, devera ser realizado

‘por médico do IPEI ou do Depattamento de Ensino Profissional

¢, na falta déstes, por médicos dos Centros de Saide do Govétno
do Estado.

§ 4* — Os documentos entregues pelo candidato serdo
devolvidos caso o mesmo nio seja matriculado.

Art® 37° — Apés as inscrigbes serdo os candidatos submetidos

2 exames vestibulares que constario de provas psicotécnicas e
de provas de cultura geral, conscante o curso pretendido.

§ 1° — As provas psicotécnicas, que constardio de um ou
mais testes psicologicos, entrevistas e processos similares, terzo
como objetivo verificar se possui o candidato as aptidoes,
interésses ¢ condigbes de personalidade que o habilitem ao
exercicio das fungBes para as quais pretende éle efetuar sua
formacio profissional.

§ 2° — As provas psicotécnicas serio organizadas, aplicadas
e avaliadas por especizlistas do IPEI ou, na falta déstes, por
técmicos do Departamento de Ensino Profissional.

§ 3* — Os resultados das provas psicotécnicas nio entraro
n2 média final com as demais provas de cultura geral ou de
especializagdo ¢ exprimirio, apenas, se o candidato esti ou
nio apto.

§ 4 — Os candidatos considerados inaptos no exame
psicotécnico ndo poderio ser matriculados, quaisquer que scjam
os tesultados obtidos nos demais cxames ou provas.

§ 5° — Os resultados individuais das provas psicotécaicas
nio serio publicados e serio dados a conhecer ao candidato
diretamente interessado, sdmente quando solicitado.

§ 6° — As provas de cultura geral serio efetuadas por
processos objetivos e versario sdbre assuntos extraidos dos
programas de cnsino de grau médio.

§ 7° — Os programas das provas de cultura geral serdo
publicados pelo Departamento de Ensino Profissional.

Art® 38 — O exame médico seri realizado por ocasido
da inscricio aos exames -vestibulares e teri como objetivo
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verificar se o candidato apresenta as condigbes de salide fisica
e mental necessirias ao exercicio das fungbes por éle pretendidas.

Art® 39° — Seri considerado habilitado & matricula, para
ingresso no curso para o qual se inscrevew, o candidato que,
além de ter sido aprovado no exame médico e no exame
psicotécnico, obtiver a nota minima de 50 (cingiienta) em
cada uma das provas realizadas.

Art® 40° — Qs exames vestibulates serdo organizados,
aplicados e avaliados pelos professéres do IPEI, com o auxilio
do servico de orientacio educacional do estabelecimento e de
acérdo com orientagio geral da diregio do Instituto.

Art® 412 — Os exames vestibulares serio vilidos apenas
para o 2n0 escolar em que os mesmos forem realizados, exceto
no caso de alunos em regime de curriculo parcial, para os
quais a validade persistiti enquanto se mantiverem, sem
interrup¢io de tempo, como alunos regulares, observado o
disposto no art® 23¢.

1X — Da Matricula

Art® 42° — Para efeito de matricula emr qualquer dos
cursos ordinarios do IPEI, haveri trés categofias de alunos:

a) “Aluno-bolsista” que compteenderi todos aquéles que
pertengam ao ensino industrial oficial como funcinirios efetivos
e que se achem comissionados, sem prejuizo de vencimentos =
das vantagens do cargo, para o fim de freqiientarem os cursos;

b) “aluno-funcionirio” que incluird todos aquéles que
pertencam a0 ensino industrial, em cariter efetivo, como diretor,
vice-diretor, orientador educacional, técnico de educacio, professor
ou mestre ¢ que freqilentem os cursos do IPEI sem bdlsa
de estudos;

¢) “aluno-comum” que incluiri todos os que ndo pertencam
20 ensino industrial em cariter efetivo e os. demais alunos.

Art? 43¢ — No caso de o niimero de vagas para matricula
ser inferior ao total de candidatos aprovados nos exames vestibu-
lares far-se-d sclecdo entre os mesmos pela médiz das notas
correspondentes ds provas de cultura geral, observando-se o
disposto no attigo seguinte.

Art? 44° — Para os fins da selegio citada no_artigo anterior
serio os candidatos aprovados relacionados separadamente por
curso na forma seguinte:

a) “Alunos-bolsistas”, os quais serdo convocados 4 matricula
até atingirem a porcentagem de vagas fixada para o respectivo
ano escolar (Miximo 30%);
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b) “alunos-funciondrios”: 50% de vagas;

¢) “alunos-comuns”: porcentagem de vagas restantes.

§ 1° -— Esgotando-se a capacidade de matricula na categoria
de “aluno-bolsista”, poderio os candidatos aprovados remanes-
centes concorrer na categoria de “aluno-funcionirio” ou de
“aluno-comum”, respeitado o curso em que se inscreveram.

Art® 45° — A matricula far-se-4 nos dias designados pela
diregio do IPEI, antes do inicio dos cursos, por iniciativa das
proprios candidatos habilitados, podendo efetuar-se pessoaimente
ou por procuragio legal. "

§ tnico — Perderd o direito i matricula, o candidato que
dela desistir ou ndo efetui-la no prazo regulamentar.

X — Do Corpo Docente

Art? 46° — O ensino das disciplinas previstas nos artigos
4, 9¢ e 13°, déste Regulamento, serd distribuido pelas cadeiras
bésicas seguintes:

1* cadeira: Pedagogia ¢ Metodologia do Ensino Industrial;

2% cadeira: Psicologia Educacional e Orientacio Educacional
e Profissional:

3* cadeira: Estatistica Educacional;

4* cadeira: Administracio e Legislacio Escolar;

5t cadeira: Higiene Escolar e Higiene Industrial;

6* cadeira: Organizacio do Trabalho ¢ NocBes de Contabi-
lidade Industrial;

7? cadeira. Teoria e Pritica de Oficina.

_Art® 47° — Além das disciplinas bisicas, enumeradas no
artigo anterior, haverd no IPEI disciplinas auxiliares destinadas
4 complementacio da formacdo profissional de determinados
grupos de alanos.

§ fGnico — Os alunos dos Cursos de Administracio Escolar
e de Diditica que forem portadores de diploma apenas de
cursos de mestria ou de 1°¢ ciclo em geral, estario sujeitos a
aulas das disciplinas duxiliares de Portugués, Inglés e Matemética.

Art? 48° — As cadeiras referidas no art® 46° serio regidas
ror professdres dé padrio de vencimentos idéntico ao dos
professGres de cursos técnicos industriais ou agricolas.

Art® 49° — Os cargos de Professor das cadeitas de que
trata o art® 46° serdo providos por concurso de titulos e provas,
na forma da legislacio vigente, por elementos com fortnagio
profissiona] especifica, dentre diplomados por cursos universitirios
nos quais haja ensino da especialidade referente & cadeira a
prover.
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§ tnico — O provimento do cargo de.Professor de Teoria
e Pritica de Oficina dar-se-d por elemento diplomado por curso
de engenharia, por curso técmico do ensino industriel ou por
professor ou mestre da especialidade, efetivos, com mais de
trés anos de exercicio em estabelecimento de ensino industrial
subordinado a0 Departamento de Ensino Profissional.

Art* 50° — As aulas das disciplinas auxiliares de que
trata o art® 47°, poderio ser ministradas por professbres ou
mestres de cursos técnicos de estabelecimento de cnsino na
Capital subordinados ao Departamento de Ensino Profissional,
mediante remuneracio como aulas extraordindrias.

Art® 519 — Os professdres das disciplinas bdsicas das
cadeiras referidas no art® 469 sio obrigados & prestacio de
doze horas de trabalhos escolares por semana, exceto o de
Teoria e Pritica de Oficina que estard sujeito a dezoito horas
de trabalhos semanais.

§ tnico — Para o cdmputo désse nGmero de aulas e de
horas de trabalho serio consideradas indistintamente as aulas
tebricas e as atividades priticas.

Art? 529 — As aulas ou horas de trabalho excedentes
dos limites fixados no artigo anterior serdo remuneradas como
aulas extraodinirias de acdrdo com a legislagio vigente.

§ tnico — As aulas extraordinitias ndo excederio de
doze por semana para os professdres da 1* 4 6 cadeira e de
dezoito para o da 7* cadeira.

Arte 53¢ — Nio havendo professor no IPEI em condigBes
de ministrar determinadas disciplinas auxiliares, serio contra-
tados, por proposta do Departamento de Ensino Profissional,
professdres especializados, nacionais ou estrangeiros, mediante
ternuneracio na forma da legislacio vigente.

§ finico — Sdmente poderip ser contratados para as aulas
extraordindrias excedentes, professdres que preenchatn as condicbes
exigidas para inscrigio em concurso para provimento da
respectiva disciplina. '

Artr 54° — Sdo atribuides dos professres do IPEL

a) Preparar o programa e todos os recursos diditicos de
acdrdo com as necessidades de ensino de sua disciplina, obser-
vando o disposto no art? 20° déste Regulamento e a orientacao
geral de ensino emanada de drgios ou autoridades superiores;

b) ministrar regularmente as aulas e orientar e dirigic as
atividades escolares previstas na disciplina, de maneira a dar
ao aluno oportunidade de trabalho pessoal, de investigacio, de
critica e conclusdes;

¢) efetuar os exames de sua disciplina e aplicar as demais
medidas de avaliagio do aproveitamento escolar;
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d) prestar, em horas extra-classe, assisténcia e orientagio
individual a cada um dos alunos;

€) colaborar na organizagio, aplicagio e avaliagio das
provas psicotécnicas ou de cultura geral proprias dos exames
vestibulares bem como em outros tipos de exame a setem
usados no IPEI;

f) colaborar nas atividades de pesquisa pealizadas pelo
IPEI; ’

g) emitir pareceres sbbre assuntos de cariter técnico,
administrativo ou pedagégico pertinentes & drea de sua especia-
lidade de professor;

h) manter, na cadeira, registro geral de cada um dos

- alunos com dados a respeito dos resultados obtidos ¢ informes

de natureza pessoal;

i) entregar & Secretaria do IPEI, nas épocas estabelecidas,
os trabalhos que the forem distribuidos pela diregio do Instituto;

j) comparecer is sessbes da Congregacio, quando convocado,
is sessbes civicas e ds solenidades escolares;

k) integrar comissbes e grupos de estudos por designacio
de autoridades superiores;

1) manter, com o orientador educacional do estabelecimento,
intercimbio de informes sbébre os alunos;

m) organizar pequena biblioteca especializada, na cadeira,
destinada a estudo e pesquisa dos assuntos tratados nas aulas.

X1 — Da Congregacio

Art? 55° — A Congregacio do IPEI seri constituida dos
professdres titulares das cadeiras das disciplinas basicas referidas
no art? 46°, e do Diretor do estabelecimento, que serd o seu
Presidente. :

Art* 56* — E da competéncia da Congregacio:

a) Sugerir medidas de interésse do ensino;

b) dar parecer e organizar trabalhos sobre educagio e
ensino industial}

c) prestar auxilio e cooperagio 4 Diretoria, no que se
refere ao ensino e i administracio escolar.

Art® 57? — A Congregacio reunir-se-4 ordipiriamente em
marco e outubro de cada ano e extraordinariamente por iniciativa
do Presidente ou de cinco outros membros.

§ 12 — A sessdo seri convocada com, pelo menos 24 horas
de antecedéncia, mencionando-se na convocagio a sala, hora
¢ o assunto principal da reunido.

§ 2° — Se 4 sessio ndo comparecer a maioria dos membros
que compdem a Congregacio, lavrar-se-4 ata do ocorrido ¢
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far-se-a, dentro das 24 horas seguintes, nova convocagio. Se,
ainda desta vez, e 4 hora marcada, nzo houver nimero legal,
a sessao se realizari dai a trinta minutos, com qualquer nimero.

Art? 58° — Os trabalhos das sessBes deverio ser determi-
nados de modo que, tanto quanto possivel, ndo prejudiquem
o exercicio das aulas.

Art? 592 — De cada sessio se lavrari ata assinada por
todos os presentes.
Art* 60° —— A Congregacio elegeri, anualmente, um

secretirio, devendo a escolha recair em um dos seus membros.

Art® 619 — A ordem dos trabalhos das sessbes da Congre-
gacio seri. a seguinte:

a) Leitura, discussio e aprovagio da ata da sess@o anterior;

b) expediente;

) indicagbes e propostas;

d) resoluctes.

Art® 62° — As resolugbes serfo tomadas por maioria de
votos dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate de votagio.

Art? 63* — Ao presidente compete manter 2 devida ordem
nas sessbes, observando o seguinte:

a) Dar a palavra, sucessiva e isoladamente, aos que a
pedirem sdbre o assunto em discussio;

b) declarar encesrada a discussdo, a requerimento de
qualquer membro, ou a seu prudente arbitrio, quando julgar
suficientemente elucidado o assunto;

¢) chamar i ordem e cassar a palavra aos que dela fizerem
uso intconvenientemente;

d) suspender a sessio, quando a medida se impusér.

Art® G4* — As faltas dos professdres ds sessdes da Congre-
gacio serdo consideradas da mesma npatureza que as dadas nas
comemoracdes civicas ¢ solenidades escolares.

XII — Da Secretaria

Art® 65° — O IPEI teri uma Sectetaria cujas atribuiches
do encarregado sio as seguintes:

a) Zelar pela guarda e conservagio do material e das
instalacBes existentes;

b) manter em ordem os arquivos escolares compreendendo
registro de inscricbes, matriculas, freqiiéncia, aproveitamento
escolar; conclusGes de cursos e assuntos similares;

¢) manter em ordem os arquivos de pessoal compreendendo
documentacio sbbre posse e exercicio de professres e outros
funcionirios do IPEI;
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d) redigir, de acérdo com a orientagio do diretor, tdda
correspondéncia oficial do IPEI;

€) receber, registrar, distribuir ou arquivar toda corres-
pondénciz do IPEI;

£} receber, registrar, distibuir ou estocar todo o material
enviado ao IPEI;

g) requisistar, por ordem do Diretor, material comum de
expediente ou de escritério; .

h) redigiz e subscrever os editais de chamada para exame
e matriculas publicados por ordem do Diretor;

i) encarregar-se do cxpediente relativo ds inscrigBes,
matriculas, aulas e atividades escolares bem como is conclusBas
de curso;

j) fiscalizar o pagamento de impostos e emolumentos 2
que estejam Sujeitos titulos e papéis, para submeté-los & assina-
turz do Diretor ou entregi-los & parte;

- k) escriturar e encaminhar as félhas de pagamento do
pessoal, mapas estatisticos e de movimento;

1) expedir atestados, certidbes ‘ou declaracB=s mediante
visto do Diretor;

m) manter devidamente atualizada a colecio de leis, decretos,
rzgulamentos, portarias, instru¢des, etc., bem como de despachos
e de processos transitados pelo IPEI; .

n) atender aos professdres no que se refere a material
diditico necessirio ds zulas e atividades escolares;

0) atender aos alunos e prestar-lhes as informacBes dese-
jadas desde que as mesmas ndo sejam de cariter confidencial;

p) atender is pessoas que tenham assunto a tratar no
estabelecimento.

Art® 66° — O pessoal da Secretaria trabalhari em regime
idéntico ao dos demais funcionarios administrativos do Estado.

§ dnico — O horirio de trabalho do pessoal da Secretaria
serh determinado pelo Diretor do IPEI e poderd incluir um
ou mais periodos didrios, de acdrdo com o horirio de aulas,
observados os minimos de tempo fixados pela legislacio em vigor,

X111 — Da Orientagao Educacional

Art? 67¢ — O Orientador Educacional do IPEI teri como
atribuicGes:

a) Cooperar na organizacgio, . aplicagio e avaliagio dos
exames vestibulares, tendo a seu cargo, inclusive, o roteiro dos
exames e a execugio completa dos servicos a éles relativos;

b) manter arquivo proprio referente aos alunos, contendo
dados de natureza social, econSmica, escolar e psicolégica a
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fim de assisti-los nos seus problemas e de conduzi-los a situaghes
de pleno ajustamento;

~ ¢) manter arquivo, sdbre informacSes escolares e ocupa-
cionais, na atividade publica ou particular, para uso dos alunos;

d) auxiliar os alunos concluintes de curso no que se refere
a colocagio em tipo de fungio adequada 20 curso concluido e
efetuar o seguimento dos alunos cgressos do IPEI;

€) cooperar na organizagio e realizacio de festas, soleni-
dades, excursSes e demais atividades promovidas pelo IPEI;

f) auxiliar a direcio do IPEl em assuntos técnico-
educacionais.

Art® 68° — O horirio de trabalho do Orientador Educacional
serd fixado em um ou mais periodos escolates diirios, de
acbrdo com as necessidades de servico, observando os minimos
prescritos pela legislagio em vigor.

XIW — Da Administragio de IPEI

Art® 69° — A direcio técnica ¢ administrativa do IPEI
sera exercida pelo Diretor, cujo cargo serd de idéntico padedo
de vencimentos ao do Diretor da Escola Técnica Getlilio Vargas,
da Capital.

§ 1° -— Substituitd o Diretor do IPEI, durante os seus
impedimentos, um dos membros do corpo docente do mesmo
Instituto,

§ 2* — Na auséncia ocasional do Diretor, nos perjodos
de férias escolares, poderd responder pelo expediente do IPEI,
o encarregado da Secretaria,

Art® 70° — O IPEI teri seu expediente normal fixado
em horirio adequado is necessidades do ensino, sendo o pessoal
docente, técnico ou administrativo escalado de maneire a atender
as exigéncias de servicos, observados os dispositivos legais em
vigor.

Art® 71* — O IPEI poderi articular-se com os servigos
pedagdgicos ou psicotécaicos de orgios piiblicos ou autirquicos
para realizacio de trabalhos em comum, intercimbio de material,
realizacdo de pesquisas, cursos avulsos e estigios de alunos.

XV —  Das Bélsas de Estudo

Art® 72° = As bolsas de estudo do IPEI sio destinadas
a elementos efetivos do quadro de ensino, subordinados ao
Departamento de Ensino Profissional,

§ 1° — Poderfo obter Bélsa de Estudos os candidatos
que satisfizerem s condi¢Ses estabelecidas para matricula nos
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cursos ordinirios do IPEI e forem classificados até o limite
de vagas fixado, anualmente, para &sse fim.

§ 2° — Anuvalmente, pelo Secretirio da Educacio, serd
reservado aos candidatos bolsistas um nGmero de vagas para
cada curso ordimdrio do IPEL, no miximo equivalente a 50
(cinqilenta) por cento do limite de matriculas fixado para o
ano escolar, nos térmos do amt* 35% déste Regulamento.

Art® 73 — Consiste a Bolsa de Estudos, para fins do
artigo 72° ¢ respectivos parigrafos, no afastamento do funcio-
nirio, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo efetivo, para freqiientar os cursos ordindrios do IPEI
previstos neste Regulamento.

Artt 74° — O aluno matriculado como Bolsistz, nos
térmos dos artigos 72° ¢ 739, déste Regulamento, equipara-se
em tudo aos dernais alunos e perderd essa concessdo, retornando
dentro de oito dias ao exercicio de seu cargo efetivo, desde que
seja reprovado.ou ultrapasse o limite maximo de faltas previstas
neste Regulamento.

§ 1° — Os alunos bolsistas, de acdrdo com o artigo
anterior, ndc poderio repetir o ano, podendo concorrer a nova
matricula somente depois de decorridos dois anos.

§ 2° — Os alunos bolsistas, quando reprovados, poderio
completar o curso que freqiientaram desde que passem 2
categoria de aluno comum, cessadas as regalias de alunos bolsistas,

§ 3* — O IPEI encaminharid ao Departamento de Ensino
Profissional, logo apbs a conclusio dos exames vestibulares, a
relagio dos candidatos que fizerem jus & concessio de Bolsa
de Estudos.

XVI1 — Dos Direitos dos Diplomados

Art? 75¢ — Aocs alunos que concluirem regularmente
qualquer dos cursos ordinirios do IPEI serio concedidos os
diplomas - respectivos que lhes assegurario preferéncia no provi-
mentd dos cargos do ensino industrial correspondentes ao cursos
concluidos.

Art? 76" — A preferéncia referida no artigo anterior
serd efetivada nos concursos de ingresso a cargos da especialidade,
fazendo-se entre os candidatos diplomados pelo IPEI e habili-
tados no respectivo concurso, prévia escolha de vagas, obedecida
a ordem de suas classificaces.

Art® 779 — Para os concursos de remogio ou promogao,
a preferéncia de que trata o art® 75° seri efetivada sob a
forma de atribuicio de pontos, valendo aos diplomados pelos
cursos ordinirios do IPEI, na especizlidade correspondente aos
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Cargos em concurso, 0 ndmero méAximo de pontos previsto nas
respectivas escalas de titulos a serem computados.

Art? 782 — Aos alunos que concluirem regularmente os
cursos extraordindrios do IPEI serio conferidos certificados que
lhes valerio pontos no julgamento de titulos para os concursos
de ingresso, remogio ou promogio a cargos lotados no Departa-
ment de Ensino Profissional.

Art® 79¢ — Os alunos diplomados pelo Curso Pedagégico
de Diditica do Ensino Industrial, previsto pela Lei Organica
do Ensino Industrial, terfo os seus diplomas equiparados aos
do curso similar constante déste Regulamento.

XVII — Das Disposicaes Finais

Art® 80° — O IPEI, enquanto nio tiver sede prépria,
funcionard junto 2 uma das escolas subordinadas ao Departamento
de Ensino Profissional, localizadas na Capital.

§ finico — Na hipétese prevista neste artigo, haverd completa
independéncia de administragio entre o estabelecimento-sede ¢
o IPEIL

Art® 81* — Enquanto nfio dispuser o IPEI de pessoal
proprio, as funcbes do servico de orientacio educacional e do
servico de secretaria serdo exercidas por funcionirios lotados
em outros estabelecimentos subordinados ao Departamento de
Ensino Profissional, postos & disposicio do Instituto pelo
Govérno, mediante proposta do Diretor do referido Departamento,

Art* 82¢ — Poderi o IPEI no ano de sua instalagdo,
alterar as épocas de inscricio, de exames, de matricula e dos
perfodos de férias escolares, desde que ndo haja prejuizo na
execugio dos programas de ensino.

Art® 83° -— Este Regulamento entrari em vigor na data

“da sua publicacio revogadas as disposighes em contririo.

Sdo Paule, 16 de janeiro de 1958.



CAPITULO XV

A Evorugio pa Fuosoria po ENSINO' INDUSTRIAL

Conceitos antigos, em paises estrangeiros. As idéias no
Brasil Colonial. A mentalidade do tempo da Monarquia.
O que representaram os Liceus de Artes e Oficios. A
influéncia da revolucdo industrial. A importancia da
Aboli¢io e da Repiblica. O papel renovador das escolas
profissionais da Prefeitura do ex-Distrito Federal. O
choque de duas correntes filoséficas. A democratizacio do
ensino industrial. A unidade na variedade ou a unidade
na uniformidade. A filosofia do ensino industrial e a
harmonia social.



A humanidade, durante os primeiros estigios da civilizagio,
considerara a aprendizagem de oficios como inteiramente disso-
ciada dos processos de educagio, encarando-a como simples
forma de trabalho, sem nenhuma expressio educativa.

Aos pais, nos proprios lares, ccmpetia, entﬁ.o transmitir a0s
seus descendentes a profiésio que lhes era peculiar.

Dizia o Talmud ao povo de Israel:

“Assim como € teu dever ensinar a lei sagrada a teu filho,
também o é ensinar-lhe um oficio”.

Com a marcha inexorivel dos séculos haveria de se
transformar a situagio e, por imposigio das condigBes atingidas,
os jovens destinados a aprendizagem deixariam a casa paterna
e se alojariam nos domicilios dos mestres que os tratariam como
se filhos fossem, conforme era o hdbito na Idade Média. Os
ensinamentos passariam a ser transmitidos nas pequenas oficinas
onde imperava a personalidade central do mestre, o qual imprimia
is obras executadas a sua imaginacio criadora, que os aprendizes
se esforcavam por copiar.

A transmissdo dos conhecimentos profissionais estava, ainda,
situada fora dos estabelecimentos escolares, os quais eram empre-
gados, apenas, para o melhor desenvolvimento intelectual da
juventude. Profissbes manuais e estudos intelectuais nio tinham,
ainda, ligagbes nem dependéncias. As primeiras eram ensinadas
em locais de trabalho, em oficinas destinadas 4 produgio,
enquanto os (ltimos se processavam nas escolas.
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Ja, porém, nos séculos XVI e XVII comegariam a aparecer
sugestoes no sentido de unir as operacBes manuais ao ensino
intelectual. Houve um longo perfodo em que essas idéias se
mantiveram exclusivamente no terreno subjetivo, nio chegando
a se materializar em realiza¢Bes de ordem concreta. As novas
teorias, entretanto, iriam pouco a pouco modificando a filosofia
da educagio dominante na época e se nio produziram desde
logo resultados priticos, deram; contudo, frutgs nos séculos
posteriores. Foi assim que Lutero propds um sistema de edu-
cagio para os trabalhadores ¢ Comenius desenvolven e modificou
o que Lutero havia planejado. Hartlib, Petty e Locke encararam
os trabalhos de ordem manual como um meio seguro de melhorar
0s processos educacionais empregados na ocasido, dando-lhes um
contetido mais pritico e cientifico.

Apesar dessas idéias, entretanto, as escolas e as oficinas
continuavam completamente separadas, constituindo dois campos
de aplicagio de diferentes espécies de atividades.

Uma razao de ordem econdmica levaria Francke, em 1694,
a instituir numa escola destinada aos 6rfios de sua pardquia,
num subtirbio de Halle, ao lado da instrugio religiosa, a aprendi-
zagem de virios oficios manuais.

E que, dessa forma, poderiam os alunos custear as despesas
de sua educagio assim como tornar mais suave a manutencio
da escola. Surgia, assim, num mesmo estabelecimento, o enlace
do cérebro e da mio, do intelectual e do material, do subjetivo
e do objetivo.

Dai por diante outras experiéncias seriam levadas a efeito.

Discipulos de Francke fundariam, alguns anos mais tarde,
em 1747, na cidade de Beslim, uma escola conhecida pelo nome
de Realschule a qual, tendo um curriculo mais de ac6rdo com
as necessidades da indéstria, serviria de modélo a outros estabele-
cimentos que se espalhariam rapidamente pela Alemanha.
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Um livro editado em 1762, o “Emilio”, de Rousseau, pelo
seu conteddo reformador e pelas discussdes que suscitou, daria
novas energias as idéias que vinham alterando o formalismo
pedagdgico da época. Nessa obra, Rousseau afirmava:

“Au lieu de coller un enfant sur des livres, si je l'occupe
dans un atelier, ses mains travaillent au profit de son esprit:
il devient philosophe et croit n'étre qu'un ouvrier”.

Estes conceitos e o pensamento dominante em sua obra
educacional, que afirmava serem os traba[hos_manuais um meio,
um veiculo para aumentar a capacidade de compreensio intelectual,
abtiriam novos horizontes na esfera da educacio e preparariam
o caminho para as concepges que levariam i criagio das “Escolas
de Indistria” de Kindermann, em 1774, e aos admiréveis trabaihos
de Pestalozzi, tio cheios de entusiasmo e de tal forma impregnados
das novas idéias, que o haveriam de tornar conhecido como o
“Pai dos trabalhos manuais” .

O século XVIIT presenciava varias experiéncias no sentido
de integrar os trabalhos relativos a oficios no plano geral da
educagio. Entretanto, essa alianca s6 se processaria no inicio do
século seguinte, incentivada pelos esforqos de Pestalozzi e de
Fellemberg.

No Brasil o ensino de oficios também nasceu dissociado
dos processos de educacio. Quando, nos primeiros tempos, os
colonizadores portuguéses ensinaram aos indios e, depois, aos
escravos o manejo das ferramentas e a melhor maneira de, com
elas, atender 3s necessidades de ordem material que o meio
impunha, ndo o fizeram com o espitito de difundir a instrucio
profissional, mas com a idéia dnica de passar a éles os encargos
pesados 2 que a vida rude daquela época obrigava.

Também os jesuitas, quando ensinaram oficios aos indios,
nao estavam imbuidos do ideal de transmitir conhecimentos
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especializados aos silvicolas. Seu vasto plano pedagdgico, consubs-
tanciado na "Ratio Studiorum”, nio incluia aquela espécie de
instrugdo, que sO aparecia ccmio injungio do ambiente e era
feita sem método, nem orientagio prévia, ao sabor do momento
que passava. O tipo humanistico de cultura que espalhavam,
todo voltado para a especulagdo intelectual e para o amor as
letras, destinava-se aos filhos dos portuguéses, que constituiam
a classe mais alta da sociedade que se formava.

Assim, de um lado o encargo dos trabalhos pesados dado
inicialmente aos indios e, depois, aos escravos, ¢ de outro, a
espécie de educagio que os padres da Companhia de Jesus
ofereciam aos colonizadores, criaram uma mentalidade que levou
a filosofia do desprézo pelo ensino de oficios. Nossas populagdes
habituaram-se a ver naquele ramo da instrugio qualquer coisa
de degradante, de humilhante, de desprezivel. Tal maneira de
sentir, tal forma de encarar a questio, enraizou-se no espirito
do povo, projetando-se no tempo através de séculos.

E verdade que no perfodo de Coldnia, houve casos em
que certos trabalhos profissionais foram entregues a membros
da camada mais alta da sociedade de entdo, como aconteceu nas
Casas de Fundigio e de Moeda, onde s6 eram admitidos aprendizes
que ndo fdssem escravos. L4, principalmente nas Casas de Moeda,
o ensino, apesar de continuar a ser ministrado sem método e
sem programa, apresentava um caracteristico semelhante ao que
é praticado hoje em dia, pois ji se aferia o valor da aprendizagem
através da instituicio de exames finais,

As exigéncias impostas aos menores para entrada naquelas
casas constituiam, entretanto, exce¢des, que ndo impediam a
continuagio da velha mentalidade, que vinha dos primeiros
tempos, e que considerava a aprendizagem de oficios como
vergonhosa. Foi, também, um caso 4 parte a inscricio aberta
20s rapazes de boa educagio que se quisessem matricular no
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Semindrio de Sao Joaquim, do Rio de Janeiro, em 1818, quando
D. Jodo VI o incorporou aos préprios da Coroa ¢ néle instituiu
a instrucio especial dos aprendizes mecinicos. De um modo
geral, entretanto, a concepgio dominante, aquela que impregnava
todos os espiritos, era a que emprestava um cariter de abastar-
damento ao ensino de qualquer profissio de base manual.

Aquelé filosofia imperou, entre nés, quase desde a descoberta
até 3 Abolicio e A Reptblica. Em 1819, o ensino de oficios
passou a ser destinado, também, aos érfios, aos pobres, aos
deserdados da fortuna.

Naguele ano fundara-se na Bahia, na cidade do Salvador,
o Seminiric dos Orfios e como ficasse o mesmo proximo 20
Trem Militar, onde havia préitica de oficios, surgiu o pensamento
de serem os meninos encaminhados aquele arsenal para a
aprendizagem da técnica de uma profisso.

Dai por diante generalizou-se a idéia e os asilos ou orfanatos
que se inauguravam incluiam no seu campo de agio aquela
espécie de ensino.

A filosofia que vinha presidindo aquele ramo de instrugio
voltava-se, assim, também, para outros desgragados. Ja nio o
encarava mais como aplicivel sdmente aos indios e escravos,
destinava-o, também, dai por diante, aos miserdveis, aos infelizes,
aos que ndo tinham arrimo nos pais.

A solugio aristocritica que o Império deu ao problema da
instrugiio, procutando formar uma elite altamente culta, composta
dos elementos econdmicamente mais elevados, em contraste com
a grande massa quase analfabeta dos possuidores de menores
recursos, sO poderia servir para firmar mais fundamente no
espirito do povo a idéia de desprézo pelo trabalho executado
com as mdos e conseqientemente do ensino que a éle fosse
destinado.



188 CeLso Suckow DA FONSECA

Naquele periodo da nossa Historia, a aprendizagem profis-
sional refugiou-se nos asilos, nos orfanatos e nos arsenais, assim
como nas Casas de Educandos Artifices, que surgiam em varias
Provincias, destinadas, também elas, aos abandonados da fortuna.

Foi naqueles tipos de estabelecimentos que, no Brasil, o
ensinc de oficios se uniu a0 de matérias’ de cultura geral,
entrando, assim, para o conjunto geral da instrugdo como um
irmio pobre, levado pela mio dos humildes, dos fracos, dos
pequeninos. Alids, durante muito tempo, os relatérios de Presi-
dentes de Provincia ndo incluiam as casas onde se ministrava
o tipo de ensino a que nos estamos referindo, no capitulo
correspondente 4 instrugdo piiblica. Aquéles estabelecimentos
vinham referidos na parte que tratava das obras de caridade.
Nem adiantava procurar-se, nos relatérios de Diretores de
Instrucdo, das Provincias, em certo periodo mondrquico, quaisquer
referéncias ao ensino de oficios, pois o assunto nio era tratado,
muma demonstragio clara de que o consideravam mais de ordem
assistencial do que, propriamente, educacional

Depois, mais tarde, ainda no Império, éle &, afinal, incluido
no conjunto geral da instrugio, classificado, porém, a principio,
como de grau elementar, abaixo mesmo do primario, € dominado,
como sempre o féra, pela velha filosofia que o apontava como
deprimente e desmoralizante.

Quando apareceu, em 1858, o Liceu de Artes e Oficios do
Rio de Janeiro comegou, no Brasil, uma nova era para o ensino
de oficios. E que sendo o Liceu destinado a tbdas as classes
sociais, representava uma . reagio contra a secular concepgio do
desprézo pelo trabalho das mdos. Suas lutas, suas dificuldades,
e, principalmente, sua projecio no tempo e no espago, atestam
que principiava a surgir uma mentalidade nova que tendia a
modificar os velhos conceitos e a alterar 2 antiga maneira de
encarat ¢ problema. A multiplicagio de Liceus de Artes e Oficios

di

HisTORIA DO ENSINO INDUSTRIAL NO BRASIL 189

por algumas Provincias, como Pernambuco, Bahia, Sio Paulo,
Alagoas, Amazonas e Santa Catarina, demonstra que, além do
Rio de Janeiro, também no resto do pais comegaram a surgir
outras idéias a respeito do ensing necessério a indstria.

A influéncia benéfica dos Liceus na maneira de sentir a
questio ndo se exprimia, untretanto, apepas pelo fato de se
destinarem éles a tddas as camadas da sociedade. O rétulo
que inscreviam em suas proprias fachadas, unindo a idéia da
arte 4 de oficio, aliando a beleza A técnica, abria horizontes
mais largos a0 espitito de seus alunos, a0 mesmo tempo que
influja para uma methor compreensio do problema por parte
do povo. ‘

O Brasil atravessava a fase em que os produtos industriais
ainda eram, em sua maioria, executados a mio, o que demandava
senso artistico por parte dos opetdrios. Os Liceus de Artes e
Oficios traziam, assim, com seus programas de agio, uma nova
filosofia, que se ndo restringia 2 considerar o ensino de oficios
como meramente assistencial e de grau elementar, com restrito
aproveitamento das aptiddes humanas, mas que procurava comu-

~

nicar a tOdas as criaturas a chama do ideal de beleza unida i

- utilidade pratica.

Alids, 2 agdo dos Liceus foi mais de melhoria intelectual
e artistica da classe obreira, do que, propriamente, de formagio
de artifices.

A nova mentalidade ndo se implantou, entretanto, com
rapidez. As velhas idéias estavam muito enraizadas no espirito
do povo para desaparecerem ficilmente.

Outro fator veio, também, influir, embora indiretamente,
na finalidade de nosso ensino de oficios. Naquela épocz, a
revolugdo industrial, que havia sido deflagrada na Europa desde
0 coméco do século XIX, estava em franco progresso.

Por tOda parte o vapor alterara o ritmo da produgio.
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Fulton ji surgira com os primeiros navios a vapor e as
estradas de ferro haviam comegado a cortar as distAncias.
Arkwright dera a indfstria téxtil a sua Jenny. E quanto i
mecdnica, as maquinas-ferramenta principiavam a fazer, em
grande escala, os servigos que requeriam anteriormente pericia
¢ arte dos operarios. Iniciava-se, com isso, uma era industrial
em que a preocupagio méixima consistia em produzir em massa,
mesmo com prejuizo do lado estético. Ji se nio exigia dos
operitios sendo conhecimentos profissionais, que iam, alids,
diminuindo dia a dia, 4 medida que as exigéncias das fabricas
cbrigavam seus trabalhadores a tarefas cada vez mais restritas,
chegando mesmo, em alguns casos, a tal grau de especializagio,
que muitos obreiros passaram a executar apenas uma sb operagio.
No Brasil, entretanto, esta Gltima fase sé foi atingida muito
recentemente e, assim mesmo, em poucos estabelecimentos.

Quando as nagbes da Europa jd estavam a bragos com as
questdes decorrentes da produgio mecdnica, nosso pais ainda
apoiava a sua economia na escravatura. Entre nds, a aboligio
da mido-de-obra escrava repercutiu fortemente na filosofia do
ensino profissional, pois dali em diante, por forca mesma das
circunstincias, ir-se-ia alterando a maneira de encarar o trabalho
que nio fosse intelectual.

A substitnicdo do antigo sistema por outro, baseado no
emprégo de trabalhadores livres, traria, fatalmente, como conse-
qiiéncia, uma elevagio de conceito para as atividades préprias
da inddstria, decorrendo dai uma nova maneira de encarar a
educagio profissional.

A Reptblica, proclamada tio pouco tempo depois da Lei
Aurca, aceleraria a renovagio das velhas idéias assim como a
implantagdo de uma outra filosofia mais consentinea com os
novos tempos. Apesar disto, quando, em 1909, Nilo Pecanha
langava seu famoso decreto criando uma Escola de Aprendizes
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Artifices em cada Estado da Unido ainda o fazia destinando-as
acs deserdados da fortuna, numa demonstragio clara de ter sen
luminoso espirito ainda preso as antigas férmulas,

Naquela mesma época, as escolas profissionais da Prefeitura
do Distrito Federal também incluiam, para matricula, a condigio
de serem os candidatos pertencentes, de preferéncia, ds classes
pobres da populagio.

Aquéles estabelecimentos escolares da Municipalidade do
Rio de Janeiro tém sido, através de sua historia, paico de uma
continua evolugio de conceitos e métodos resultantes, alids, do
descortino dos educadores que os tém dirigido.

Encontramos em 1905 o Instituto Profissional Masculino,
mais tarde conhecido como Instituto Jodo Alfredo, incluindo
como exigéncia para inscrigio um vexatério atestado de pobreza
e ensinando Francés aos seus alunos, embora estivesse situado
no nivel primirio. Também pela mesma época o Instituto Profis-
sional Feminino, depois Orsina da Fonseca, apesar de ter por
finalidade o ensino de oficios, ministrava ds meninas Datilografia
e Lstenografia.

A Escola Sousa Aguiar, entretanto, foi, talvez, de tddas as
da Prefeitura do Rio de Janeiro aquela onde maior niimero de
movagdes foram introduzidas nos métodos de ensino.

Por influéncia de seu diretor, Prof. Corinto da Fonseca,
ali apareceram, em 1913, uns quadros de exercicios de aprendi-
zagem de tornearia de madeira, com a indicagio das operagdes
fundamentais a executar, em ordem de dificuldade crescente, e
que podem, incontestivelmente, ser tidos como os ancestrais das
séries metédicas de aprendizagem pritica, tio em voga hoje em
tddas as escolas industriais do pais.

Sem dévida foi aquela a primeira tentativa de racionalizagio
do ensino de oficios entre nés.
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Na mesma época e na mesma Escola surgiu, também, como
novidade, em nossos estabelecimentos de ensino profissional, a
* Tecnologia como disciplina independente e obrigatéria.

E como se ja nio bastassem as duas iniciativas que acabamos
de citar, ainda Corinto da Fonseca experimentava. o sistema de
desespecializagio dos alunos, j4 usado, alids, pelo Instituto Parobé,
do Rio Grande do Sul. Até entio cada rapaz aprendia durante
o curso um so oficio e néle se especializava até o final de seus
estudos. Pelz nova maneira de encarar o ensino, os aprendizes
seriam divididos em dois grandes grupos, de acérdo com a
espécie do material a trabalhar.

Assim, haveria alunos destinados aos trabalhos em metal,
como existiriam 0s que executassem servicos em madeira. Os
estudantes de cada setor seriam obrigados a fazer a aprendizagem
de todos os oficios incluidos nas possibilidades escolares e que
dissessem respeito ao ferro ou i madeira. Havia, assim, um
comégo de desespecializacio, pois nido se formaria mais um
torneiro, um ajustador ou serralheiro, mas sim um profissional
conhecedor de todos aquéles oficios. Da mesma forma para os
que se dedicassem 4 madeira, nio haveria mais carpinteiros, nem
marceneiros ou entalhadores, porém, operirios capazes de
trabalbar em qualquer uma daquelas técnicas. Em 1916, a
idéia evoluiu ainda mais ¢ os alunos foram obrigados a percorrer
a totalidade das oficinas existentes, sem restricdes quanto a
seccbes de metal ou de madeira.

Se a Sousa Aguiar nio foi a primeira a empregar o sistema,
teve, entretanto, o mérito de espalbhd-lo por toda a réde de
estabelecimentos municipais .

Criava-se, assim, uma nova filosofia para o ensino industrial.
As escolas, embora continuassem destinadas a classe pobre,
passavam a ser encaradas como formadoras de elementos capazes
de desempenhar qualquer fungdo na inddstria, sem limitagSes
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quanto ds especializagBes. Visaram, pois, muito mais ao interésse
do jovem aprendiz, em virtude das maiores facilidades de
conseguir tabalho, do que propriamente 4 inddstria, que se via
sem profissionais peritos preparados especialmente para as virias
técnicas de que necessitava. A nova concepgio tinha, " assim,
um fim mais individualista que social, pois atendia de preferéncia
as necessidades particulares de cada um sem se preocupar com

o interésse -coletivo, representado pela produgio industrial .

Nao tardaram os protestos dos educadores que viam na
especializagdio a propria esséncia do ensino profissional, travando-
se, entdo, verdadeira controvérsia filosofica, * relativamente a
finalidade daquela espécie de instrugio.

Diziam, de um lado, os defensores da desespecializagio, que
o Estado ndo devia preparar cidadios para determinadas classes
da sociedade, porém, estava na obrigacio de lhes dar uma base
sélida de instrugio que lhes permitisse abrir mais amplos hori-
zontes e lhes facultasse uma maior ascensio econdmica e social.

Os opositores, entretanto, lembravam que permitir a evasio
dos quadros da indistria aos elementos portadores da instrucio
especifica era negar os préprios fins do ensino profissional, €
igualar as escolas destinadas a ensinar oficios ds outras que
ndo tinham aquela finalidade.

Havia, realmente, grande nfimero de alunos das escolas
profissionais que, a0 findar os cursos, abragavam outras carreiras,
estranhas 4 indfistria. Anti-social seria lhes tolher aquéle anseio
de uma melhor proje¢io na sociedade. Altamente contririo aos
interésses do desenvolvimento industrial do pais, seria, contudo,
deixi-los buscar emprégo diferente daquele para o qual tinham
sido preparados. ;

Necessario se tornava harmonizar os dois pontos de vista,
conciliando-os tanto quanto possivel. Naquela época, o ensino
de oficios era, ainda, um ramo da instrugio que se ndo ligava
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aos outros, constituindo comoc um compartimento estanque.
Quem se inscrevesse em um de seus cussos ndo poderia aspirar
-2 mais do que lhe dava direito a especialidade que escolhera.

Somente a articulagdo do ensino profissional com os outros
tipos de instrugio permitiria aquela ascensdo na escala de valores
sociais, com a possibilidade de continua¢io de estudos em graus
mais elevados.

Isto, porém, ainda estava longe de acontecer e os educadores
ainda teriam muito a discutir.

Para a evolugdo de um conceito, para a alteragio de uma
mentalidade firmada é sempre necessiria a agdo do tempo.

Em 1924, quando Roberto Mange introduzia, na Escola
Profissional de Mecinica do Liceu de Artes e Oficios de Sda
Paulo, a aplicagiio dos principios de psicotécnica para a escolba
dos candidatos 4 matricula, dava o ensino de oficios um largo
passo para seu prestigio e sua elevagio no conjunto geral da
educacio.

Também a filosofia que o vinha acompanhando havia
séculos passava dai em diante a ter outra signficagdo, pois
ndo seriam apenas os Orfios, os miserdveis, os infelizes que as
escolas iriam buscar para seus alunos. Com a implantagio da
psicotéenica seriam matriculados os mais capazes, os que apresen-
tassem melhores indices de eficiéncia, aquéles que melhores
aptiddes especificas revelassem para a aprendizagem do oficio
e para a sua posterior utilizagio no trabalho das fabricas.

Aquela inovagio que depois teria amplo uso por influéncia
do Centro Ferrovidrio de Ensino e Sele¢io Profissional, de Sao
Paulo, alterava a finalidade dos estabelecimentos de ensino de
oficios, que se ndo destinariam, dai por diante, a dar instrugio
aos pobres, porém cuidariam de aproveitar os mais aptos.

Também a Reforma Fernando de Azevedo, levada a cabo
em 1928, traria uma concep¢io mais larga e mais nobre do
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ensino profissional, dando uma interpretagio nova aos seus
fins, pois, além de o destinar ao conhecimento de um oficio,
procurava elevar o nivel moral e intelectual do operario,
despertando-lhe a consciéncia de suas responsabilidades e o
significado social de sua arte. O aluno daquela espécie de
ensino  passava a ser olhado como integrante da sociedade,
rompendo, assim, aquéle tipo de instru¢io, com a finalidade
individualista que sempre tivera, uma vez que as preocupagdes
de ordem social apareciam em primeiro plano.

A Reforma Fernando de Azevedo trazia, ainda, como uma
de suas preocupagdes principais, 2 articulagio entre'os varios ramos
de ensino ministrados pela Prefeitura do entio Distrito Federal.
O profissional articular-se-ia com o primario por meio dos
cursos complementares vocacionais.

Faltava, porém, ligagio com o secundirio.

E que, até entdo, a Municipalidade nio o ministratra em
suas escolas, sendo impossivel, por isso, que as suas leis o
articulassem com o profissional. Sdmente, em 1932 foi éle
instituido na esfera municipal e como nio possuisse a Prefeitura
estabelecimentos onde pudesse ser lecionado, voltou-se o pensa-
mento dos dirigentes para as escolas profissionais, procurando
ajustd-las 4 nova situagio. O curriculo destas filtimas passou a
assumir, na sua parte de cultura geral, o0 mesmo aspecto existente
nas escolas secunddrias federais ou particulares, ou melhor
dizendo, as disciplinas tedricas ficaram sendo as mesmas para
as duas ordens de ensino. Assim, surgiu nas escolas que deveriam
preparar a mio-de-obra para 2 indéstria, o estudo de Latim e
de Literatura e voltou-se, nelas, a ensinar Francés, matéria que
havia sido banida fazia muitos anos.

Em pouco tempo o ensino secundirio, que apenas coexistia
com o profissional nos mesmos estabelecimentos por falta de
prédios, mas que lhe deixara intacta a esséncia da parte pritica,
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entrava a modificar a maneira de ver e sentir o problema fazendo
com que nas escolas profissionais nido se ensinassem mais oficios
de forma completa, mas, apenas, o manejo de méquinas e ferra-
mentas, visando a conseguir um conhecimento superficial‘ de
varias técnicas a fim de permitir mais ficil escolha de profissio,
por parte do futuro operirio.

Dentro daquela crdem de idéias, nas escolas da Prefeitura
do entio Distrito Federal, que passaram a chamar-se, naquela época,
secundirias técnicas, j4 se ndo procurava mais ensinar uma
profissio, mas facilitar a escolha de um oficio, que era encarado
mais pelos seus fundamentos técnicos e educativos, do que pelos
seus fins comerciais.

E pouco depois, em 1934, com Anisio Teixeira no
Departamento de Educagdo e Joaquim Faria Gées Filho, na
Superintendéncia de Educagio Geral e Técnica da Prefeitura
do Distrito Federal, seria incrementada a luta pela democratizagio
do ensino, de modo a dar uma igual oportunidade a todos os
que desejassem estudar. Aquéles educadores continuariam a
reagdo contra o tradicional pensamento de colocar o ensino técnico
em nivel de inferioridade em relagio aos outros tipos de instrugio.
Além disso, para éles, a finalidade do ensino secundirio estava
sendo deturpada, pois, a0 invés de preparar para a vida, estava
sendo utilizado, apenas, como meio de atingir as escolas superiores,
0 que levava o govérno a manter somente um pequeno niumero
de estabelecimentos secunddrics. Por éste motiva medravam as
escolas particulares, onde o ensino era pago, o que impedia
uma grande quantidade de jovens de prosseguir seus estudos.

Aparecia, assim, uma selegio que agia no sentido de deixar
ascender a0 ensino superior apenas os elementos econémicamente
mais fortes e ndo os intelectualmente mais aptos. Era, pois, a
feicio econdmica que estava predominando. Para os menos
ricos havia, entretanto, o recurso das escolas profissionais, que,
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sendo do Govérno, ministravam ensino gratuito. Nelas inscreviam-
se, entio, os de menor fortuna, porém desejosos de aumentar
seu cabedal intelectual e que se sujeitavam a freqiientar aquelas
casas de instrugio apenas para obter os conhecimentos tedricos
que [4 eram ministrados, certos, porém, de empregarem suas
atividades, ao terminar o curso, em setor de trabalho diferente
daquele para o qual haviam estudado. Argumentavam, pois 0s
orientadores da nova reforma ser necessirio manter 2 transformagao
do antigo sentido das escolas profissionais, dando-lhes um cunho
de ensino secundirio. Em virtude daquele ponto de vista foi
nelas introduzido um curso geral secunddrio, passando as mesmas
de secunddrias técnicas a técnicas secundarias.

Procuravam, com aquela medida, acabar com 2 espécie de
privilégio de que gozavam os ticos, de atingir os estudos
superiores, a0 mesmo tempo que abriam uma igual oportunidade
para todos, fazendo com que as escolas profissionais nio fossem
mais destinadas aos deserdados da fortuna, porém estivessem
abertas a todos os que desejassem estudar. Nas escolas técnicas
secundarias, subordinadas Aquela. filosofia, seriam ministrados
cursos gerais secundarios, industriais, comerciais, de educacio
artistica e musical. Os secunddrios seriam complementados com
trabalhos de oficina.

O pensamento que ditou aquela reforma .era, sem davida,
0 da predominincia da formagio geral sdbre 2 especifica profis-
sional, uma vez que estavam certos seus langadores da grande
facilidade de adaptagio as necessidades técnicas que surgem
na vida do trabalho, por parte de quem possui boa base de
conhecimentos gerais.

Dentro daquela ordem de idéias, os estabelecimentos de
ensino profissional continuavam 2 nao ter como preocupagio
fundamental a formagio de elementos para a inddstria, passando
a aprendizagem de oficios a ser considerada como simples
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acumulacio de conhecimentos, relegada mesmo a um plano
inferior, pois o que importava, o que valia era a iniciativa
pessoal dos alunos, a sua capacidade criadora e inventiva. A
reforma dava aos cursos das escolas técnicas secundarias um
sentido de formagio de personalidades que féssem animadas de
espirito de solidariedade e cooperagdo social e is quais, além
disso, também f0sse dado um senso pritico, assim como capaci-
dade e interésse pela experimentacio cientifica, e habitos de
satide, leitura e trabalho.

As antigas escolas profissionais da Prefeitura haviam, assim,
perdido seu cardter precipuo de preparar pessoal para a indtstria.
A evolugio filoséfica dos principios orientadores de suas
finalidades havia deturpado a propria razio de ser daqueles
estabelecimentos.

Somente em 1942, comn o aparccimento da Lei Organica
do Ensino Industrizl, de Zmbito nacional e, portanto, 4 qual
ficavam sujeitas as escolas téenicas secunddrias da municipalidade
do ex-Distrito Federal, voltariam elas a ministrar ensino mais
pritico e destinado A preparagio para a indistria, embora em

1947, para fugir & subordinacio da lei federal, se houvessem

transformado em gindsios, com a inclus@o inoperante de uma
hora de trabalhos de oficio por semana.

A Lei Orglnica do Ensino Industrial f& subir de nivel
aquéle ramo de educagdo em todo o pais, pois estabeleceu que,
dai por diante, seria éle do segundo grau, ficando em paralelo
com o ensino secunddrio. Dava, assim, o ensino profissional
um grande passo, subindo de categoria em todo o pais e se
articulando com as escolas de engenharia, para as quais teriam
ingresso os alunos que completassem um dos novos cursos que
a Lei previa com o nome de técnicos. Com aquela providéncia
abria-se uma nova possibilidade de acesso aos jovens matriculados

nas escolas industriais. O wvelho ensino 'profissional, que dai
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por diante seria chamado ensino industrial, deixava de ser um
compartimento estanque para se interligar com o restante do
sistema educacional. Um rapaz que comegasse seus estudos em
estabelecimento préprio daquele ensino poderia, pelo seu esférgo
¢ pelas suas aptidGes, chegar a engenheiro, arquiteto, quimico,
ou estudar belas-artes. Era uma velha aspiragio que se concreti-
zava, era a democratiza¢gio do ensino necessirio i inddstria, pois
seus alunos teriam, dai por diante, as mesmas possibilidades de
acesso as carreiras liberais que, antes, s6 eram permitidas aos
que cutrsassem escolas secundirias.

O ensino industrial, em todo o pais, ji ndo éra mais dirigido
aos deserdados da fortuna, ou aos 6rfios e miserdveis. Agora,
abria suas portas a todos, aos pobres como aos ricos, fazendo,
apenas, questio de atrair os mais aptos, os mais capazes, sem
lhes indagar dos meios econdmicos. Arrebentava, assim, em
todo o Brasil, os grilhSes que o acorrentavam 2 secular concepgio
que o indicava ao desprézo do povo e o tinha como humilhante
e desprimoroso. '

A nowa filosofia, de que vinha impregnada a Lei Orgénica,
se definia, também, nos conceitos fundamentais daquele ramo
da instrugdo. Era individualista quando afirmava ser o ensino
industrial voltado para os interésses do trabalhador, realizando
a sua preparacio profissional e a sua formagio humana. Ao
mesmo - tempo, definia também, a sua feigio social quando
declarava visar aos interésses das emprésas industriais e da
Nagdo, preparando, para as primneiras a mio-de-obra necessiria
ao seu desenvolvimento e, para a segunda, os elementos indispen-
sdveis 3 construgio de sua economia e cultura,

Conseguia, assim, conciliar as velhas e opostas correntes
filoséficas que davam 3quele tipo de ensino ora uma finalidade
social ora um fim pessoal.
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Surgia, também, com a Lei Cigénica, wm aspecto novo para
quem acompanha o desenvolver do ensino industrial. Cuidava-se,

pela primeira vez, em suas ewcolas, da orientacio educacional.

Assim, Ja se nio pensava, apenas, na instrugio da juventude
destinada s fibricas, ensinando-lhe um oficio, ou um grupo
de oficios da mesma familia, visava-se a acompanhar a sua
formagio espiritual e intelectual, de modo a ajusta-la A sociedade,
tornando-a compenetrada de seus deveres morais' e sociais.

O antigo ensino profissional era, assim, apresentado em
térmos de maior generalidade.

Procurando ajustar a2 mocidade mais ficilmente is possibi-
lidades que a indiistria lhe poderia oferecer, voltava a Lei Orginica
a antiga tese de evitar uma excessiva especializagio, fazendo
com que em cada curso ndo fsse ministrada apenas uma técnica,
porém, um grupo delas, o que facilitaria a obtengio de emprégo
nas fibricas, apés os estudos, em vista da fase inicial em que
se encontrava a indistria do pais naz época em que foi aquela
Lei decretada.

A criagio do SENAI quase concomitante com o aparecitnento
da Lei Orginica do Ensino Industrial, em 1942, colocava todos
os aprendizes da indéstria que freqiientassem seus cursos num
plano que lembrava a situacio dos alunos das escolas profissionais
antes do advento daquela Lei. E que os cursos de aprendizagem
do SENAI nio se articulavam com os restantes ramos do ensino,
vedando com isso, o acesso dos aprendizes da indistria, na escala
de melhores valores sociais. Para corrigir essa falha surgiu, em
1950, a permissio aos alunos do SENAI, que completassem
carsos de trés anos, de se matricularem no segundo ciclo do
ensino industrial, o que lhes facilitava a ascensio aos estudos
da engenharia. A medida, porém, durou pouco tempo e aquela
possibilidade lhes foi cassada, voltando éles i situacio anterior
de isolacionismo no sistema educacional do pais, embora mais
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tarde lhes fdsse permitido, depois de terminado o curso, passat
4 terceira série de um curso industrial basico mediante um exame
de adaptacio.

Quando da promulgagio da Lei Orginica do Ensino
Industrial, ficara estabelecido que alunos do secundirio poderiam
inscrever-se em cursos do Gltimo ciclo do ensino regulado por
aquela Lei, porém a reciproca ainda nio era verdadeira. Aos
egtessos do primeiro ciclo industrial nio era dado matricularem-se
nos cursos cientificos. Esta injusta situagio ndo deveria perdurar,
¢ em 1930, cra corrigida, sendo permitido dqueles estudantes
o ingresso no segundo ciclo do ensino secundirio, desde que
completassem o estudo das disciplinas em que diferiam os dois
curriculos. Novos horizontes abriam-se, com aquela providéncia,
aos rapazes das escolas industriais. Muitos déles, ao fazerem
seus cursos, percebiam ndo ter vocagio para a profissio que
haviam escolhido, ja sendo, porém, tarde para mudar de rumo.
Um dilema se lhes apresentava: ou abandonavam os estudos ou
se conformavam em ser maus artifices. Com a resolugio adotada
alterava-se o panorama e a éles era facultado corrigir a situagio
tomando uma outra diregio na vida, mais consentinea com as
suas tendéncias inatas.

A Lei da Equivaléncia, surgida em 1953, viria ampliar
ainda mais as conquistas conseguidas, pois articulava o ensino
industrial com qualquer escola superior, ac invés de o fazer
somente com as de engenharia, como ficara determinado antes.

Alguns anos mais tarde, em 1959, a Lei n® 3.552 dava
ganho de causa aos que julgavam prematura a especializagio
dos jovens que freqiientavam os cursos do primeiro ciclo do
ensino industrial, pois a finalidade daqueles cursos deixava de
ser a formagio de artifices, como vinha sendo até entio, para
passar a ter caracteristicas de curso secundério, com orientagio
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técnica, ocorrendo, assim, na esfera federal o que ji acontecera
no Ambito de agio do antigo Distrito Federal.

Era, mais uma vez, o ensino necessirio 3 inddstria procurando
aproximar-se e copiar o secunddrio. Dois anos mais tarde, em
1961, iria surgir uma reagdo iquela tendéncia, com os gindsios
industriais, pois se de um lado os cursos industriais bdsicos
passavam a ter essa denominagio, de outro, os gindsios secundérios
também se poderiam transformar em industriais. Verificava-se,
assim, uma inversio do que sempre sucedera no pais, pois desta
vez os estabelecimentos secundirios poderiam perder seu antigo
sentido académico e literirio e adotar uma forma nova de
encarar o _prep'aro para a vida atual em que sio predominantes
os conhecimentos tecnoldgicos. A introdugic de gindsios indus-
triais, destinados a receber a camada socialmente mais elevada
e habituada a2 ver no ensino secundirio a forma mais nobre da
educagio, foi realmente uma vitdria do ensino industrial, pois
permitiu vislumbrar-se, embora ao longe, uma época em que o
primeiro ciclo das duas espécies de ensino seri uniforme e
incluird a aprendizagem em oficinas-ambiente,

A Lei 3.552, de 1959, que dera outra finalidade ao primeiro
ciclo do ensino industrial, acabara, também, com a antiga polémica
filosofica a respeito das idéias de descentralizagio e flexibilidade

de administragio e decurriculos, pois permitira autonomia didatica,

administrativa e financeira as escolas de sua drea de agio.

Em térmos de descentralizagio e flexibilidade, o ensino
industrial avantajara-se &s outras espécies de ensino, pois quando
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio lhes impds aquelas
idéias, j4 o ensino industrial as adotara havia dois anos. Esta
Gltima Lei, sendo geral, pdde ir mais longe e transferir para
os Estados a administragio dos réspectivos sistemas educacionais,
procurando dar, pelo Conselho Federal da Educacio, um sentido
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de unidade na variedade, em contraposigio & velha tese da
unidade pela uniformidade defendida pelos educadores que se
batiam pela centraliza¢io diditica e administrativa.

Acompanhando a evolugio das idéias filosOficas que tém
presidido ao desenvolvimento do ensino de oficios, desde suas
origens, quando era olhado como humilhante e desprezivel, até
aos dias de hoje, em que se encontra valorizado e em pé de
igualdade com os outros ramos da educagio, sente-se nio terem
ainda chegado a0 seu término as transformagbes constantes por
que tem passado, principalmente quando se leva em conta o
fato de dever éle acompanhar as correntes econdmicas e filosoficas
proprias de um mundo, como o de hoje, em continua e acelerada
mutagio,

As novas diretrizes tragadas para o ensino industrial deverdo
influir na harmonia social do pafs, pois constituem um meio
de miscigenagdo de classes, um fator de equilibrio das massas
populares, uma férga nova agindo no sentido de uma melhor
compreensdo entre os elementos da sociedade.

Saindo do Ambito estreito da mera instrucio de oficio, em
que a principio se colocara, e passando ao problema muito mais
amplo da formagao humana, social e econdmica, forneceu aquéle
ramo do ensino uma demonstragio de suas possibilidades em
atenuar a crise socizl que assoberba o mundo e que ji aflige o
Brasil. Dando a0 pessoal da indéstria nio somente imstrugio
profissional, mas educagio no sentido mais geral do térmo, faz
com que lhe seja possivel subir ao nivel das classes mais cultas
e nelas penetrar, diminuindo, assim, razdes de queixas e de
atritos. Por outro lado, permitindo aos elementos dessas outras
classes seguirem os mesmos curriculos e executarem trabalhos
idénticos, que antes s6 eram feitos pelos futuros trabalhadores,
facilita a compreensio dos problemas da vida proletiria por
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