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“O Sistema S brasileiro é o maior e;mais consolidado agente privado de
formacao profissional na América latina, tendo inspirado e orientado a
criacao de similares na maioria dos paises da regidao. Mas nenhum
persiste com o perfil, escala e dinamismo dos SS brasileiros
[Cintefor | OIT (2002 a e b)]. Comparado aos vizinhos, nosso Sistema S
cresceu, modernizou-se e inovou, reforcando sua posicao no mercado
nacional da formacao e seu perfil exportador de tecnologia e produtos
educacionais para paises menos desenvolvidos da América Latina e da
Africa.”

Fonte: Brasil: o estado de uma nacao - mercado de trabalho, emprego e
informalidade, 2006/Paulo Tafner editor — Rio de Janeiro: IPEA, 2006.



Cenario Economico Industrial na Década de 40

0 Implantacao daIndistria de Base
0 Expansao da Indistria para a Substituicao das
Importacoes

0 Carén

Getulio Vargas visita a Escola SENAI Gustavo Capanema na instalagao do SENAI-DN







O SENAI atende as demandas de uma nova
industria, cujas forcas de mudanca estao configuradas
em:

* novos perfis profissionais
* novas regides industriais
* novas tecnologias

* aceleracao do ritmo de crescimento,

com investimentos capazes de assegurar um



SETOR INDUSTRIAL

EDUCACAO INOVAGAO TECNOLOGIA
PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA




O SENAI, por meio de suas 471 unidades fixas e 323 unidades
moveis representa o grande prevedor de capital humano para as
industrias brasileiras.

Atualmente, sao oferecidos 1623 cursos de aprendizagem em
que os alunos sao contratados pelas empresas, cumprem uma
fase escolar nas escolas do SENAI concomitantemente ou
anterior a etapa na empresa para consolida¢ao da aprendizagem.
Nos 1069 cursos técnicos de nivel médio oferecidos atualmente
pelo SENAI, os alunos nao podem prescindir da realizacao de
atividades praticas nas empresas. Os 76 cursos superiores de
graduacao e 119 de péds-graduacao em tecnologia oferecidos
pela instituicao contemplam atividades e pesquisas voltadas ao
desenvolvimento de produtos e processos de aplicacao imediata
junto as industrias.
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323 Unidades Moveis
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Alimentos &
Bebidas

Automotivo
Automotriz
Celulose & Papel
Construcao
Couro & Calcados
Eletro-eletronica

Energia

°* Metrologia
°* Mineracao

* Minerais nao
metalicos

* Petroleo & Gas

°* Polimeros

°* Quimica

* Refrigeracao & Ar-

condicionado

APa






O SENAI trabalha de forma absolutamente
sintonizada com as demandas atuais e futuras da
inddstria.
Para isso:
monitora permanentemente o mercado de
trabalho;
identifica tendéncias tecnologicas e
organizacionais (para os préoximos 5 e 10 anos) e
tendéncias no campo das ocupacoes;
realiza pesquisas de demanda nos estados para
identificacao
de necessidades especificas da industria local;



* elabora e atualiza“~0s perfis e desenhos
curriculares, com a valiosa contribuicao dos
Comités Técnicos Setoriais, de que participam
representantes dos trabalhadores, empresarios,
especialistas em educacao profissional e do meio
académico;

e desenvolve acdes junto a arranjos produtivos
locais, capacitando profissionais e desenvolvendo
servicos tecnolégicos para atender a demandas de
empresas de pequeno e médio porte.
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CLASSIFICACAO DO BRASIL/SENAI

Torneio Pais-Sede Colocacao
2003 Suica 12°
2005 Finlandia 7°
2007 Japao 2°
2009 Canada 3°

EM 2011 OS ALUNOS DO SENAI REPRESENTARAO O BRASIL EM LONDRES.
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EXEMPLO DE ITINERARIO FORMATIVO
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® Para o trabalhador, manter-se atualizado tornou-se
imperativo de sobrevivéncia no mundo do trabalho.

® Para as empresas, contar com quadros atualizados e
competentes ¢é condicao indispensavel para
enfrentarem a competitividade do mercado.

®* Para o pais, a educacao profissional de qualidade
contribui decisivamente para o seu desenvolvimento
economico.



No Brasil,
as instituicoes de direito privado mantidas pelas
empresas atualizam-se continuamente.

Isto ocorre pelo fato de terem de
responder,
rigorosamente no prazo,
e com a qualidade exigida,
a demanda do sistema produtivo,

o que vem se revelando uma excelente estratégia de
atuacao, que contribui decisivamente para a
competitividade das empresas e a empregabilidade
dos trabalhadores.



Alberto Borges de Araujo
aaraujo(@dn.senai.br
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