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الأطراف الرئيسية في التعليم الفني في البرازيل



فيالأكبرالخاصالتدريبوكيلهوالبرازيليSنظامإن”
ذيالالنموذجهوكانفقداتحاداً،والأكثراللاتينيةأمريكا
ولكنمماثلة،هياكلبإنشاءالمجاورةالدولمعظمإلىأوحى

والنطاقالمميزاتنفسلهيكونأنأحدهايستطعلم
,S(Cinteforنظامفيالموجودوالتفاعل ILO. 2002 b).
زادمماوتطويره،تحديثهوتمSنظامنمابجيراننا،ومقارنة

رالسوقيمركزهمن نولوجياالتكعلىللتدريبوطنيكمُصد ِّ
ينيةاللاتأمريكافينماءً الأقلللدولالتعليميةوالمنتجات
.“وأفريقيا

ر سوق العمل والتوظيف والقطاع غي–حالة دولة : البرازيل: المصدر
ريو دي جانيرو، معهد البحوث –باولو تافنر /2006الرسمي، 

2006الاقتصادية التطبيقية، 



السيناريو الصناعي الاقتصادي في الأربعينيات

إنشاء القاعدة الصناعية•

توسع الصناعة عن طريق تعويض الاستيراد•

الافتقار إلى العمالة الماهرة والمتخصصة•

التحالف مع المجتمع 

الرئيس فيتوليو فارجاس يزور مدرسة سينايالمقاطعة الاتحادية/ريو دا جانيرو–الوزير جوسافو كابانيما في سيناي 
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سنة من الخدمة المتوافقة مع الصناعة البرازيلية69–سيناي 

:ها مما يليتلبي سيناي مطالب الصناعة الجديدة التي تتكون قوى التغيير في

الجوانب المهنية الجديدة

الجبهات الصناعية الجديدة

التكنولوجيا الحديثة

ستدامة التعجيل من سرعة النمو الاقتصادي باستثمارات تضمن التنمية الم

كافي والمتينة للصناعة والدولة، مع تقديم التدريب المتخصص اللازم وال

.للعمال والشركات



القطاع الصناعي

سيناي

التعليم المتخصص

والتكنولوجي
الابتكار التكنولوجيا

مستويات العمل



موفرأكبر323الـوالمتنقلة471الـالثابتةوحداتهاخلالمنسينايتمثل
.البرازيليةللصناعةالبشريالمالورأسالماهرةللعمالة

تعينهمالتيوالطلبةالتلاميذفيهايخوضتدريبيةدورة1623تقدمحالياًفهي
موازيةخطوةكلسينايالتابعةالتدريبيةالمدارسفيتدريبيةمرحلةالشركات

.المعنيةالشركةفيوالفعليالرسميالعملعلىسابقةأو

احاليً سينايتقدمهاالمستوىمتوسطةتدريبيةدورات1969نحووهناك
ةبأنشطقامقديكونأندونيسجلأنطالبأوتلميذلأييمكنلاحيث

.الأصليةشركتهداخلعملية

الدراساتلطلبة119والـالجامعاتلطلبة76الـالتكنولوجيادوراتفيويتم
للتطبيقالمنتجاتتطويربعملياتالمتصلةوالبحوثالأنشطةدراسةالعليا

.الصناعاتعلىالفوري



وحدة ثابتة471

باهيا/سلفادور–سيماتيك 

2011



وحدة متنقلة323

2011

الإنشاء: المرحلة



قطاعات الصناعة ومجالاتها

الأغذية والمشروبات

السيارات

اللباد والورق

الإنشاءات

الجلود والأحذية

الإلكترونيات–الكهرباء 

الطاقة

المجوهرات والمصوغات

الإدارة

الطباعة والتحرير 

الأخشاب والأثاث

البيئة

صنع الأدوات المعدنية

القياس

التعدين

المعادن غير الفلزية

النفط والغاز

البلمرات

الكيمياء

التبريد وتكييف الهواء

السلامة والأمن في العمل

تكنولوجيا المعلومات

الاتصالات

صناعات المنسوجات والملابس الجاهزة

النقل



عوامل النجاح الرئيسية

التركيز

والمرونة

من أجل تلبية المطالب



ة للصناعة تعمل سيناي وفقاً لمنظومة تتطابق مع المطالب الحالية والمستقبل

:ولكي يتم ذلك فهي تقوم بما يلي. البرازيلية

مراقبة سوق العمل باستمرار•

ة إلى للسنوات الخمس)تحديد الاتجاهات والميول التكنولوجية والتنظيمية •

في مجال الوظائف( العشرة القادمة

لكل إجراء بحث على الطلب في جميع الولايات لتحديد الاحتياجات المحددة•

صناعة محلية



يمة تقوم سيناي بإعداد وتحديث وتصميم المناهج، من خلال المساهمات الق

حاب للجان الفنية للقطاع الصناعي، حيث يشارك فيها ممثلو العمال وأص

وم الأعمال والخبراء المتخصصين في التعليم والمجال الأكاديمي، كما تق

ريب بوضع خطط العمل حسب ترتيبات الإنتاج المحلي مع متخصصي التد

.وسطةوتطوير خدمات التكنولوجيا لتلبية مطالب المشروعات الصغيرة والمت



عوامل النجاح الرئيسية

.  ضمان الموارد. الاستقرار
.الاستمرارية

الاعتراف بالعلامة التجارية

التعاون الدولي

http://revistaepoca.globo.com/Revista/Epoca/foto/0,,43726149,00.jpg


جال شبكة مركز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في م

منظمة العمل الدولية/ التدريب المهني

منظمة العمل الدولية/ شبكة مركز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني



الأداءالدولة المضيفةالمسابقات

12ºسويسرا2003

7ºفنلندا2005

2ºاليابان2007

3ºكندا2009

؟لندن(أكتوبر)2011

سيناي/تصنيف الفريق البرازيلي



التحديات

ي والتنمية التأثير على وضع السياسات العامة الذي يستهدف تحسين التدريب المهن

الصناعية

ليم العالي لتفي الزيادة الانتقائية والكمية للدورات الفنية متوسطة المستوى والدورات التكنولوجية للتع

.بمطالب الصناعة المحلية ولا سيما عندما لا تلبيها المؤسسات الأخرى

دمج النموذج التربوي لتطوير المهارات في التعليم



التحديات

.سالحفاظ على تحديث الجوانب المتخصصة، والخطط التكوينية، وتصميم المناهج وموارد التدري

.سد عجز المتطلبات التي يقدمها المرشحون لدورات التدريب الفني

تكنولوجيا التوسيع الانتقائي للتكوين المهني للقطاع الصناعي من خلال التعلم عن بعد واستخدام

.المعلومات والاتصالات والحلول المرنة الأخرى

http://www.satc.edu.br/satc/fotos/1074-Lousa-Digital.jpg


نموذج للخطة التكوينية

التعليم المتوسط الفني المتخصص
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التعليم التكنولوجي المتخصص والدرجات العليا

وحدة

وحدة

وحدة

وحدة

وحدة

وحدة

وحدة

دبلومات متخصصة 
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على )ماجستير ودكتوراه 

(النطاق المحدود
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مؤهل تكنولوجي

مؤهل تكنولوجي

مؤهل تكنولوجي

الامتدادات/المعالجة المتتابعة/ المعالجة: أنواع الدورات



تكوين الجودة المهنية

نولوجيا بعمله، فقد أصبح من الضروري أن يواكب التكالعامللكي يحتفظ 

والأنشطة الحديثة

واكب أن تحتفظ بمنافستها وتراعي تحديثها لتللشركات من الضروري 

تنافسية 

قتصاديةإسهامًا حاسمًا في التنمية الاالدولة تسهم جودة التعليم الفني في 



ي ف( التي تعمل وفقاً لقانون القطاع الخاص)تقوم المؤسسات الخاصة 

.البرازيل بتحديث نفسها باستمرار

ة وفي ويحدث ذلك لأنه يتعين عليها أن تستجيب لطلبات نظام الإنتاج بدق

الموعد المحدد وحسب الجودة المطلوبة

ركات وقد أثبتت هذه الاستراتيجية امتيازها، مما يسهم في تنافسية الش

.وقابلية العمال للتوظيف إسهامًا مؤكداً



Alberto Borges de Araujo


